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Proyecto de Formación 
“Talismán un vivero diferente para la inserción socio laboral” 

El proyecto tiene como eje vertebrador la formación y atención de los chicos con 
dos finalidades claras: la capacitación profesional de los mismos como jardineros 
para lograr su inserción laboral en un futuro próximo, y el desarrollo de sus 
capacidades personales y sociales para conseguir una mayor autonomía, todo ello 
como apoyo a sus familias que no cuentan con ningún centro especial en la zona y 
que muchas de ellas tampoco disponen de ayudas económicas estatales, además 
de que varias se encuentran en una difícil situación económica dadas las altas tasas 
de desempleo de la comarca.  
 
Junto a ello, se pretende dar una formación y atención más personalizada a cada 
chico, en función a sus capacidades y a sus motivaciones individuales. 
 
Principios metodológicos: 
 
1- Participación de todos los jovenes en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
2- Continúo refuerzo positivo a la motivación de los participantes. 
3- Actividades orientadas a la satisfacción de sus necesidades. 
4- Creatividad y originalidad de las actividades y contenidos propuestos. 
5- Atención integral de los participantes, buscando el equilibrio y el desarrollo 
personal y social de los mismos. 
6- Formación integral, complementando la laboral con una educación general. 
7- Personalización de la formación, en la medida de nuestras posibilidades, a las 
expectativas futuras de cada joven  
 
La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar de Jardinería” contempla el siguiente 
programa formativo: 
 
Módulo 1. Actividades auxiliares de centros de jardinería y jardines 
- Botánica. Identificación de plantas. Partes de las plantas. Estacionalidad. 
- Labores de jardinería. Regar, soplar, desinfectar, entutorar y desinfectar. 
- Cuidados. Poda, recortes, abonado, fitosanitarios y pinzamientos. 
- Multiplicación de plantas. 
 
Módulo 2. Jardines 
- Parques, jardines y zonas verdes.  
- Jardines privados 
 
Módulo 3.  Labores comerciales 
- Dinero. El euro. Cambio y cobro. Ingresos.  
- Inventario. Inventario. TPV 
- Compras. Recibo de pedidos. Realización de pedidos.  
- Etiquetado. Características de plantas. Precios. 
 



                                                  

Módulo 4. Horticultura. 
- El huerto. Hortalizas y frutas ecológicas. 
- Prácticas agrícolas. Herramientas. Cuidados. Calendario agrícola. Rotaciones. 
- Recolección. Recolecta, venta y conservación. 
- Semillas. Selección, recogida y conservación.  
 
Módulo 5. Medio ambiente 
- Nuestro entorno. San Martín y alrededores 
- Residuos. Reutilización, reciclaje y reducción. 
- Energías. Consumo. Tipos.  
- Huella ecológica. 
 
Módulo 6. Labores sociales y personales 
- Comunicación. Los gestos. Modulación de voz. Trato. Interactuación. Compras. 
- Negocios. Negociar. Gestionar grupos de trabajo. Solucionar problemas. 
- Autonomía. Limpieza. Alimentación. Protocolo. Transportes. 
- Clientes. Servicio y atención personalizada. 
 
Módulo 7. Informatica 
- Básico. Archivar. Word. Excel. Cartelería de vivero. 
- Redes sociales y blog.  Planta de la semana. Promoción del vivero. 

 

El proyecto se enmarca dentro del Vivero de Planta Ornamental y Huerta Ecológica 
que dispone la Asociación, que fue inaugurado en 2012 en una parcela cedida por 
el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias (Madrid), cuyas completas 
instalaciones fueron posibles gracias a las subvenciones y donaciones de diversas 
entidades. 
 
El Vivero dispone de un aula de formación donde se imparten las clases teóricas. 
Cuenta con dos monitoras, tituladas universitarias, que imparten 6 horas diarias de 
clase teórico-prácticas y diferentes talleres a los chicos. Las actividades del Vivero 
se complementan con otros talleres artesanales que se realizan en unos locales 
también cedidos por el Ayuntamiento. 
 
Asimismo la formación teórica se complementa con prácticas diarias tuteladas en 
los jardines municipales de la localidad, gracias a un convenio firmado con el 
Ayuntamiento y la Fundación Mapfre. 



                                                  

Recopilación fotográfica: 

“Día a día en el Vivero Talismán”     

 



                                                  

Nuestra huerta 

Talismán cuenta con una huerta ecológica, en la que los chicos aprenden 
horticultura, además de enriquecer sus habilidades con las herramientas 
empleadas. 

El calendario de huerta ha sido diferente durante el año, ya que de enero hasta 
abril los chicos han cuidado la huerta de invierno, con acelgas, espinacas, ajos y 
guisantes; y durante el periodo de abril a septiembre la de verano con verduras 
más típicas como el tomate, la berenjena o las fresas. Con un periodo de receso 
empleado para la preparación y reposo del terreno. 

 



                                                  

 
Este año, dentro de las labores de huerta, hemos participado en un día de vendimia 
con Bodegas Las Moradas. Durante la primavera de este año, hemos plantado 
cepas; los chicos deben aprender el mantenimiento y recolecta, y está jornada nos 
sirvió de aprendizaje y contacto expertos.  

 



                                                  

Trabajos particulares 

Los trabajos encargados por particulares son uno de los objetivos primordiales del 
proyecto. Durante este tiempo se han llevado a cabo los siguientes. 

Dirección Fecha Actividad 

C/ Madroño  7 de Enero Poda de granado y trepadora 
 
C/ Madroño 12 de Mayo Colocación de riego automatizado y siembra 

de césped natural. 
C/ Fuente Anita, Cebreros 15 de Junio Presupuestado el arreglo del jardín 

Comunidad de 
Propietarios  
Estrella Espiga 

29 de Junio Suministro de plantas ornamentales para 
decoración de zona de piscina 

C/ Galeón 3 de Agosto Presupuesto de mantenimiento de jardín. 
Suministro de plantas para jardín. 

Comunidad Costa Madrid 28  de Septiembre Suministro de abonos profesionales para 
jardines 

C/ Madroño 15 Noviembre Resiembra de césped 

Iglesia Los Jerónimos 1 de Diciembre Decoración del altar con flores de pascua con 
motivo del I Concierto Solidario de F.Mapfre 

 

Los trabajos privados son una oportunidad para poder desarrollar sus 
conocimientos adquiridos; así como establecer un trato con el cliente más 
personalizado, ya que en los trabajos privados implican, en muchas ocasiones, 
trabajar en su hogar durante más de un día.  

Este tipo de trabajos, ayuda a los chicos al contacto con el mundo real de trabajo, 
en un ámbito normalizado; lo que les hace a los chicos sentirse realizados con los 
trabajos que hacen.  

 



                                                  

Otros programas que se realizan durante todo el año 

Bajo el paraguas del proyecto vivero de inserción socio laboral que es el que más 
tiempo ocupa, durante todo el año se realizan otros, cuya finalidad es trabajar 
diferentes habilidades así como la integración. 

Estos programas proporcionan un ambiente laboral diferente al circulo de nuestro 
vivero donde nuestros chicos forman parte de los grupos de trabajadores en los 
que se integran como uno mas. Así, en el programa de hortoterapia de la CAMP 
Reina Sofía, nuestros chicos son los propios monitores que enseñan, a otro grupo 
de personas con grandes discapacidades, como tener, cultivar y cuidar su huerto. 

En los progamas de Fundación Mapfre “Juntos Somos Capaces” y en el del Huerto 
Escolar del Colegio Público San Martín de Tous, nuestros jóvenes se integran en las 
cuadrillas de trabajo de los jardineros municipales para llevar a cabo, con su trabajo 
diario, el mantenimiento de los jardines de la localidad. 

Estos programas son: 

Programa de hortoterapia con la CAM Reina Sofia 

Programa Juntos Somos Capaces de Fundación Mapfre 

Programa Huerto Escolar C.P San Martín de Tours 

 



                                                  

1.- Programa de hortoterapia con la CAM Reina Sofía. 

• Se acude una hora y media a la semana.  
• El principal objetivo es que los usuarios de Talismán tomen conciencia de que 

ellos también pueden ayudar activamente a la comunidad. 
• Los chicos de Talismán dirigen las sesiones y enseñan a los usuarios del CAMP 

Reína Sofía, sirviéndoles para afianzar conocimientos. 
• Se fomenta la interrelación de tres colectivos: usuarios de Talismán, usuarios 

del CAMP y trabajadores de éste. 
• Este año se ha implantado un nuevo huerto, en una zona destinada al cultivo 

de plantas de invierno.  
• Los últimos trabajos de huerta han estado enfocados a la recolección de la 

huerta de invierno, al semillado y colocación de la nueva huerta de verano y 
la recolecta de los frutos de ésta. 

• Además, como novedad este año, los chicos han cambiado de grupo de 
trabajo. Esto les hace trabajar en diferentes situaciones, y conocer diferentes 
limitaciones, así como cambiar su dinámica de trabajo.  
 

 



                                                  

2.- Programa “Juntos Somos Capaces”  
 

 Fundación Mapfre & Ayto San Martín de Valdeiglesias 
• Se van dos horas al día, dos chicos al mes. 
• Las prácticas son tutorizadas por personal cualificado, con el principal 

objetivo de que cada chico evolucione a su ritmo, y se integre con el resto del 
equipo de trabajo del Ayuntamiento. 

• Éste es el tercer año consecutivo, los usuarios de Talismán han evolucionado 
en su aprendizaje, no sólo como jardineros, sino que también se ha 
observado una mejora en su autonomía personal, familiar y social. 

• Se han incorporado a lo largo de este año tres nuevos usuarios al Programa, 
con satisfactorios resultados.          

 
                                      

 
 
 

 
 
 

 



                                                  

 Fundación Mapfre & Empresas Locales 
 

• Va un único chico durante un periodo de dos meses, siendo el tiempo de 
trabajo laboral diferente, según la empresa colaboradora.  

• Se trata de prácticas tutorizadas por personal de la empresa, en el que el 
chico aprende, en un ambiente laboral normalizado, el trabajo desempeñado 
en el día a día empresarial.  

• Se han llevado a cabo firmas con  seis empresas locales, de distinto ámbito, 
en el que los chicos aprenden un nuevo oficio. 

 
o Bodegas Las Moradas de San Martín 

o Bazar San Martín 

o Hostal El Pilar 

o Construcciones Sánchez 

o Emisora Cope Pinares 

o Hacienda La Coracera 

• El fin de estas prácticas, es lograr una mayor autonomía en el trabajo, así 
como conocer el funcionamiento de distintas empresas y  otros tipos de 
trabajos diferentes a la jardinería.  
 

 



                                                  

3.- Programa Huerto Escolar  
 

 CEIP San Martín de Tours &  Talismán 
• Se lleva a cabo una colaboración estrecha en la implantación y cuidado de la 

huerta, tanto de invierno como de verano. 
• Las potencialidades de un huerto escolar son inmensas, destacamos como 

principales para nuestro proyecto, la integración social que supone para 
nuestros chicos así como la mejora en su autoestima ya que son ellos lo que 
trasladan a los niños todo lo aprendido en su día a día. 

• El trasplante, cuidado y acondicionamiento es explicado por los usuarios de 
Talismán a los chicos del colegio.  

• Se ha acudido durante el verano para realizar el mantenimiento de la huerta.  
• En este curso escolar 2016-2017 se ha participado en la “Fiesta de la 

Vendimia”, donde los chicos han explicado a los niños de infantil sus 
conocimientos adquiridos en las prácticas y en la campaña de vendimia. 

    



                                                  

 Mantenimiento de los jardines del CEIP San Martín de Tours 
• Se continua el trabajo de acondicionamiento y limpieza del patio del colegio, 

en épocas puntuales.  
• A lo largo de la primavera y sobretodo de cara a verano se realizan mayores 

labores de mantenimiento y cuidado de los jardines. Se lleva a cabo el 
mantenimiento durante el periodo vacacional de los chicos.  

• En este mantenimiento, los chicos aprenden la implicación que conlleva 
tener un trabajo continuado, además de las responsabilidades de entregar en 
un plazo el trabajo encargado. 

• Además, a lo largo del año el contacto es contínuo, de forma que ellos 
mismos sienten la responsabilidad y preocupación de su trabajo; además de 
ser apoyo en actividades de mantenimiento de la comunidad escolar. 

       

 



                                                  

Otros Proyectos Formativos  

1.- Proyecto de Auxiliar Administrativo 

Con la finalidad de mejorar las habilidades de nuestros chicos en diferentes 
campos, y así ampliar sus posibilidades de inserción laboral, se ha puesto en 
marcha en octubre de 2016 el Itinerario Formativo en “Auxiliar Administrativo y 
Atención de Eventos”. 
 
Se dan clases teóricas en horario de tarde una vez a la semana donde los chicos 
participantes adquieren conocimientos de la materia, que posteriormente ponene 
en prácticas reales ayudando en las diferentes labores administrativas de la propia 
Asociación. Igualmente se realizan prácticas en atención de eventos en diferentes 
actos realizados por la asociación. 
 
Uno de nuestros chicos y, que recibió una formación similar en el año anterior 
impartido por la Fundación Juan XXIII, ha sido insertado laboralmente al haber sido 
contratado por la compañía Santa Lucía Seguros en su departamento de archivo. 
 
La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar Administrativo y Atención de Eventos” 
contempla el siguiente programa formativo 
 
MODULO 1: Técnicas Admnistrativas de Oficina Básicas 

- Estructura de la Empresa 
- Gestión Administrativa 
- Plantillas de Registro 
- Correspondencia Comercial 

 
MODULO 2: Producción y Archivo 

- Equipos de Repografía: Fotocopiado, Escanneo y Encuadernación 
- Archivo: Físico e Informático 
- Sistemas de Archivo: Alfabético y Cronológico 
- Bases de Datos 

 
MODULO 3: Operaciones de Comunicación 

- Habilidades de Comunicación 
- Comuniccaión Corporativa 
- Atención Telefónica 
- Atención Presencial 
- Inglés 

 
MODULO 4: Promotor / Azafata 

- Promotor : Como ofrecer un producto 
- Asistente de Eventos Corporativos 
- Protocolo 
- Funciones 

 
 
 



                                                  

Practicas en la presentación de nuestro Calendario Solidario 
 

  
 

Prácticas en la presentación del Vino Solidario 
 

   
 

Prácticas en el acto de entrega de los Premios Solidarios del Seguro 
 

  
 
 

 

 

 



                                                  

2.- Proyecto de Comunicación  

Con la finalidad de mejorar las habilidades de comunicación de nuestros usuarios, 
así como su capacidad de escucha y comprensión del lenguaje verbal, escrito y 
corporal, se puso en marcha nuestro Proyecto de “Comunicación y Expresión 
Corporal”.  Este proyecto desarrolla dos actividades claramente diferenciadas pero 
que se complementan entre si: 
 

• Entrevistas radiofónicas: “Las Entrevistas de Talismán” 

Las entrevistas tienen una periodicidad mensual y se publica el video/audio de las 
mismas en nuestra web (www.talisman.org.es), a la vez que se difunden en el perfil 
de Facebook de la Asociación. 

 Con la colaboración de la cadena COPE Pinares se realizan entrevistas 
radiofónicas a presidentes y directivos de Fundaciones y Empresas y a 
personas relevantes en los campos de la comunicación, el deporte, la cultura, 
etc, y que son emitidas por esta cadena. 
 

El proyecto de Comunicación, tiene además una clara finalidad formativa enfocada 
a la inserción social y laboral de nuestros chicos. Por ello, este año al inaugurar 
nuestra Escuela de Formación, hemos incluido dentro de nuestros Itinerarios 
Formativos Individualizados, el de “Auxiliar de Radio”, enfocado especialmente a 
algunos de nuestros chicos que presentan habilidades específicas para este tipo de 
trabajo. 
 
La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar de Radio” contempla el siguiente 
programa formativo: 
 
ITINERARIO FORMATIVO: Auxiliar de Radio  

Este programa formativo, al igual que el de Auxiliar Administrativo, se imparte en el aula de nuestra sede 
de forma individualizada a los chicos que han solicitado seguir esta formación. 

 
MODULO 1: Historia y Evolución 
Introducción 
Antecedentes de la radio. 
La primera emisora española. 
La radio en nuestros días. 
Las tecnologías de la información. 
La radio en internet. 
 
 
 
 
 

http://www.talisman.org.es/


                                                  

MODULO 2: La comunicación radiofónica 
Características generales del medio. 
           La influencia de la mediación técnica. 
           La influencia de la mediación humana. 
El lenguaje radiofónico: materiales 
           La voz. 
           La música. 
           Los efectos sonoros. El silencio. 
 
MODULO 3: La tecnologia radiofónica 
De la emisión a la recepción. 
           La emisión radiofónica: sonidos y…. 
Las estancias radiofónicas: 
            El control del audio 
            El estudio de radio 
 
MODULO 4: La radio por dentro 
Organización de una emisora generalista de gran audiencia 
Organización de la emisora musical de gran cobertura 
Organigrama tipo de una emisora de pequeña cobertura 
Áreas de trabajo, rutinas de producción diarias y perfiles profesionales 
Un día en una emisora 
 
MODULO 5: ¿Cómo se hace? 
La redacción y la locución 
La planificación sonora y la construcción del espacio 
El montaje radiofónico y sus técnicas 
El movimiento y la dirección a través del espacio radiofónico 
El tiempo y la narración en la radio 
El guión radiofónico 
 
MODULO 6: La programación radiofónica 
Introducción 
Modelos de programación 
Estructura de la oferta 
Los programas más escuchados 
Las audiencias de la radio 
 
MODULO 7: La producción radiofónica 
Introducción 
Los géneros informativos 
Los géneros deportivos 
Los géneros musicales 
Los géneros de entretenimiento 
Otros contenidos, otros géneros 
La publicidad. Formas de emisión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  

 
 

Las entrevistas realizadas durante el año 2016 han sido las siguientes: 
 

          
 
José Luis Rivas – Alcalde de Ávila                         José Manuel González Huesa 
                                                                                    Director de Servimedia 
 

              
 
 
Carlos Espinosa de los Monteros              Pedro Piqueras – Informativos Tele 5 
Comisionado de la Marca España 

              

Ángel Expósito – La tarde de Cope            Bieito Rubido – Director de ABC 



                                                  

               

Francisco Marhuenda – Director La Razón           José Luis Martínez Olivares  
             Vicepresidente de Asepeyo 

 

               

Pedro Tomey                        Victor Manuel Martín López  
Vicepresidente Fundación AON         Director Gral. Caja Rural Castilla La Mancha 

 

Las próximas entrevistas de nuestros chicos se realizarán en Enero y Febrero 2017, y 
los personajes que nos han facilitado esta labor son: 
 

• D.Landelino Lavilla,reconocido jurista y político español durante la transición  
• D. Fernando Giménez Barriocanal, Presidente de COPE 
• Fernando Ledesma, ex Ministro de Justicia. 

 

 
 
 

 

 

 

 



                                                  

• Entrevistas radiofónicas: “La radio en tu Municipio” 

Como complemento al programa “Las Entrevistas de Talismán” iniciado a finales 
del año 2014, en el año 2016 hemos puesto en marcha otra serie de entrevistas 
locales con empresarios de la zona donde se ubica la Asociación y con vecinos de la 
localidad con la finalidad de seguir normalizando la discapacidad, especialmente en 
el entorno donde se desarrolla la vida de estos jóvenes, dando a conocer las 
capacidades que tienen nuestros chicos. 

 Con la colaboración de la cadena local Radio21 se realizan entrevistas 
radiofónicas a empresarios de la localidad, alcaldes de la zona y vecinos. 

 

        

       



                                                  

3.- Proyecto de Teatro y Expresión Corporal 

 El objetivo es  proporcionar un espacio de encuentro y esparcimiento para los 
usuarios de Talismán, a la vez que se promueve la integración social ya que, en 
el mismo, también participan jóvenes de la localidad, fomentándose la 
normalidad de la discapacidad. 
 

 El fin es emplear la danza y el teatro como método de educación y espacio 
lúdico. Además de ayudar a mejorar su expresión corporal y coordinación. 

 
 Los ensayos son una hora todos los miércoles por la mañana, siendo estos más 
intensos cerca del estreno. 

 
 

• “Talismán es un músical” 

Durante el primer semestre del año 2016 hemos estado preparando algunos 
bailes del músical “Grease”, y han sido representados en diferentes actos 
teniendo especial relevancia la actuación realizada en el Festival Solidario de la 
localidad. Este festival fue el broche final de este músical que fue estrenado en 
el curso anterior, durante la Gala de los Premios Solidarios del Seguro. 

   

  
En el último trimestre del año 2016 se han comenzado los ensayos del músical “El 
Mago de Oz” que será estrenado en junio de 2017. 



                                                  

• “Teatro con historia” 

En colaboración con el AMPA del Colegio Virgen de la Nueva, y en el marco de la 
Semana del Libro, se llevó a cabo la representación en el Castillo de la Coracera, de 
San Martín de Valdeiglesias, la recreación de la vida de los habitantes del pueblo 
medieval. Sirviendo para mostar a los más pequeños como era la vida en los 
castillos durante la Edad Media. 
 
Esta actividad, muy aplaudida por los asistentes, servía como actividad educativa 
para los niños de infantil y primaria del colegio; además de resultar instructiva para 
los chicos de Talismán, cuyos ensayos les sirvieron también para mejorar su 
comunicación oral y su lenguaje no verbal. 
 

   

  
 

 



                                                  

4.- Proyecto “Las Rutas de Talismán” 

Bajo el lema “San Martín a tus pies” queremos dar a conocer, no solo nuestra 
Asociación y actividades, sino también nuestra comarca colaborando así en el 
desarrollo de la misma, al tiempo que nuestros chicos hacen deporte al aire a 
través de la actividad de senderismo y se relacionan con los vecinos de la localidad. 

 
Las rutas son realizadas con una periodicidad bimensual y siguen un mismo 
formato, por una lado se indica el sendero a seguir y, por otro se explica el porque 
del nombre de la ruta, y otras curiosidades que se van encontrando a lo largo de 
ella, lo que sirve para conocer nuestro patrimonio ambiental, cultural e histórico. 
 
Esta actividad es llevada a cabo con la colaboración del Ayuntamiento de la 
localidad, y son difundidas por las entidades deportivas y culturales de la zona. 
 
Las rutas realizadas durante el año son guiadas y explicadas por los propios chicos. 
Con las mismas se está creando un cuaderno de rutas que sirva de base para los 
próximos años. 
 
Este cuaderno se compone, hasta el momento de las siguientes: 
 

 Ruta del Ferrocarril 
 Un paseo por las viñas 
 San Silvestre en San Martín de 
Valdeiglesias 

 Embalse de Picadas 
 Canto del Guarro 
 Las 7 Ermitas 
 Ruta Monumental 

 

    

 

 



                                                  

Otras actividades transversales formativas 

 1.- Jornadas de voluntariado e integración 
El siguiente cuadro refleja las jornadas realizadas el año 2016 

Fecha Empresa Actividad 

13 Marzo Geslama Puesta a punto de vallado y pintura 

21 Marzo Con la Tierra Jornada de integración y huerta ecológica 

16 Abril Escuela  Aprende Taichi Sembrado de aromáticas y puesta a punto de la huerta de 
verano 

19 Mayo XL Catlin Seguros Labores de huerta, tensado de invernadero y barnizado de 
madera 

28 Mayo Santa Lucía Seguros 
Pelayo Seguros 

Limpieza de taludes, plantación jardín del oído, colocación de 
losetas. Visita al bosque encantado 

4 Junio CNP Partners Plantación del jardín del tacto, preparación de la viña y 
pintado de escaleras 

18 Junio UPS Labores de huerta, arreglo de ombráculos y talud. 

31 Junio UPS Manualidades en la oficina de Madrid. 

22 octubre UPS Manualidades con los niños de la Fundación Achalay,  
Trabajos de semillado para la huerta 

9 Noviembre KFC Plantación de árboles y trabajos en huerta de invierno 

 
Los objetivos de estas jornadas son: 
 

 Conseguir la relación entre los chicos de la Asociación y los voluntarios que 
participen en las jornadas a través de las actividades realizadas durante la 
misma, gracias a la convivencia desarrollada durante la jornada. 

 Crear un espacio de comunicación y trabajo en el que se normalice sus 
actividades. 

 Enseñar a nuestros chicos el valor del trabajo en equipo y solidaridad. 
 Fomentar el desarrollo personal de los participantes. 
 Aumentar el sentimiento de utilidad. 
 Enseñar a los hijos de las familias de los voluntarios que acudan a estas 
jornadas como se desarrolla el trabajo de jardinería diario, tanto práctico 
como teórico en nuestro Vivero, de la mano de la monitora encargada del 
mismo y de los propios chicos de la asociación 

 Ayudar en las tareas que la Asociación viene haciendo en el Vivero de Planta 
Ornamental y Huerta Ecológica, lo que redundará en una mejora de sus 
instalaciones y de su infraestructura.  

 Dar a conocer el proyecto y su importancia para el desarrollo tanto laboral 
como social de los chicos de la asociación. 
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Algunos recuerdos de estas jornadas: 

  

 

   

   

 

 



                                                  

2.- Mercadillos solidarios 

Otra vía de recaudación de fondos para poder financiar el proyecto, es la 
instalación de Mercadillos solidarios en empresas en épocas señaladas como Día de 
la Madre, Navidad, etc. 
 
Durante la jornada de mercadillo, los chicos están acompañados por voluntarios de 
la empresa, o de nuestra asociación acompañados de padres o monitoras. 
  
La participación en estos mercadillos solidarios es beneficioso para ellos: 
 

 Consiguen interactuar con los voluntarios que participen en el mismo gracias 
a la convivencia desarrollada durante la jornada. 

 Se logra crear un espacio de trabajo en el que se normaliza la situación. 
 Aprenden el valor del trabajo en equipo. 
 Fomentan el trato con el cliente y el manejo del euro. 
 

Las manualidades que se venden en los mercadillos son realizadas por los chicos 
durante todo el año. También se venden plantas que son cuidadas por ellos, y en la 
venta ellos explican al cliente sus cuidados. Como novedad este año, se ha vendido 
un vino solidario. Este vino ha sido fruto de la estrecha colaboración entre Talismán 
y la Bodega en la que uno de los chicos ha realizado prácticas. 
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Mercadillos realizados durante el año: 

Fecha Mercadillo Lugar 

11 ene – 15 ene Semana del Bolso Vivero Talismán 

18 ene – 22 ene Semana del Cyclamen Vivero Talismán 

13 feb Flores de San Valentín Vivero Talismán 

19 mar Taller Día del Padre Vivero Talismán 

16 –17 abr Campenato Kuoshu Polideportivo de San Martín de Valdeiglesias 

23 – 25 abr Día del Libro IES Pedro de Tolosa 

29 abr Día de la Madre Konecta, Alcobendas 
Mapfre, Majadahonda 

21 jun Mercadillo Solidario CEIP San Martín de Tours 

Otra época importante de Mercadillos Solidarios es la temporada de Navidad, 
donde realizamos esta actividad en diferentes empresas de Madrid, en los que cabe 
destacar: 
 

Fecha Empresa 
23 de Noviembre IBM 
24 de Noviembre CNP Partners 
25 de Noviembre Fluor 
28 de Noviembre Xerox 
29 de Noviembre OHL  - Sede Arturo Soria 
30 de Noviembre OHL -  Sede Caleruega 
  1 de Diciembre I Concierto Solidario Mapfre 
  2 de Diciembre Mapfre Oficinas Majadahonda 
12 de Diciembre OHL Torre Espacio 
13 de Diciembre Pelayo Servicios Auxiliares – Sede Ávila 
 Santa Lucia – Sede Julián Camarillo 
14 de Diciembre Santa Lucia – Plaza de España 
15 de Diciembre Pelayo Servicios Auxiliares – Sede Madrid 
 Santa Lucía – Sede Ribera del Loira 
16 de Diciembre Mutua Madrileña 
 Fundación Mapfre – Moda Shopping 
17 de Diciembre Fundación Mapfre – Moda Shopping 
18 de Diciembre Fundación Mapfre – Moda Shopping 
19 de Diciembre Grupo Konecta – Sede Alcobendas 
 Gen Re 
20 de Diciembre UPS 
21 de Diciembre Pelayo Seguros – Sede Central 

 



                                                  

Estos mercadillos les permite a los chicos conocer otros ámbitos laborales 
diferentes a los que existen en un entorno más inmediato, ya que en muchas de las 
ocasiones, las empresas les enseñan sus instalaciones y su trabajo diario. 
 
 

    
 
 
 
Algunos recuerdos de los mercadillos realizados en la Navidad 2016 
 

          

     

 

 

 



                                                  

 

Jornadas de dinamización y difusión del proyecto 

 
A continuación se detalla un cuadro resumen de todas las jornadas de dinamización 
que se han organizado por la Asociación o en las que ésta ha colaborado o 
participado.  
 

 

 

Fecha Jornada Organiza Lugar 

18 – feb Almuerzo Empresarial Mapfre Mapfre, Ayto y Talismán SMV 

7 – 13 mar Semana de la Mujer Trabajadora Ayto SMV SMV 

17 – mar Día del árbol  CEIP, Forestales, Ayto. y Talismán SMV 

8 – abr Día del árbol CEIP, Forestales, Ayto. y Talismán SMV 

16 y 17 – abr Campeonato nacional de Kuoshu 

Ayto SMV, Shen Yi, Pelayo, 
Laoshan, Wadan, Instituto 
Bienestar y Salud, Gimnasio 
Feijoo, Fuji, Schweppes y Talismán SMV 

27 – abr Visita teatralizada 
Ayto, AMPA Vigen de la Nueva y 
Talismán SMV 

27 – may Jornada de dinamización 
IES Claudio Sánchez Albornoz y 
Talismán SMV 

6, 8 y 10 – jun Jornada de dinamización 
CEIP Virgen de la Nueva y 
Talismán SMV 

6- ago Valdestrellas Ayto SMV SMV 

27- ago Holi Run Ayto SMV  SMV 

29- ago Fiesta de la Vendimia 
AMPA, CEIP San Martín de Tours y 
Talismán SMV 

3- nov Jornada de dinamización Highland School Los Fresnos SMV 



                                                  

Almuerzo Empresarial Mapfre 

Talismán, el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias y Fundación Mapfre, 
celebraron un almuerzo de índole empresarial para fomentar la contratación de 
personas con discapacidad intelectual. El encuentro, se llevó a cabo con Asociación 
Comarcal de Empresarios del Valle Alberche (ACEVAL) y alcaldes de las localidades 
cercanas.  

Talismán aprovechó para que Esther, una de las chicas, ejerciera como azafata, así 
como auxiliar administrativo en la gestión de las invitaciones y en la recepción de 
invitados. 

También participó Niurka, otra de nuestras chicas, que estaba contratada de 
manera temporal por el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias. Dio una 
pequeña charla de lo que había supuesto su contratación, así como lo contenta que 
estaba trabajando con sus compañeros. 

 
 

 

 



                                                  

Día de la Mujer Trabajadora 

Fecha: Del 7 al 13 de Marzo. 

 
Durante la semana los chicos participaron en diferentes actividades como apoyo a 
la igualdad, y el reconocimiento a las mujeres trabajadoras. 

- Clase de Pilates  
- Clase de Aquagym 
- Tradicional cocido ofrecido por la Asociación de Mujeres “Culmanarre” 
- Teatro “Aquí hay mujeres de armas tomar” 
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Plantación en el C.P San Martín de Tours & Virgen de La Nueva 
 

Fecha: 17 de Marzo y 8 de Abril 

Talismán colaboró en el trasplante de numerosas especies donadas por el vivero 
forestal de IMIDRA, de El Escorial al colegio. 

La jornada fue organizada por el Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias, CEIP 
San Martín de Tours, CEIP Virgen de La Nueva, Agentes Forestales de la comarca y 

Talismán. 

Durante la jornada, los chicos de Talismán dirigieron parte de la plantación, además 
de explicar a los participantes los cuidados requeridos por las especies forestales 
plantadas. Con ello se fomentó el respeto medioambiental y la necesaria 
cooperación de todos para tener un entonrno más favorable. 

 
 



                                                  

II Open Nacional de estilos internos Kuoshu.  
Ciudad de Valladolid 
 

En el mes de abril se celebró en Valladolid el II Open Nacional de estilos internos 
Kuoshu, Talismán colaboró en la ejecución de los trabajos de organización 
administrativa.  

 
IV Campeonato Nacional de Kuoshu 
 
El fin de semana del 16 y 17 de abril se celebró en San Martín de Valdeiglesias el IV 
Campeonato Nacional de Kuoshu. Talismán participó de manera activa en este 
campeonato. 
 
Los chicos fueron abanderados de algunas de las escuelas participantes. También, 
hicieron actividades administrativas de recepción e información a las diferentes 
escuelas. Junto a labores de preparación del polideportivo previa y posteriormente 
a la celebración. 

 



                                                  

Jornada de dinamización con el IES Claudio Sánchez Albornoz 
 
Los chicos del Instituto de El Tiemblo nos visitaron en mayo para hacer una jornada 
de dinamización. La jornada se desarrolló en el Vivero de la Asociación donde, de 
mano de los chicos, se semilló y se hicieron labores de huerta.  
 
A la finalización, los chicos guiaron al grupo adolescente por un recorrido por el 
pueblo, con una parada en el emblemático Castillo de la localidad, donde pudieron 
disfrutar de una visita guiada por sus instalaciones.  
 
 

 
 

 

 

 



                                                  

Jornada de dinamización con el CEIP Virgen de la Nueva 

Los niños del colegio local visitaron el vivero, donde los chicos llevaron a cabo 
distintas actividades de dinamización con ellos para dar a conocer las plantas y la 
importancia de ellas en nuestro entorno, así como valores ambientales de respeto 
por ellas.  

Este tipo de jornadas con los colegios nos ayudan a normalizar el mundo de la 
discapacidad ya que los niños desde pequeños aprenden que “todos somos iguales 
y todos somos diferentes”. 

 

 
 

 

 

 

 

 



                                                  

Holi Run & Valdestrellas 

Los chicos de Talismán trabajaron como voluntarios en la preparación y reparto de 
información. Les sirvió para relacionarse con otros voluntarios, y practicar sus 
habilidades comunicativas, ya que explicaban en ambas actividades donde dirigirse, 
qué hacer, etc. 

En el caso de Valdestrellas, se llevó a cabo de noche. Es una actividad en la que los 
comercios abren sus puertas de noche y, durante la cual, también hay actividades 
diferentes para desarrollar. Talismán, además de colaborar en facilitar información, 
abrió su sede para dar a conocer las manualidades llevadas a cabo por nuestros 
chicos.  

La Holi Run, es una carrera de color, y los chicos participaron repartiendo pintura y 
dando información a los participantes. 

 

 

 



                                                  

Fiesta de la Vendimia 

El CEIP San Martín de Tours realizó la fiesta de la vendimia con los niños de infantil 
del colegio. Talismán se trasladó hasta las viñas cercanas al centro escolar para 
explicarles qué es la vendimia, cómo se recogen las uvas y ayudarles en la recogida.  

Las actividades con niños, tanto esta como otras mencionadas anteriormente, les 
sirven a los chicos de Talismán de refuerzo para explicar conocimientos adquiridos 
previamente, así como adquirir responsabilidades ya que tienen que encargarse de 
pequeños grupos de trabajo.  

 

 



                                                  

Jornada de dinamización con el Colegio Highland School Los Fresnos 

En el mes de noviembre nos visitaron los chicos del Colegio Highland School Los 
Fresnos que compartieron el día de trabajo con nuestros jóvenes los cuales le 
explicaron su trabajo diario y les hicieron el recorrido por nuestros “Jardín de los 
Sentidos” 

 

 

 



                                                  

Actividades para la difusión del proyecto 

Las jornadas y actividades realizadas han sido presentadas previamente en las 
redes sociales de la Asociación, así como en las radios y periódicos locales.  

 
http://a21.es/la-asociacion-talisman-estrena-sede-social/ 

http://a21.es/evento/vii-marcha-solidaria-asociacion-talisman/ 

 

 

 

http://a21.es/la-asociacion-talisman-estrena-sede-social/
http://a/


                                                  

Presentación de nuestro Calendario Solidario 

Como es tradicional en nuestra Asociación y desde el inicio de la misma, en el mes 
de Noviembre se lleva a cabo la presentación de nuestro Calendario Solidario en el 
Salón de Plenos del Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias.  
 
El calendario recoge a lo largo de los doce meses las actividades realizadas por la 
asociación, con lo que conseguimos una gran difusión de nuestras actividades, 
proyectos y fines. 
 

 

 

 

 



                                                  

Visitas guiadas al Jardín de los Sentidos 

Los chicos guían por el vivero a las empresas o colectivos que nos visitan, durante la 
visita explican su trabajo diario y el proyecto.  

 

 

 

 

      Así comienza nuestra visita a nuestro vivero guiada por nuestros chicos. 

Bienvenido a nuestro Jardin de los Sentidos. 
Antes de empezar  voy a comprobar que conoces 

los 5 Sentidos. 
 

Une el que casa con cada frase 

Tu escuchas  una fruta bien dulce 
Tu hueles  los colores de las flores 
Tu tocas  el perfume de una rosa  
Tu ves   el ruido del viento 
Tu gustas  la suavidad de la espuma 
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Durante este 2016, los chicos han podido guiar numerosas visitas al jardín, lo que 
ha servido para ayudar a mejorar su capacidad de explicar sus conocimientos 
adquiridos, así como ser capaces de manera autónoma de guiar por las 
instalaciones del Jardín de los Sentidos. 

Han sido un gran volumen de visitas las recibidas durante todo el año, desde 
presidentes de empresas, presidentes de entidades bancarias, el exseleccionador 
de fútbol, periodistas o incluso han llegado a hacer una jornada en colaboración 
con un Centro de Educación Ambiental, el CEA El Águila, donde ellos hicieron el 
propio recorrido, además de algunas actividades de sensibilización y educación 
ambiental.  

Este recorrido por el Jardín de los Sentidos no solo se lleva a cabo con personajes 
de diversa índole empresarial-social, sino que los visitantes al vivero que han 
querido también han podido disfrutar de esas visitas guiadas. 

 



                                                  

Jornadas de ocio 

- Las actividades de ocio se consideran muy importante porque los chicos 
pueden relacionarse entre ellos, con otros compañeros y con los formadores en un 
ambiente más distendido. 

- Talismán cuenta con una programación de ocio muy activa, para favorecer la 
interacción de los chicos con otras personas y ampliar sus conocimientos culturales 
y sociales. A lo que se suman las celebraciones de los cumpleaños de los chicos y 
monitoras.  

 

  

 

 

 

 
 

 
 

Fecha Lugar 

9 Enero Circo en Madrid 

22 Enero Cine en San Martín 

14 Febrero Carnaval de Cebreros 

19 Abril Teatro en Madrid 

15 Junio Museo Reina Sofía 

18 Octubre 
Parque de Bomberos 
SMV 

7 Diciembre 
Visita al Zoo 
Madrid en Navidad 

22 Diciembre Festival Escolar SMV 



                                                  

 

 

Cuadro Resúmen de Proyectos y Actividades 

Todo lo expuesto y mostrado anteriormente se puede resumir en el cuadro que se 
presenta a continuación: 

 



                                                  

 

Nuestro Premio Solidario 

Por tercer año consecutivo la empresa aseguradora CNP Partners ha confiado en 
nosotros y nos ha dado uno de los Premios Solidarios del Seguro 2016, a nuestro 
proyecto “Talismán, un vivero de diferente para la inserción socio laboral” 
 
La entrega de premios se realizó en el mes de noviembre en un acto celebrado en 
el Circulo Bellas Artes de Madrid. 

 

 


	Módulo 1. Actividades auxiliares de centros de jardinería y jardines
	Módulo 2. Jardines
	Módulo 3.  Labores comerciales
	Módulo 5. Medio ambiente
	Módulo 6. Labores sociales y personales
	Módulo 7. Informatica
	Talismán cuenta con una huerta ecológica, en la que los chicos aprenden horticultura, además de enriquecer sus habilidades con las herramientas empleadas.
	El calendario de huerta ha sido diferente durante el año, ya que de enero hasta abril los chicos han cuidado la huerta de invierno, con acelgas, espinacas, ajos y guisantes; y durante el periodo de abril a septiembre la de verano con verduras más típi...

	Programa de hortoterapia con la CAM Reina Sofia
	Fecha
	Fecha

	Otras actividades transversales formativas
	1.- Jornadas de voluntariado e integración
	2.- Mercadillos solidarios
	- Clase de Pilates



