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CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

1.- OBJETO DEL CODIGO

El presente Cadigo tiene por objeto regular los valores y principios que han de guiar
las pautas de actuacion de las personas que ostentan cargos de responsabilidad en la
Asociacién Talisman y de su personal laboral, para asegurar que se rigen por
principios éticos y de integridad que garanticen el correcto y responsable
funcionamiento de la Asociacion.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este Cddigo es de aplicacion a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, a
sus cargos directivos o de representacion y a su personal laboral.

3.- OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

Talisman es una Asociacion de ciudadanos residentes en la comarca rural
comprendida en la conjuncién de las provincias de Avila, Madrid y Toledo, creada para
promover y defender los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual, de sus familias y allegados mas cercanos.

A dicho fin pondra en marcha una serie de proyectos y actividades que permitan la
plena integracion personal, laboral y social de las mencionadas personas con
discapacidad intelectual, destacando como prioritario un proyecto formativo para el
empleo y otro para la consecucién de la mayor autonomia individual.

Todas las actividades que desarrolle la Asociacién irdn encaminadas a cumplir el fin
social de la misma.

La Asociacion, en reconocimiento a la labor social que desarrolla y a las ventajas que
otorga al colectivo de jovenes con discapacidad intelectual con los que trabaja, ha sido
declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior.

4.- PRINCIPIOS Y VALORES

Talisman basa su actuacién en la democracia interna, la transparencia, la solidaridad y
la participacion activa y solidaria entre sus miembros.

Los valores principales que Talisman defiende son: la consideracién de la persona con
discapacidad intelectual como sujeto con derechos y deberes; la adecuada
intervencion de la familia es sus procesos de formacion, en la canalizacién de sus
necesidades y en la demanda de cobertura de sus derechos, para conseguir su
inclusién social como ciudadanos de plenos derechos y deberes; y la promocion y
reclamacion de una atencion de calidad en la actuacién de las organizaciones con las
qgue deban intervenir las personas con necesidades especiales y sus familias
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5.- GOBIERNO DE LA ASOCIACION
5.1.- Comportamiento ético

Las personas que integran la Asociacion o estan vinculadas con ella actuaran siempre
con ética e integridad, cumpliendo con las leyes y los Estatutos de la Asociacion, y en
ningun caso desarrollaran actividades contrarias a sus principios y valores.

No podran utilizar el nombre, activos o recursos de la Asociacion en beneficio propio,
ni con fines privados, ni utilizar su condicién para la obtencidon de privilegios ni
beneficios.

Cuando en el desempefo de sus funciones dispongan de recursos de la Asociacion
los utilizaran de forma econdmica, austera, prudente y discreta, no incurriendo en
gastos superfluos o innecesarios.

La Asociacion dara un trato equitativo a quienes puedan verse concernidos por sus
actuaciones, sin hacer diferencias por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
discapacidad, opinién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

5.2.-. Gratuidad

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos o de representacion
desempefiaran su labor gratuitamente, no percibiendo ningun tipo de salario, dieta o
remuneracion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, en que incurran con motivo del desarrollo de sus funciones,
siempre de acuerdo con criterios de austeridad y eficacia.

5.3.- Junta Directiva

La Junta directiva es el 6érgano de gobierno y representacion de la Asociacion,
constituida por un minimo de cinco miembros, elegidos por la Asamblea General, por
un periodo de tres afios, entre los socios de la Asociacion, conforme a los Estatutos de
la misma.

Los cargos de la Junta Directiva son los de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Vocales.

La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez al trimestre, asi como cuantas
veces sea convocada por el Presidente o por cualquier otro miembro de la Junta
Directiva.

Las obligaciones y responsabilidades de la Junta Directiva son las siguientes:
- Ostentar la representacion de la Asociacion.

- Llevar a cabo los fines y objetivos de la Asociaciéon, de acuerdo con sus
Estatutos.
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- Dirigir, organizar y coordinar las actividades sociales y llevar la gestion
econdmica y administrativa.

- Proponer a la Asamblea General la admisién de nuevos socios.

- Elaborar y someter a la Asamblea General la memoria de actividades, las
cuentas anuales, el presupuesto anual y el programa de actividades.

- Autorizar la contratacion de personal y cuantas colaboraciones externas
puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades de la
Asociacion.

- Otorgar poderes o autorizaciones a las personas que hayan de realizar actos
concretos de gestion, administracion o representacion de la Asociacion.

Una vez al afo la Junta Directiva se sometera a una autoevaluacion con el objetivo de
mejorar su desempefo, en coherencia con los objetivos y valores que identifican a la
Asociacion.

5.4.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva y
de sus cargos directivos y de representacion

- Conocer y asumir los objetivos, principios y valores de la Asociacion,
comprometiéndose a su logro.

- Actuar con diligencia, lealtad e independencia.
- Cuidar la imagen publica de la Asociacion, difundiendo su labor.

- Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con la actividad y gestion de
la Asociacion.

- Asistir a las reuniones, estudiando el orden del dia y la informacion disponible,
llevando a cabo las tareas que se les encomienden.

- Dedicar, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento de
las cuestiones relativas al buen gobierno y gestion de la Asociacion.

- Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones de la Junta
Directiva.

- Informar a la Junta Directiva de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o
de cualquiera otra indole que le afecten personalmente, cuando pudieran incidir en la
reputacion de la Asociacién, asi como informar sobre los posibles conflictos de
intereses por los que pudieran verse afectados.

- Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos y de representacion
renunciaran voluntariamente al cargo cuando no puedan cumplir con las obligaciones
de este apartado.
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5.5.- Derechos de los miembros de la Junta Directiva y de sus cargos directivos
y de representacion

- Recabar la informacion adicional que estimen necesaria sobre asuntos de su
competencia.

- Obtener informacién periddica sobre las cuentas y principales indicadores de la
Asociacién.

- Solicitar que se reuna la Junta Directiva cuando lo consideren conveniente.
5.6.- Conflicto de intereses

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos y de representacion
deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas
de nombramiento, reeleccibn o cese de sus cargos, asi como en cualquier otra
cuestién en la que pudiera existir un interés particular o por las que pudieran verse
afectados, por motivos econdmicos, familiares o de otra indole.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacién o comunicaciéon que la Asociacion
tiene establecidos, la Junta Directiva debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones
comerciales que pudieran plantearse entre la Asociacion y los miembros de la Junta
Directiva o sus cargos directivos y de representacion.

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos y de representaciéon
deberan comunicar a la Junta Directiva su participacion activa, aunque sea gratuita, en
organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad o que tengan los mismos
o similares fines u objetivos que la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos y de representaciéon no
podran utilizar su condicién de tales para obtener cualquier tipo de ganancia
econdémica u otro beneficio personal.

Los miembros de la Junta Directiva y sus cargos directivos y de representaciéon no
podran tener ningun vinculo de parentesco con el personal laboral contratado de la
Asociacién, hasta el segundo grado de consanguinidad.

Aquel miembro de la Junta Directiva, asi como sus cargos directivos o de
representacion, que tenga conocimiento de un posible conflicto de interés propio o de
otro miembro de la Junta debera ponerlo en conocimiento de la propia Junta, a través
del Presidente, el Secretario u otro miembro de la misma, si afectase a los primeros.

La Junta Directiva tratara el posible conflicto de interés en la primera reunién que se
celebre. Tras la exposicidon del caso conocido, oira al interesado, debiendo éste
abandonar la reunidon a continuacion, para que el resto de la Junta pueda debatir y
votar la solucién que corresponda, constando en el Acta de la Junta el acuerdo
alcanzado y la solucién que se haya tomado.
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La reunion en la que se debata y acuerde sobre un posible conflicto de interés sera
convocada por el Presidente o el Secretario de la Junta Directiva. También podra ser
convocada por cualquier otro miembro de la Junta Directiva si el conflicto de interés
afectase al Presidente y al Secretario.

5.7.- Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion, y estara
integrada por todos los asociados. Sus acuerdos, que son vinculantes para todos los
asociados, se adoptaran por mayoria simple de los socios presentes o representados.

Para la convocatoria, constitucidn, tipo de Asamblea y adopcidon de acuerdos se estara
a lo que establecen los Estatutos de la Asociacion.

Correspondera a la Asamblea General, prioritariamente, la eleccion de los miembros
de la Junta Directiva; la aprobaciéon de la memoria de actividades, del presupuesto
anual, de las cuentas anuales y de la gestidon de la Junta Directiva; la fijacion de las
cuotas de los socios; y la modificacion de los Estatutos.

Los mismos principios de trasparencia y participacién que se definen en este Cédigo
en relacion al funcionamiento de la Junta Directiva seran de aplicacion a todo lo
concerniente a la Asamblea General.

6.- CARGOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION
6.1.- Presidente

El Presidente de la Junta Directiva ostenta la representacion legal de la Asociacion y
de su junta directiva. En caso de imposibilidad, ausencia o enfermedad, sera sustituido
por el vicepresidente, quien tendra sus mismas atribuciones.

El Presidente debera promover el buen funcionamiento de la asociacion y de sus
organos de gobierno, procurando la presencia y la participacion activa de los
miembros de la Junta Directiva y del resto de socios, poniendo de manifiesto la
importancia de cumplir con sus obligaciones.

Ademas de los deberes que le correspondan legal y estatutariamente, el presidente
velara para que los miembros de la Junta Directiva reciban la informacion y
documentacién necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

6.2.- Secretario

Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el Secretario
prestara a los miembros de la Junta Directiva el asesoramiento y la informacion
necesarios para el desempefio de sus funciones y velara por la legalidad formal y
material de los acuerdos.



Talism&n

6.3.- Gerente

El Gerente colaborara, junto con los monitores de la Asociacién, en la direccién
ejecutiva y en la gestion operativa, asi como en la representacién de la Asociacion
ante donantes o entidades que presten su apoyo a la Asociacién.

Asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Presentara a la Junta Directiva la informacién necesaria para el correcto ejercicio de
sus competencias y responsabilidades.

Se abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones sobre cualesquiera
cuestiones en las que pudiera tener un interés particular, con excepcién de las
relativas a las responsabilidades que tiene encomendadas.

Velara para que no se produzcan conflictos de interés en el seno de la Asociacion.
7.- FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
7.1.- Preparacion de las sesiones

Los miembros de la Junta Directiva recibiran la documentacién necesaria para el
desarrollo eficaz de las sesiones, con una antelacién minima de tres dias naturales.

Dicha informacion sera suficiente, relevante y comprensible.

Se procurara utilizar el e-mail para lograr una mejor gestién de la informacion y la
comunicacion, centrando las reuniones presenciales en la discusion sobre los temas
esenciales y estratégicos de la Asociacion.

7.2.- Desarrollo de las sesiones

Las reuniones se ajustaran al orden del dia determinado por el Presidente, que incluira
una hora de inicio y una de finalizacién.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer al Presidente la incorporacion
de algun punto al orden del dia, con antelacién a la convocatoria de la reunidn,
debiendo incluirse en el mismo, junto con la informaciéon necesaria para su
consideracion.

Los miembros de la Junta Directiva que deleguen su voto en otro miembro para
aquellas reuniones a las que no puedan asistir, procuraran hacerlo con instrucciones
concretas.

Las actas reflejaran con claridad los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
Especificaran los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de la reunién,
el lugar y momento en que se ha celebrado, los puntos principales tratados, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. En el acta podra figurar, a solicitud de cada
miembro de la Junta directiva, el voto contrario o favorable al acuerdo adoptado o su
abstencién, asi como la justificacion del sentido del voto.
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8.- RELACIONES DE LA ASOCIACION CON DONANTES, PROVEEDORES Y
VOLUNTARIOS

8.1.- Relacion con donantes

La Asociacién potenciara la transparencia en relacion con sus donantes, facilitandoles
informacién precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las
cantidades aplicadas a la financiacion de los proyectos, de las destinadas a gastos
administrativos y de las dedicadas a la captacién de fondos. Asi mismo les remitira
informacion precisa sobre el cumplimiento de todas sus obligaciones tributarias,
laborales y legales. A la finalizacion de los proyectos les remitira una memoria
comprensiva de las actuaciones y resultados obtenidos.

La Asociacion respetara la voluntad de sus donantes sobre el destino de los fondos,
sin modificar el fin para el que fueron concedidos, salvo autorizacion expresa de los
mismos.

La Asociacion dara, en el plazo maximo de diez dias naturales, una respuesta
adecuada a las demandas de informacién solicitada por sus donantes. La Junta
Directiva debera conocer cualquier reclamacion o queja que proceda de los mismos.

La Asociacion respetara el derecho de confidencialidad de sus donantes particulares,
cumpliendo fielmente todos los principios y obligaciones emanados de la Ley
Organica de Proteccién de Datos, sin revelar informacion sobre los mismos, salvo que
cuente con su autorizacion, dejando a salvo el cumplimiento de las obligaciones
legales, en particular las referidas a la prevencién del blanqueo de capitales.

La Asociacion velara por la proteccién de los valores, reputacion e integridad de la
misma en su relacién con las empresas o entidades donantes o que le presten
cualquier tipo de ayuda. En particular cuidara de no colaborar con empresas que se
dediquen a la fabricaciéon o venta de armamento; las que no respeten los derechos
humanos, los derechos del trabajo, la no discriminacion y la proteccion de la salud y el
medio ambiente; las que utilicen mano de obra infantil; las que no fomenten la
integracién de las personas con discapacidad dentro de sus actividades; las que
mantengan controversias publicas que puedan menoscabar la reputacion y la imagen
de la Asociacion, y las que de cualquier forma actuen en contra de los principios y
objetivos programaticos de la Asociacion.

La Asociacién solo cedera el uso de su logotipo y permitira la mencion de su razon
social a aquellas empresas o entidades con las que colabore y tenga suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion.

8-2.- Relacidn con proveedores

La Asociacion garantizara la transparencia en la contratacion con proveedores,
respetando los principios de igualdad, concurrencia y valoracion técnica.

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara a un
minimo de tres proveedores potenciales a los que se solicitara una oferta conforme a
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las especificaciones de la compra, salvo que se trate de productos fungibles de uso
diario de pequefio importe.

La seleccion del proveedor se efectuara atendiendo a la calidad y seriedad conocida
del mismo, al cumplimiento de sus obligaciones empresariales, al grado de adecuacion
a las especificaciones técnicas de la oferta y al mejor precio ofertado.

La asociacion se reservara el derecho de anular en cualquier momento el contrato que
la vincule con un proveedor en el caso de que las actividades de éste no respeten los
criterios éticos establecidos por la asociacién o comprometan de laguna forma el
respeto y el prestigio de la misma.

8.3.- Relacion con voluntarios

La Asociacion promovera de forma activa la participacion del voluntariado en las
actividades y proyectos de la misma, atendiendo a las siguientes pautas:

- Laincorporacion de voluntarios tendra una finalidad altruista.

- Se estableceran anualmente las actividades en las que puedan participar
voluntarios y la tipologia de los mismos.

- Los voluntarios colaboraran con los profesionales de la Asociacion, sin realizar
trabajos propios de éstos.

- Antes de realizar las acciones encomendadas, los voluntarios recibiran una
formacién adecuada a las mismas.

- La Asociaciéon suscribira una péliza de seguro de responsabilidad civil para
cubrir cualquier evento de la que pudiera resultar responsable y asimismo otra
de accidentes para aquellos voluntarios que dediquen su tiempo a la
Asociacién de manera habitual y no solo circunstancial.

- Los voluntarios estan obligados a cumplir los compromisos adquiridos con la
Asociacion. Deberan guardar, cuando proceda, confidencialidad de la
informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

- Los voluntarios tienen derecho a realizar su actividad en condiciones de
seguridad en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquella.

- Los voluntarios tienen derecho a ser reembolsados por los gastos,
debidamente justificados, realizados en el desempefio de las actividades que
les sean encomendadas, siempre de acuerdo con criterios de austeridad.

- Cuando se trate de voluntarios que lo sean como empleados de una empresa
colaboradora, se firmara el correspondiente acuerdo de voluntariado entre
dicha empresa y la Asociacion.
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9.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL DE LA ASOCIACION
Y LAS RELACIONES CON SUS EMPLEADOS

9.1.- Seleccidén de personal y asignacién de funciones

La seleccion de personal se hara de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e
igualdad. Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la legislacion vigente, se
tratara de contratar a personas con mayores dificultades de insercion laboral.

La Junta Directiva, asesorada por el Gerente de la Asociacion, definira los perfiles de
las personas que componen el equipo de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades
de la organizacion, la complementariedad de sus integrantes, formacion, motivacion,
diversidad y su identificacién con los objetivos de la Asociacion.

Todos los empleados de la Asociacidon tendran derecho a un trato justo y respetuoso
por parte de sus superiores, compafieros, subordinados, asociados, y no se tolerara la
discriminacion ni el acoso por ningun motivo.

Los empleados deberan cumplir con la politica de confidencialidad y proteccién de
datos.

9.2.- Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y accesibilidad

La Asociacion, en la medida de sus posibilidades, promovera el desarrollo profesional
y personal de sus empleados, asegurando la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades, asi como el desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su empleabilidad y su mejor capacitacion.

Garantizara a sus empleados un entorno libre de riesgos para la salud en todas sus
instalaciones.

Fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las obligaciones profesionales
de los empleados y las responsabilidades personales y familiares de éstos.

Promovera la accesibilidad y la supresion de barreras y la adaptacion de equipos a las
necesidades de los empleados.

Facilitara a los empleados los medios para el desempefo de sus funciones, debiendo
éstos hacer un uso adecuado de los mismos.

9.3.- Evaluacion

Una vez al afo, el Gerente evaluara la gestion de los empleados, valorando el
cumplimiento de sus funciones, resultados obtenidos y responsabilidades, dando
cuenta a la Junta Directiva. Cada empleado participara en su evaluacion, siendo
informado del resultado de la misma.
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9.4.- Conflicto de intereses

Los empleados antepondran los objetivos de la Asociacion a los particulares, de forma
gue no se creen conflictos entre los intereses personales y laborales.

10.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Las personas vinculadas a la Asociacion estan obligadas a que la informacién de la
que resulten responsables sea veraz y refleje de forma integra la realidad de las
actuaciones realizadas. Asimismo, se obligan a no relevar la informacién reservada a
que hayan tenido acceso con motivo de sus actividad, incluso una vez dejen de estar
vinculadas a la Asociacion.

10.1.- Informacion relevante y rendicion de cuentas

La Asociacién dara a conocer a la sociedad sus fines, actividades y beneficiarios de su
actuacion. Igualmente hara publicos sus Estatutos y estas Normas, asi como la
composicion de sus 6rganos de gobierno y de su personal.

Sometera sus cuentas a una auditoria externa, sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Informara sobre sus cuentas anuales y memoria de actividades, asi como sobre
cualquier otra informacioén relevante.

Informara, igualmente, sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de
beneficiarios atendidos.

Hara publicas sus actividades difundiendo la informacién a que se refiere este
apartado a través de la pagina web de la Asociacion.

Igualmente, cumplimentara diligentemente toda la informacién que le sea requerida
por sus donantes o empresas colaboradoras, con total veracidad y transparencia.

Cumplira fielmente con todas las obligaciones de caracter legal, fiscal o laboral a las
que esté sometida.

10.2.- Colaboracion institucional

La Asociacién procurara colaborar con otras entidades del tercer sector, empresas e
instituciones publicas y privadas, que puedan contribuir al cumplimiento de sus fines.
Informara puntualmente de dichas colaboraciones a través de su pagina web.

11.- CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA
11.1.- Autonomia

La Asociacion contara con fuentes de financiacion que favorezcan la continuidad de
sus actividades y garanticen su autonomia financiera.
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La Asociacion no aceptara aportaciones econdmicas que condicionen el cumplimiento
de sus objetivos, valores o principios, que pongan en peligro el cumplimiento de sus
fines o cuyo origen sea ilicito o no sea trasparente.

Asimismo, la Asociacion procurara cubrir con sus propios medios, bien a través de las
cuotas de sus socios o bien mediante sus actividades solidarias, el coste total de sus
gastos generales o recurrentes, con la finalidad de conseguir la sostenibilidad futura de
la organizacion.

11.2.- Obtencién y optimizacién de los recursos

La Asociacion contara con una politica de aprobacion de gastos presidida por la
austeridad y con los criterios de seleccién de proveedores definidos en estas Normas,
bajo el principio de concurrencia e incorporando, cuando sea posible, criterios
sociales.

Establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos, efectuando
un adecuado seguimiento para verificar que se adaptan a las previsiones aprobadas
en cada proyecto por la Junta Directiva.

Anualmente, elaborara un presupuesto de ingresos y gastos que sera aprobado por la
Junta Directiva, dando cuenta de su cumplimiento de manera periddica a lo largo del
ejercicio.

Velara para que su patrimonio no pierda valor y cuidara que se invierta con criterios de
seguridad, liquidez, rentabilidad y transparencia.

11.3.- Planificacién y seguimiento de la actividad

la Asociacion planificara su actividad y dispondra de criterios y procesos de seleccion
de proyectos y beneficiarios aprobados por la Junta Directiva.

Establecera, asi mismo, sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de
las aportaciones a sus beneficiarios.

Dispondra de un sistema de indicadores, aprobados por la Junta Directiva, que
permitan la evaluacion de su actividad, impacto social y resultados efectivos.

Contara también con procedimientos para controlar la adecuada utilizacion de las
donaciones a terceros.

12.- POLITICA DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

La Asociacion actuara con responsabilidad y transparencia en la elaboracion de sus
campafas de sensibilizacion y captacién de fondos, asi como en la informacion
dirigida al publico y a los medios de comunicacion.

En este sentido, en sus actuaciones de comunicacion y publicidad, la Asociacion:

- Fomentara sus valores y principios fundamentales.
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- Propiciara el conocimiento de la realidad de las personas con discapacidad o
gue se encuentren en situacién de exclusion.

- Situard como protagonistas a los colectivos y situaciones destinatarios de sus
acciones y no a sus miembros.

- Utilizara siempre informacion real y cierta, y en ningun caso utilizara mensajes
0 imagenes engafnosos o que induzcan a confusion.

- Tendra absoluto respeto por la dignidad de las personas, evitando cualquier
tipo de discriminacion.

- Evitara los mensajes e imagenes que busquen presionar o culpabilizar a sus
destinatarios.

- No se asociara con ninguna campafia publicitaria que potencie y promueva el
consumo de productos dafinos para la salud.

- Promovera la colaboracién con los medios de comunicacion.

13.- ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

El presente Cddigo entrara en vigor una vez se apruebe por la Asamblea de Socios de
la Asociacion, debiendo ser publicado en su pagina web.

El Cdédigo de Buen Gobierno y Transparencia tiene caracter obligatorio para todas las
personas vinculadas con la Asociacién y para el personal laboral de la misma.

El seguimiento y control de la aplicacion de este Cédigo sera competencia de la Junta
Directiva de la Asociacion que velara por su conocimiento y cumplimiento, asi como
sobre su actualizacion, tomando, en caso de vulneracion, las decisiones oportunas.

San Martin de Valdeiglesias, actualizado a 4 de febrero de 2022

Rocio Raquél Martinez Antonio Lopez

Presidenta Vicepresidente
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Emilia Micieces Almudena Navas

Secretaria Tesorera

M2 Carmen Fernandez

Vocal





