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ASOCIACION TALISMAN

Insercion laboral y

soclal de jovenes con discapacidad

intelectual

TALISMAN ES UNA ASOCIACION ENFOCADA & la insercidn
laboral y social de jovenes con discapacidad intelectual (Inte-
ligencia Limite y Sindrome de Down), que opera en la sierra
oeste de Madrid, desarrollando multiples proyectos de for-
macién profesional, précticas tuteladas en empresas, auto-
empleo, talleres tutoriales personalizados para cada chico
y su familia, jornadas de voluntariado e integracian con em-
presas y colegios, o actividades complementarias de ocio,
medioambiente y tiempao libre.

Cuenta con un vivero de planta ornamental y una huerta
ecoldgica, donde los chicos aprenden el oficio de auxiliar de
jardinerfa, junto con una educacidn general bésica, Este afio
hemos configurado el vivero coma un jardini' de los sentidos,
estableciendo cinca zonas diferentes por cada uno de senti-
dos: la vista con las flores mas llamativas; el oido donde ani-
dan los pajaros que alegran el jardin; el olfato con las plantas
més olorosas; el tacto con otro tipo de plantas crasas que
puedan tocarse; y el gusto con los productos de la huerta.
De esta forma, los colegios que nos visitan recorren el vivero
a la vez que practican diferentes habilidades con cada uno
de los sentidos, lo que permite aprender jugando y partici-
par en una jornada de convivencia al aire libre.

Ahora, en el curso que comienza después del verana, vamos
a ampliar la formacién troncal en jardinerfa con una serie de
itinerarios formativos personalizados, con la finalidad de ofre-
cer a nuestros chicos una formacion especifica e individuali-

zada gue atienda a sus gustos y habilidades, lo que les abrira
un abanico mas completo de posibilidades laborales. Los itine-
rarios personalizados disefiados se engloban en las areas de
periodismo (locutor de radio y auxiliar de fotografia), turismo
[monitor de ocio y medicambiente], administracion (auxiliar
administrativo y de apoyo a la organizacion de eventos y con-
gresos), y deporte y tiempo libre {monitor de departe].

Este afio, ademas, los chicos estan haciendo practicas
laborales en diferentes empresas y ayuntamientos de la
zona, en sectores muy distintos, lo que les permite tener
una relacion directa con el munda laboral y obtener una
pequena beca por el trabajo que realizan.

Gracias al apoyo de empresas como CNP PARTNERS [tan-
to econdmico, como de voluntariado corporativo] nuestra
asociacion, en menos de cinco afios, ha conseguido cons-
truir las instalaciones propias de un vivero y una huerta
ecologica, disponer de un aula de formacion equipada con
los medios necesarios, desarrollar diferentes programas
formativos, establecer acuerdos con dos radios comarca-
les para la emision de entrevistas y programas que fomen-
tan la integracion, realizar varios programas de practicas
tuteladas, permitir la contratacién laboral de algunos de
los chicos, abrir un piso tutelado para otro de ellos o mon-
tarvarias obras de teatro y musicales. El proximo proyecto
que ya estamos estudiando va a ser la gestion del Punto
Limpio de uno de los municipios de la zona. O
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