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Noticias

RENUEVA SU CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS Y LA
ASOCIACION TALISMAN

Entre seis y ocha jévenes de la Asociacién Talisman realizaran practicas pre-laborales para facilitar la insercidn
{abaral de personas con discapacidad intelectual.

Realizaran tareas de cuidado y mantenimiento de los jardines de San Martin de Valdeiglesias durante un afo, junto
con otros empleados de dicho Ayuntamiento.

Este Convenic se enmarca dentro del programa de insercion laboral de jovenes con discapacidad intelectual y
enfermedad mental “Juntos Somos Capaces” del Area de Accidn Social de FUNDACION MAPFRE.

Gracias a este acuerdo entre é y 8 jévenes con discapacidad intelectual realizaran practicas formativas laborales en el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, estas practicas les permitiran adquirir habilidades y experiencia en los
trabajos de cuidado y mantenimiento de los jardines de San Martin de Valdeiglesias junto con los empleados de dicho
Ayuntamiento.

El convenio tendra una duracion de un ano, dando comienzo el proximo mes de octubre y permitira a los jovenes
participantes recibir una beca formativa, otorgada por el programa Juntos Somos Capaces, asi como ser tutorizades
per profesionales de la Asociacion Talisman.

El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias viene demostrando de manera continuada su gran compromiso con las
personas mas vulnerables, apoyando diferentes actuaciones a favor de las mismas tanto en el ambito laboral, como en
el de la vivienda, educacidn, alimentacién o satud.

Por su parte, la Asociacidn Talismédn ha puesto en marcha un vivero (ver video) donde trabaja con jovenes con
discapacidad intelectual de los pueblos de la zona, con el abjetivo de lograr su integracion social y su autonomia
laboral y personal, Wlevando a cabo diferentes programas formativos, psicoldgices, culturales, Widicos y de insercion
laboral y social.

En la presentacion de este convenio participaron Antonio Garcia Infanzon, Subdirector del Area de Accidn Social de
FUNDACION MAPFRE, Juan José Crespo, Director Territorial de MAPFRE en Madrid Provincia, Eduarde Humanes,
Director de Oficina de MAPFRE, Elena Blazquez Rubio, Delegada de MAPFRE en San Martin de Valdeiglesias, Jose Luis
Garcia Sanchez, Alcalde de San Martin de Valdeiglesias, y Rocio Raguel Martinez Santillan, Presidenta de la Asociacion
Talisman.



