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DOCUMENTO DE IMPACTO 2025

Con el fin de revisar la estrategia que la Asociacion ha establecido y valorar el impacto
que su desarrollo esta teniendo en la mision y los objetivos de ia Entidad, ieniendo en
cuenta las actividades que se vienen implementando v las capacidades con las gue
contamos, se analiza el presente documento de impacto, viendo pormenorizadamente
cada uno de sus puntos.

MISION

Promover y defender los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual, abriendo un espacio de apoyo para los jévenes
discapacitados de la comarca y sus familias, donde se desarrollen sus potencialidades
Y se ayude a su insercién sociolaboral.

Crear y desarrollar proyectos de formacién profesional que faciliten la insercién
sociolaboral de los jovenes con discapacidad intelectual.

Completar dicha formacién profesional con otra mas global que les ayude en su
desarrollo personal y en su plena integracion con la comunidad en la que viven,

Procurar la plena integracién de las personas con discapacidad intelectual de la
comarca, con independencia de su edad, potenciando su autonomia y su
reconocimiento social.

OBIETIVOS
OBIETIVOS GENERALES

El objetivo principal es la integracion sociolaboral de un grupo de jévenes de una zona
rural en riesgo de exclusion, por tener discapacidad intelectual, mediante la creacién
de empleo y autoemplec de estos jovenes, al desarrollar un proyecto de caracter
emprendedor y todo ello a fravés de una formacién integral sobre el desarrollo y
gestién de un Vivero. Ello se complementaria con una formacion mas especifica a
cada chico o grupos de chicos en otros ambitos distintos a la jardineria, en funcién a
tas aspiraciones que ellos mismos han manifestado, lo que permitira personalizar su
atencién y motivaciéon en las materias elegidas (servicios de limpieza, comunicacion,
turismo, organizacién de eventos, deporte, ocic y tiempo libre). Ademas, estas
actuaciones irfan acompafadas de una Formacion y Orientacion a las familias, que se
uniria a otras actividades que buscan la participacién y convivencia con otros
colectivos {colegios, institutos, residencias de la tercera edad, residencia de grandes
discapacitados, asociaciones de ocio y tiempo libre, escuela de musica y danza, etc.).

Asimismo, para aquellas personas con discapacidad intelectual de la Asociacitn, con
independencia de su edad, que no sean susceplibles de acceder al mercado de
trabajo, por sus especiales circunstancias personales, se procurard su plena
integracién social en la comunidad en la que viven, asi como su mayor autonomia
posible.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

+ Formacion profesional en ia actividad de jardineria y huerta ecologica a los
chicos, junto con ofras habilidades personales y sociales (trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, atencidn al plblico, efc.) que les permita ser
independientes en el futuro e integrarse en el mundo laboral.

» Promover el Vivero con visitas guiadas donde los chicos cuenten su trabajo
diario y talleres didacticos para escolares, asociaciones y familias.

« Talleres tutoriales para las familias, con apoyo psicolégico.

¢ Practicas tuteladas en jardines municipales y privados. Practicas en empresas
privadas.

« Jornadas de voluntariado en el propio vivero y en la hueria, ayudando en las
labores propias de la jardineria y la agricultura, a la vez que se consigue
desarrollar una convivencia muy beneficiosa entre diferentes colectivos.

» Tutorias personalizadas para cada chico o grupo de chicos en funcién a sus
capacidades y motivaciones individuales (en servicios de limpieza,
comunicacion, turismo, organizacion de eventos, deporte, ocio y tiempo libre).

» Talleres de Psicologfa y Logopedia que refuercen y complementen la formacion
impartida y la autoestima de los participantes.

Formacién béasica que complemente ia recibida en los centros escolares.
Apoyo en las labores basicas para la vida diaria y la autonomia de las
personas.

RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2025

Conforme ha analizado la Junta Directiva, en su reunion del 23 de marzo del presente
ano, el grado de cumplimiento de los diferentes indicadores de cada una de las lineas
de actividad que se Hevaron a cabo en el Plan Estratégico 2025 fue el siguiente:

. Vivero de Planta Ornamental y Huerta Ecolégica 100%
. Précticas Laborales 100%
. ltinerarios Personalizados de Formacion 100%
. Programa de Formacidn Continua “Creando Oportunidades” 100%
. Tutorfas y Taller Psicdlogo 90%
. Entrevistas Talisman y Programas de Radio 100%
. Talleres de Baile y Teatro 95%
. Taller de Vida Independiente 70%
. Actividades Culturales y Lidicas 100%
. Club Voluntariado Talisman 100%
. Conocimiento y Convivencia con Personas de Gran Discapacidad 100%
. Comunicacion | 100%
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. Actividades Recaudatorias 100%
. Actividades Promocionales 100%
. Seguimiento del Centro Ocupacional 100%
. Calidad Plena de nuestro Centro Ocupacional 70%
. Plan de Comunicacion de nuestro Centro Ocupacional 100%
. Seguimiento Laboral Tutelado 80%
. Fomento del uso de las Nuevas Tecnologias 80%
. Innovacién 97%
. Fomento del Deporte 80%
. Interaccién con los Grupos Comunitarios 100%
. Jardin Terapéutico para mayores 100%
. Charlas Cientificas y colaboracion con el Instituto Pedro de Tolosa 90%
. Hub de Empleo Verde 100%

Igualmente, a la vista de las nuevas necesidades de los usuarios, se establecieron las
siguientes nuevas lineas de actuacion o refuerzo de las habitualmente desarrolladas:

- Tutorias y Taller Psicologico y de Logopedia

- Seguimiento laboral tutelado

- Competencias digitales, uso sencillo de las tecnologias e innovacién con
IA

- Fomento del deporte

- Interaccion con los grupos comunitarios

- Jardin terapéutico para mayores

- Hub de empleo verde. Eco-mentores

- Formacién y Prevencién en Igualdad y Violencia de género

- Club de Lectura

- Calidad Plena de nuestro Centro Ocupacional

- Renovacion de la Acreditacién del Centro Ocupacional

RESULTADOS PLANIFICADOS Y ALCANZADOS EN LOS ULTIMOS AROS

El elevado grado de cumplimiento de las actividades llevadas a cabo para conseguir
los resultados enmarcados en el Plan Estratégico 2025, conforme se especifica en el
apartado anterior, asi como los similares grados de cumplimiento de ejercicios
anteriores, confirman que se estan consiguiendo todos y cada uno de los resultados
esperados, alcanzando los objetivos que nos hemos marcado.

Asimismo, las diferentes encuestas que anuaimente venimos realizando a los usuarios
y a sus familias nos ratifican que vamos por el buen camino y que estamos
consiguiendo los objetivos previstos por la Asociacion y gue estos responden a las
necesidades de los usuarios y sus familias.
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También, esta conclusién se ratifica en el informe gue cada dos afios realiza la
Fundacion ONCE, a través de INSERTA, al valorar a cada usuario y constatar su
evolucién desde que pertenece y recibe los servicios de la Asociacién. En la reciente
valoracion de marzo de 2028 corrobord el positivo grado de avance de todos los
usuarios tanto en su insercién social y auionomia personal, como en su insercién
laboral, en aquellos usuarios con posibilidades de incorporacion al mercado laboral.

En este sentido no existen desviaciones significativas entre los resultados
planificados en los dltimos afios y los realmente alcanzados. Se ha comprobado que
no hay desviaciones recurrentes en los Gltimos ejercicios, sino que al contrario se
adecuan a lo esperado.

Por otra parte, se ha verificado que los indicadores de la planificacion estratégica
ayudan a medir el impacto que las actividades programadas tienen en los objetivos
marcados y en la misidon de la Asociacién. Entendemos que estos indicadores son
parametros que han de variarse en el tiempo segln avance el grado de desarrollo de
la propia Entidad y conforme evolucionen personalmente los usuarios de la
Asociacion. Continuamente hacemos una observacion pormenorizada de esa
evolucion de los usuarios y de su entorno, para adecuar las actividades a las mejores
practicas en materia de atencién a personas con discapacidad intelectual vy a las
palancas que nos permitan una mejor actuacion. En base a esa observacion variamos
las actividades realizadas y los indicadores que las miden. De esta forma, en 2026 se
han establecido las nuevas lineas de actuacion referidas, para dar respuesta a las
nuevas necesidades de los usuarios.

OBIETIVOS & MEDIO ¥ LARGO PLAZO

Los objetivos que nos hemos propuesto alcanzar a medio y largo plazo son aquellos
gue respendan a la mision de la Asociacién y que pueden resumirse en los siguientes
puntos:

. Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual de la zona.
. Apoyo continuadc y personalizado a lo largo de la vida de los usuarios para la
consecucion de esa mejora de su calidad de vida en cada una de sus etapas vitales,

promoviendo su autonomia personal y social.

. Desarrollo de las distintas capacidades y potencialidades de cada uno de los
usuarios.

. Ayuda para la insercion laboral de aquellos usuarios cuyas capacidades lo permitan,
incluyendo précticas laborales y apoyo tutelado a los que consigan un contrato laboral.

. Apoyo a todos los usuarios para su completa insercion en la comunidad.

Formacién personalizada a cada usuario en base a sus posibilidades y sus
mativaciones,

. Apoyo psicoldgico y terapias personalizadas en funcion de la discapacidad de cada
usuario.



. Apoyo a las familias para que la labor de la Asociacion refuerce el trabajo que hagan
éstas en [a vida cotidiana de los usuarios.

. Mejora de la autoestima y motivacion de todos y cada uno de los usuarios,
reforzando la vida independiente y |la toma de decisiones,

. Reduccidn de la brecha digital.

. Fomento del deporte, para una vida sana y plena.

. Realizacién de actividades culfurales y de tiempo libre.

. Mantenimiento de un recurso educativo estable y accesible.

. Concienciacién en la comunidad de los valores de la diversidad y, con ello, de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, haciendo una labor constante
de difusion a través de los diferentes medios con que cuenta la Asociacion.

. Alcanzar un mayor niimero de usuarios, dando a conocer la labor de Ia Asociacion
para este colectivo, mediante el contacto continuado con los Servicios Sociales de los
Ayuntamientos de la zona.

. Conseguir la acreditacién en Calidad Plena por parte de nuestra Federacién, Plena
Inclusion.

. Renovar la acreditacién de nuestro Centro Ocupacional, presentando la
correspondiente Memoria actualizada y aprobando una serie de nuevos protocolos,
conforme a la Orden 2680/2024, de 7 de noviembre.

CAPACIDADES ¥ RECURSOS PARA ALCANZAR LOS OBIETIVOS

Los objetivos gue anualmenie se marca la Asociacion siempre tienen en cuenfa las
capacidades y los recursos de la misma. Prueba de ello es el alto grado de
cumplimiento de todos los indicadores de los resultados esperados, como se ha
sefialado en un punio anterior.

Seguin se detectan nuevas o diferentes necesidades de los usuarios se evalGan las
capacidades v los recursos de la Asociacién para atenderlas, declinando las que no
son posible cubrir con nuestros medios y modificando aquellas que ya han dejado de
tener sentido.

Asimismo, se tienen muy en cuenia los ratios establecidos por la Comunidad de
Madrid, en cuanto al personal de atencién por usuario, asi como los exigentes
parametros de calidad requeridos. Confamos con fres Monitoras tituladas,
especializadas en la atencién a las personas con discapacidad intelectual, asi como
con una Gerente, Licenciada en Derecho, que gestiona y coordina todas las
actividades de la Asociacion.

En cuanto a los recursos financieros que permiten desarrolfar las actividades
estratégicas de la Ascciacion, se estd en permanente blsqueda y consecucion de
nuevos recursos, a fravés de subvenciones y ayudas de nuevas empresas, nuevas
campafas propias de captacion de fondos, asi como del incremento de las actividades
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recurrentes gue ya se vienen desarrcllando para este fin. Este afio vy el pasado se han
tramitado con la Comunidad de Madrid los denominados Cheques Servicio, que
consisten en una ayuda econdémica a cada usuario, en funcion de su grado de
dependencia, que percibe la Asociacion por el servicio prestado hasta tanto fenga
adjudicada la correspondiente plaza pdblica en algin Centro de la Comunidad.

SENTIDO DE LA MISION, OBIETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Estamos plenamente convencidos de que nuestra mision sigue teniendo sentido,
pues los fundamentos iniciales que dieron origen a la Asociacion se mantienen
practicamente sin variacién, entendiendo que las personas con discapacidad
intelectual de la zona no cuentan, ni han contado, con ningtn ofro centro piblico o
privado gue atienda sus necesidades, lo que se agrava en muchos de los casos al
pertenecer dichas personas a familias en riesgo de exclusion (inmigrantes, con
problemas de drogodependencias o con escasos recursos econdmicos). Ademas, al
tratarse de una zona rural y con un elevado Indice de paro dificulta cualquier actuacién
hacia estas personas, siendo la distancia a otros centros de mayor poblacién otro
handicap para la resolucién de esta problematica.

Las actividades estan disefiadas anualmente para ayudar a cumplir los objetivos
marcados. Todos los ejercicios, a final de afo, se establecen las actividades que
mejor cumplen con los objetivos estratégicos que se fijan para el afio préximo,
atendiendo fambién a las capacidades y recursos de la Asociacién.

Asimismo, se miden los posibles efectos negativos o indiferentes de las
actividades realizadas.

También hemos considerado gue debemos dejar de desarrollar algunas
actividades y reforzar otras. Fundamentalmente este afio hemos visto que existen
muchas posibilidades de contratacion laborat en el sector de limpieza vy, por ello,
hemos reforzado el nuevo maédulo formativo de Auxiliar de limpieza, que ya ha
empezado a dar sus frutos, con tres personas contratadas en dicho sector. Hemos
constatado también que el deporte y el baile son actividades que motivan
aespecialmente a los usuarios, ademas de conseguir una mayor socializacion y un
elevado grado de autoestima, por lo que se ha reforzado esta actividad en horas de
desarrolio y nimero de acciones diversas. El apoyo psicologico es otra demanda
recurrente de los usuarios y la estamos cubriendo con mayor dedicacion de un
Psicélogo voluntaric de la Asociacién y otro Psicologo cedido a través de un convenio
con el Ayuntamiento de la localidad. La interactuacién con otros colectivos de la
comunidad nos parece cada vez mas importante para romper el aislamiento de
nuestros usuarios, por lo que este afio hemos renovado el convenio con el Instituto
de Ensefianza Superior y la Escuela de Practica Profesional de la localidad para
realizar actividades conjuntas a lo largo de todo el afo. Igualmente, para estar mas al
tanto de las tendencias que se estan desarrollando con el colectivo de personas con
discapacidad intelectual hemos decidido participar activamente en los Grupos de
Trabajo de la federacién Plena Inclusion Madrid, lo que nos permitird contrastar lo
que venimos realizando con el resto de entidades que atienden a estos colectivos,
aprendiendo de las mejores practicas e integrandonos en una federacién con mayor
fuerza para conseguir l0s objetivos que nos hemos marcado.

Para el préximo afic 2026 vamos a renovar un interesante proyecto iniciado en 2025,
en colaboracion con el Ayuntamiento de San Martin de Vaideiglesias, de un Jardin
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Terapéutico, orientado a la salud, el entretenimiento y el bienestar de la poblacidon
mas longeva, que incentive 1a actividad fisica, favorezca el bienestar psicologico y la
socializacién y confribuya a la mejora de {a salud, promoviendo el envejecimiento
activo y la autonomia personal, contando con actividades fisico deportivas, de
horticuliura tradicional, sensoriales y cognitivas. Nuestras monitoras impartiran los
talleres incluidos en este proyecto y se involucrard a tfodas las personas con
discapacidad intelectual, usuarias de Talisman, para conseguir una plena integracién

entre ambos colectivos, participando activamente en las actividades comunitarias del
municipio.

Asi mismo, este afio vamos a mantener un programa enfocado al medioambiente y al
cuidado del planeta, el Hab de empleo verde, en colaboracién con la empresa
Konecta, consistente en que varios de los usuarios de Talisman impartiran formacion
en diferentes Institutos de la Comunidad de Madrid sobre esas materias. Para ello, los
usuarios de Talisman han recibido la formacién precisa que es la que deberan trasmitir
y seguiran formandose para ampliar sus conocimienfos. Este proyecto también
ayudara a normalizar la discapacidad intelectual entre los jévenes alumnos de los
centros escolares participantes. Como complemento a este programa, la Asociacién
seguird desarrollando, junto con la empresa Repsol y Plena inclusién Madrid, otro
proyecto denominado “Agentes del cambio medioambiental”, que consiste en que
varios usuarios de Talisman imparten formacion en colegios e institutos sobre
sostenibilidad y medioambiente, concienciando sobre las actuaciones que debemos
desarrollar ante el cambio climatico.

Nos hemos dado cuenta de que el uso de las nuevas tecnologlas, fundamentalmente
el PC, la Tablet, el mévil e internet, contribuyen de forma muy positiva en el desarrolle
formativo y de insercién social y laboral de los usuarios. Ademas, son herramientas
gue motivan su pariicipacion y atencion. Este afio utilizaremos herramientas de
Inteligencia Artificial de manera muy practica y accesible, siempre adaptadas al nivel
del alumnado. E! objetivo es que puedan apoyarse en estas herramientas para
aprender mejor y realizar tareas de forma mas sencilla. Se utiliza de forma muy
practica para, por ejemplo, identificar plantas o plagas con aplicaciones visuales
sencillas, consultar cuidados basicos de una planta, ver videos cortos explicativos
sobre riego, poda o siembra, buscar informacion de forma mas rapida, revisar textos o
corregir pequefias faltas, explicar conceptos de manera clara cuando aigo no se
entiende, ayudar a redactar frases sencillas o preparar documentos basicos, organizar
contenidos, facilitar la creaciébn de pequefios guiones, efc. Siempre con
acompafiamiento y adaptado al nivel de cada persona.

Este afio, también, iniciamos un nuevo proyecto en colaboracion con la Biblioteca
Municipal de San Martin de Valdeiglesias consistente en un Club de Lectura, con el
objetivo de gue los alumnos mejoren su expresién oral y su comprensién escrita, a
traves de la lectura de textos sencillos y comentarios en grupo sobre los mismos. Ello
reforzara las clases impartidas por la Logopeda con la que contamos gracias a un
acuerdo con el Ayuntamiento de la iocalidad.

Para mejorar la gestién de la Asociacion y, de esta forma, contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los usuarios, durante este afio 2026 perseguimos la acreditacion en
Calidad Plena por parte de nuestra Federacion, Plena Inclusién. A través de un
equipo de autoevaluacidon hemos trabajado en un aplicativo informatico ia gestion de
nuestra calidad, reflexionando sobre toda la organizacion, elaborando un plan de
mejora orientado hacia el logro de los retos derivados de nuestra mision, alineando las
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mejoras que han resultado con nuestro despliegue estratégico. Perseguimos una
evaluacion externa por parte de nuestra Federacion que nos acredite en su sistema de
Calidad Plena y un reconocimiento mediante acreditacion de Plena Inclusion del nivel
de desarrollo en el que se encuentra Talisman respecto al Modelo de Calidad Plena.
Por nuestra parte, casi todo el trabajo se finalizd en 2025, quedando pendiente de la
revision y aprobacién de Plena Inclusién, que se ha ido retrasando por motivos
interncs suyos.
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Por dltimo, en base a la Orden 2680/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se establecen los requisitos y
estandares de calidad para la acreditacion de los centros y servicios de atencion social
que formen parte del Sistema Pudblico de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, en el ambito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a las
personas en situacion de dependencia, hemos de renovar la acreditacion de nuestro
Centro Ocupacional, presentando la correspondiente Memoria actualizada vy
aprobando una serie de nuevos protocolos dentro del primer cuatrimestr? del afio.
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