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GRADO OFE CUMPLIMIENTO (se indica en rejo)

Con el principio de cumplir con la finalidad y objetivos fundacionales de la Asociacién, se establece el
presente plan estratégico para el afio 2025, que recoge todas las actividades previstas, los recursos
disponibles y la planificacion adecuada.

Como en afios anteriores, el plan esfratégico 2025 pretende fundamentalmente seguir avanzando en el
grado de desarrollo personal y social de los chicos de la Asociacion, a través de programas formativos, de
practicas laborales, de empleo, culturales, deportivos, ladicos y de apoyo a sus familias, que permitan su
plena inclusidn socio-laboral,

L.a Junta Directiva ha valorado cada uno de los itinerarios formativos llevados a cabo en 2024 y su impacto
en la evolucién y autonomia personal de cada chico, estableciendo como estratégicos para 2025 aquellos
que mejores resultados estan dando

Este afio continia con especial significacién la linea de actuacion de itinerarios personalizados para cada
chico, que se inicid el afio 2016 y que esta permitiendo un desarroilo mayor, al ganar en motivacion y en la
adaptacién de la formacién a las particularidades y capacidades de cada usuario. En esta misma linea se
continua con el Plan de Formacion Continua iniciado en el dlitimo tfrimestre del 2018, asi como con el
sistema personalizado de objetivos con cada uno de los usuarios (PIA) con la finalidad de mejorar sus
habilidades.

Para que el plan estratégico gane en concrecion y objetividad, se establecen para cada actividad una serie
de objetivos e indicadores cuyo cumplimiento se revisara por la Junta Directiva al finalizar el afio.

Hay que tener en cuenta que se continua con el plan formativo y de integracion desarrollado en afios
anteriores a la vista de los buenos resultados que se van consiguiendo, modificando, reforzando o
ampliando aquellas actividades que se consideren para una mejor consecucion de los objetivos previstos.

Especialmente se destacan en este ejercicio, como nuevas lineas o refuerzo de las que habitualmente se
han venido desarrollando, las siguientes:

- -Apoyo Psicoldgico

- Taller de Vida Independiente

- Plan de Calidad Plena

- Plan de Comunicacioén

- Seguimiento laboral {utelado y nuevas contrataciones

- Fomento del uso de las nuevas tecnologias e Innovacién

- Fomento del deporte

- Interaccidn con los grupos comunitarios. Jardin terapéutico para mayores

- Colaboracién con el Instituto Pedro de Tolosa y con los Colegios de la localidad
- Hub de empleo verde

Las principales lineas de actuacién de este afo, incluidas las anteriores, son las siguientes:
VIVEROC DE PLANTA ORNAMENTAL ¥ HUERTA ECOLOGICA
El Vivero sigue siendo donde se desarrolla la actividad principal de la Asociacion, ensefiando a los chicos

la profesién de auxiliar de jardinerfa y complementando esa formacion con ofra mas amplia y generalista.
El Vivero serd el eje troncal entorno al cual se articulan el resto de los programas.
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Esta formacion es la que permite ademas realizar practicas laborales a la mayor parte de los chicos tanto
en los jardines municipales de la localidad, como en otros jardines particulares o de centros de ensefianza.

El Vivero desarrollara su actividad durante todo el afio, en jornada de mafana, salvo las temporadas
propias de venta especiales de plantas que abrird también algunas tardes, en concreto la época de
Navidad, San Valentin, mayo y primavera, principios de verano y los Santos de noviembre. Solo se abrira
los sabados en horario de mafiana en los meses de marzo a julio (ambos Inclusive) y el mes de octubre.
La huerta desarrollara su actividad en la época propia del cultivo y de la recoleccion de sus productos.
Excepcionalmente podria abrirse algin ofro sabade o domingo por Jorhadas de voluntariade con
empresas 0 amigos.

En el Vivero se impartiran clases tedricas y practicas, para la mejor comprension de los chicos.

= Voluntariado

Se prevén realizar distintas jornadas de voluntariado, con los amigos de la Asociacién, con los padres y
amigos de los chicos, y con los empleados y sus hijos de empresas con las que se contacte a lo largo del
afio. En dichas jornadas, entre ofras actividades, se efectuaran trabajos de mantenimiento en el Vivero, de
pintura en reparacién de muros y barandiilas, en adecuacion de caminos, en plantacién de arboles y otras
plantas, en el cuidado de la huerta, asi como otros trabajos que vayan surgiendo en funcion de las
necesidades de cada momento. Para este afio se esperan jornadas de voluntariado gue ya son
tradicionales con Mutua Pelayo, La Caixa, Enterprise, Mobius, Hilti 0 Musaat, a las que se afiadira
previsiblemente la de Zumtobel,

~ Convivencia con otros chicos y con otros Centros

A lo largo de la época escolar se desarrollaran diferentes jornadas de convivencia con las aulas de los
colegios de la localidad, en las que se ensefara a los alumnos la practica de la jardineria y la agricultura y
se aprovechara para tener un dia completo de convivencia entre los chicos de la Asociacién y los alumnos
de los colegios. Estas jornadas permiten difundir ampliamente las actividades de la Asociacion.

Dentro de estas actividades de integracion con los colegios de la localidad se realizaran los trabajos de
cultivo y cuidado de las huertas instaladas en dichos colegios, que permite a nuestros jovenes realizar
practicas laborales y convivir con el resto de los alumnos.

También se realizaran este tipo de jornadas con el Centro de grandes discapacitados de la localidad y con
el Centro de mayores, para que los chicos aprendan a dar y no solo a recibir.

- Articulos artesanales

En el aula del Vivero y en el local de la sede social se realizaran, alternativamente a la formacién de los
chicos, otras actividades consistentes en la realizacion de articulos artesanales y de regalo que se
venderan en los mercadillos solidarios de Navidad. Se contara con la colaboracion de las madres para
esta actividad. Estos articulos se confeccionaran durante todo el afo, dado que se espera repetir
Mercadillos en unas veinte grandes empresas de Madrid.

- Recursos

Se contara con el trabajo de las tres Monitoras a tiempo completo (Elena, Noelia y Raquel}, apoyadas por
los voluntarios en las jornadas especificas y con la supervision de la Presidenta, la Gerente (voluntaria) y
la Coordinadora (Belén), que se reuniran con ellas al menos una vez al mes para el correcto seguimiento
de la actividad (estando diariamente en contacto telefénico o personal con ellas para un completo
seguimiento).

La parte administrativa la desarroliara la Coordinadora (Belén), apoyada por la Gerente.



,doha con Plena
W‘f% @mcgslon ;E%;m

T !a
allsShMhan
Este afio, gracias a la colabaracidn con el Avuntamientc de San Martin de Vaidelglesias se contarg,
durante los primeros meses del afio, al igual que en 2022, 2023 y 2024, con un psicélogo y un logopeda
para apoyar la labor realizada por las tres Monitoras, en dos areas claves muy demandadas por las
familias de los jovenes de la Asociacion. El seguimienio lo efectuaran la Presidenta, la Gerente y la
Coordinadora de la Asociacion.

- Bajas por maternidad

Estan previstas dos bajas por maternidad en el segundo semestre de este afio de las Monitoras Eiena y
Raquel, que afectaradn en algin grado al desarrollo de este Plan Estratégico, si bien confiamos que se
puedan realizar todas las actividades incluidas en el mismo, ya que se tiene previsfo contratar a otra
Monitora, desde el segundo trimestre del afio, para suplir en parte dichas bajas. Esta nueva Monitora ha
realizado practicas en Talisman mientras estaba estudiando su carrera, por lo que conoce bien a la
Asociacién y a sus usuarios.

= Objetivos e indicadores

a) Impartir la materia prevista. Minimo del 80%. 100%

b) Realizar practicas laborales. Minimo el 80% de los jévenes capacitados para ello. 100%

¢) Valoracién individual de los jévenes. Minimo del 70% de mejora en sus habilidades y autonomia. 100%
d) Contratos laborales. Mantenimiento y mejora de los contratos actuales o cambio a otro tipo de contrato
o de empresa. 100%

PRACTICAS LABORALES

Gracias a la colaboracion de la Fundacién Mapfre en el programa “Juntos Somos Capaces”, que se
mantiene nuevamente este afio, los chicos seguirdn realizando practicas laborales tuteladas en los
jardines municipales de San Martin de Valdeiglesias con las cuadrillas de jardineros del Ayuntamiento de
la localidad, a las que acudird un chico al mes. Dichas practicas se realizan durante todo el aiio, por la
mariana.

lgualmente, se procurara realizar practicas laborales en algunas de las empresas de la localidad, Estas
practicas son gratuitas y persiguen la motivaciéon de los participantes v la posibilidad de optar a un empleo
si se produjese {a oferta.

- Recursos

La tutela de los chicos participantes correrd a cargo de los empleados municipales del Ayuntamiento, si
bien todas las semanas una Monitora de la Asociacién (Elena, Noelia o Raquel) velara porque se realicen
adecuadamente, hablando con la encargada de las cuadrillas del Ayuntamiento y evaluando el grado de
evolucion de los chicos, dando cuenta a la Presidenta, a la Gerente y a ia Coordinadora. Lo mismo se
realizara con cada una de las empresas locales donde los chicos realicen practicas laborales, cuya tutela
correa a cargo de las Monitoras

- Objetivos e indicadores
Estan comprendidos en el apartado anterior relativo al Vivero.

ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE FORMACION

Este afio, y debido a la exitosa experiencia de trabajo que se tiene con el grupo, se continuara con los
ltinerarios Formativos Personalizados, con ia finalidad de dar a nuestros chicos formaciones especificas
durante todo el afo atendiendo a sus gustos y habilidades. Esto les va a permitir ampliar su abanico de
posibilidades de insercion laboral. En cualquier caso, se mantiene para todos ellos, como eje troncal, la
formacion en jardineria, pero se amplia con estas tutorias que eligen cada uno de ellos.
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Los ltinerarios Personalizados disefiados se engloban en las dreas de comunicacion, administracion y
organizacion de eventos y limpieza; siendo los siguientes:

- Auxiliar de Radio (Proyecto de Comunicacion)
- Auxiliar Administrativo y atencion al publico (atencion de eventos y congresos)
- Auxiliar de Limpieza

-Recursos

Para el desarrollo de estos ltinerarios Personalizados se cuenta con las tres Monitoras de la Asociacion y
la colaboracién de diferentes voluntarios e instituciones. Asi, para lo refativo al area de l.ocutor de Radio,
incluido en nuestro Proyecto de Comunicacion, se colabora con la emisora de radio local, COPE Pinares.
En el area de Auxiliar Administrativo y de apoyo a la organizacion de evenios y congresos se realizan
practicas en diferentes actos culturales e institucionales det Ayuntamiento de la localidad vy de los Colegios
publicos municipales, asi como en empresas de Madrid que vienen colaborando habitualmente con la
Asociacion. Se hara un seguimiento mensual por parte de la Presidenta, la Gerente y la Coordinadora de
la Asociacion. El afio pasado se incorpordé como nuevo itinerario el de Auxiliar de Limpieza, dado que
hemos visto que es uno de los sectores donde los usuarios pueden encontrar un trabajo tutelado; asi, hay
varios chicos trabajando en ese sector en las empresas Optima y FCC.

= Objetivos e indicadores

a) Impartir la materia prevista. Minimo del 80%. 100%

b) Realizar practicas laborales. Minimo el 80% de los jovenes capacitados para elio en cadaproyecto.100%
c) Valoracién individual de los jévenes, Minimo del 80% de mejora en sus habilidades y autonomia. 100%

PROGRAMA DE FORMACION CORNTINUA “CREANDO OPORTUNIDADES”

Este programa fue iniciado en Octubre de 2017 con la colaboracién de empresas que frabajan de manera
periddica con la Asociacion y tiene una gran acogida entre nuestros chicos y los jovenes de las empresas
participantes. Este programa que consiste en la realizacion de talleres que mejoren las habilidades de los
jévenes esta destinado a aquellos que son susceptibles de insercidn laboral y especiaimente a aquellos
que estan cursando el ltinerario de Auxiliar Administrativo, asi como a ofros jévenes trabajadores con
discapacidad intelectual de las empresas que participan en [a actividad.

El programa consiste en un taller formativo mensual de dos dias en diferentes materias que se imparte en
las sedes de las empresas de Madrid que han manifestado su deseoc a formar parte del mismo
(actualmente; Santalucia Seguros, Pelayo Seguros, lris Global, Konecta, EY, Hilti, Mobius y Mussat). Las
clases esfan destinadas a nuesiros jovenes y a aquellos que trabajan en las empresas mencionadas. En la
actualidad contamos con un grupo de 17 participantes.

- Recursos
Las responsables de la formacion son las tres Monitoras de la Asociacién, gue cuentan con el apoyo v

asesoramiento de la Gestora y la Coordinadora de la Asociacion, haciendo un seguimiento mensual del
mismo.

- Objetivos e indicadores
a) impartir la materia prevista. Minimo del 80%. 100%
b) Valoracién individual de los jévenes. Minimo del 70% de mejora en sus habilidades y autonomia. 100%

TUTORIAS Y TALLER PSICOLOGICO

Ademas de las diferentes acfuaciones con los jovenes que se incluyen en este plan estratégico, se
considera imprescindible el asesoramiento a las familias, ayudandolas a tomar decisiones, instaurar limites
eficaces, planificar infervenciones y establecer objetivos alcanzables.

4
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Seguimos teniendo necesidad de atender ciertas areas de intervencion dentro del nicleo familiar, ya que
nuestros chicos son personas con unas peculiaridades muy particulares, que necesitan una intervencion
adecuada si pretendemos corregir o direccionar hacia habitos mas saludables, lo que desarrollaremos a
través de un programa de tutorias y apoyo psicolégico con los usuarios y con sus familias.

-Recursos

Una de las Monitoras (Raquel), Educadora Social de profesion, se encargara de este cometido, a través de
tutorias especializadas y personalizadas con cada joven y su familia, facilitando una ayuda
complementaria y necesaria a la propiamente laboral.

Seguimos contando con la colaboracion de un voluntaric psicéloge que realizara un taller mensual con
los chicos tratando problemas que estos pueden tener a nivel grupal. lgualimente, este voluntaric mantiene
relacion directa con fas Monitoras para dotarlas de herramientas con las que hacer frente a situaciones
diarias.

Nuevamente este afio, como ya se ha reflejado, se cuenta también con otro psicdlogo v un logopeda,
gracias a la colaboracion prestada por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias que provee a ia
Asociacion de estos dos profesionales.

- Objetivos e indicadores

a) Realizacion de los talleres previstos. Minimo del 80%. 100%

b} Satisfaccion de las familias por la mejora alcanzada. Minimo del 70%. 70%
c} Satisfaccion de los usuarios. Minimo del 70%. 100%

- Psicologo clinico

Dados los problemas conductuales de algunos de los usuarios, las familias han planteado la necesidad de
contar con un Psicdlogo clinico gue acuda de manera habitual al Centro y atienda de manera individual y
grupal a los usuarios, reforzando la labor del Psicélogo voluntario de la Asociacién. Para ello, se ha pedido
en una de las solicitudes de subvencion la contratacion de este profesional, confiando que se apruebe
dicha subvencion.

ENTREVISTAS TALISMAN Y PROGRAMAS DE RADIO

Con la colaboracién de la emisora comarcal Radio COPE Pinares, durante todo el afio se realizaran
entrevistas radiofonicas a diferentes personalidades del mundo empresarial, cultural, artistico, deportivo y
politico de nuestro pals, primando realizarlas a aquellas personas gue tengan algiin grado de vinculacion
con la Asociacién. Se emitird una entrevista cada mes a lo largo del afio. Las enfrevistas las realizaran
los chicos en grupos de dos a medida que se consideren que estan preparados para las mismas. También
participard ofro chico que sera el encargado del reportaje fotogréfico. Dentro de estas entrevistas se
incluiran a los representantes de las empresas que vienen financiando a la Asoclacion, para dar a conocer
su loable colaboracién. Con esta actividad se pretende mejorar la comunicacion de los usuarios.

- Recursos

La preparacion de las entrevistas con los chicos y su formacion la realizara una de las monitoras (Raguel o
Noelia), apoyada por la Gerente y la Coordinadora y por periodistas de COPE Pinares. Se trabajara
durante todc el afio en el horario de mafiana del Vivero, compaginandolo con la actividad propia de éste.

Se cuenta con la involucracion activa de varios de los chicos en la bisqueda de personas a guienes
entrevistar. Ademas, la Gerente de la Asociacién supervisara el proyecfo.

- Objetivos e indicadores
a} Realizacion de un minimo de 11 entrevistas al afio. 100%

5
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b) Valoracion de la comunicacion y expresion de los jévenes participantes. Minimo 80% de mejora. 80%

TALLER DE BAILE ¥ TEATRO

Para gue los chicos sigan mejorando sus habilidades de expresion y comunicacién se mantendra el taller
de baile y teatro musical, como en los afios anteriores. Los ensayos se llevaran a cabo una vez por
semana. A comienzos de verano se hara una representacion en el teatro municipal de San Martin.

Este afio se dejard de impartir el Taller de Musica y Movimiento, dado que el profesor que lo realizaba ha
causado baja voluntaria en la Asociacion al empezar a trabajar en otro proyecto.

- Recursos

Los ensayos y el seguimiento de la obra musical correran a cargo de las Monitoras (Elena, Noelia y
Raquel), con la colaboracién de la profesora de musica y baile del colegio de la localidad (Pilar),
como voluntaria.

El seguimiento del grado de avance lo efectuara la Presidenta, la Gerente y la Coordinadora.

- Objetivos e indicadores
a} Valoracién de la obra musical propuesta. Minimo del 80%. 100%
b} Participacion de los usuarios de la Asociacién. Minimo del 70%. 90%

TALLER DE VIDA INDEFENDIENTE

Con este taller se trata de promover la autonomia personal y la vida independiente de los usuarios de la
Asociacién, a través de un programa formativo y de entretenimiento que ofrezca a los participantes
recursos y apoyos para prepararles a que puedan llevar a cabo una vida independiente, a través de la
cobertura de todas aquellas acciones que la persona, por sus caracteristicas intelectuales, no pueda
desarrollar por si sola, legando incluso a conseguir que algin usuario pueda vivir en un piso tutelado,
fuera del nucleo familiar.

- Recursos
Las tres monitoras de la Asociacion, con el apoyo de las madres.

El sequimiento del grado de avance lo efectuara la Presidenta, la Gerente y la Coordinadora.

= Objetivos e indicadores
a) Participacion de los usuarios de la Asociacion. Minimo del 50%. 60%
b) Grado de satisfaccion de los participantes. Minimo del 70%. 80%

ACTIVIDADES CULTURALES Y LUDICAS

Con la finalidad de conseguir una formacion completa de los chicos y que ésta la vean estimulante y
atractiva, junto con la propiamente educativa y la laboral se desarrollardn otra serie de sesiones de
caracter cultural y lidico, que ademas les permitira interactuar con otros chicos de fuera de la Asociacion y
pasarselo bien.

Estas actividades se programaran para que se realicen como minimo una vez al mes, destacando las
siguientes como ya fijas todos los afios:

- visita a los mercadillos navidefios de la Plaza Mayor de Madrid
- encuentro con otras Asociaciones de discapacidad
- cine de verano
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- visitas a museos

- participacion en los desfiles de carnaval de la localidad y/o cercanas

- participacion en alguno de los actos de las fiestas patronales de la localidad

- salidas al campo de senderismo

- jornadas con los equipos forestales de la Comunidad de Madrid y en parques tematicos
- salidas turisticas a localidades de interés

- salidas culturales a espacios emblematicos

- Recursos

Todas estas actividades contaran con la supervisién de alguna de las tres Monitoras, asi como con ia
colaboracion de la Presidenta, la Gerente y la Coordinadora, ademas de los padres de los chicos y de
otros voluntarios segun la actividad de que se frate,

- Objetivos e indicadores
a} Valoracion por los propios participantes de su satisfaccién. Minimo del 80%. 100%

CLUB DEL VOLUNTARIADO TALISMAN

Con la finalidad de que los chicos devuelvan a la sociedad parte de lo que ésta les aporta, se creo en 2017
un club de voluntariado, integrado por los chicos de Talisman que mostraron su deseo para colaborar junto
con el Ayuntamiento en diferentes actividades a favor del municipio a lo largo de todo el afio. Esta
actividad continuara durante 2025, ya que hemos comprobado que es una experiencia muy enriquecedora
para los participantes.

-Recursos
Las tres Monitoras se encargaran de preparar las actividades en las que vayan a participar los chicos,

juntos con los responsables municipales del Ayuntamiento de la localidad y otras Asociaciones locales que
habitualmente apoyan estas actividades.

- Objetivos e indicadores
a) Valoracién por los propios participantes de su satisfaccion. Minimo del 80%. 100%

CONOCIMIENTO Y CONVIVENCIA CON PERSONAS DE GRAN DISCAPACIDAD

Para que los chicos conozcan otras realidades y se den cuenta de que ellos también pueden ayudar a
ofras personas y no solo ser receptores de ayuda, a lo largo de todo el afio se continuard con el
Programa de Hortoterapia con los grandes discapacitados del Centro Reina Sofia de San Martin de
Valdeiglesias, perteneciente a la Comunidad de Madrid. Se realizaran talleres de jardineria en funcién de
las disponibilidades del Centro.

En estas jornadas los chicos ensefiaran a esos grandes discapacitados a plantar plantas en los jardines de
su Residencia, jugaran con ellos y les contaran todo lo que aprenden en el Vivero y en la Asociacion.
Asimismo se programaran visitas de esos grandes discapacitados al Vivero de la Asociacién.

Este programa es continuacion de otros que se han desarrollado en afios anteriores.

- Recursos

Estas jornadas estaran tuteladas y gestionadas por las tres Monitoras de la Asociacién, apoyadas por el
personal profesional de la propia Residencia.

- Objetivos e indicadores
a) Valoracion por los propios participantes de su satisfaccion. Minimo del 70%. 100%
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COMUNICACION

Se continuara con las diferentes actividades de comunicacién que la Asociacion viene desarrollando para
dar a conocer sus actividades y para poner en valor el trabajo desarroilado por los chicos, a la vez que se
fomenta la integracion social y laboral de las personas con discapacidad intelectual.

Todos los proyectos y actividades de la Asociacién se daran a conocer a través de su pagina web y de las
redes sociales, ademas de por medio de comunicaciones perscnalizadas con los socios y voluntarios de la
Asociacidn, asi como con las empresas e instituciones que vienen colaborando habitualmente con
nosotros.

- Recursos
Las tres monitoras de la Asociacion, junto con la Gerente y la Coordinadora, seran las encargadas de dar
a conocer, a fravés de los distintos medios, todas las actividades de la Asociacion.

= Objetivos e indicadores

a) Comunicacion en redes soclales. Minimo 1 semanal.  100%

b) Comunicacion con socios, colaboradores y empresas. Minimo 1 semestral. 100%
c} Notas de prensa. Minimo 1 semestral. 100%

ACTIVIDADES RECAUDATORIAS

Dado el reducido tamafio de la Asociacion y las multiples actividades que realiza con los chicos, ademas
de las cuotas de sus socios, debe realizar otra serie de actividades destinadas a recaudar fondos, que
permitan la sostenibilidad futura de la Asociacién y sobre todo poder hacer frente a los salarios de sus tres
Monitoras y de la Coordinadora, Unico gasto recurrente anual, con independencia de las subvenciones gue
pueda recibir.

Enire estas actividades estan:

- Regalos de artesania solidarios

En Navidad se pondran a la venta en determinados mercadillos de grandes empresas de Madrid los
regaios artesanales que se vayan confeccionando durante todo el afio por las madres de los chicos y por
otros voluntarios, junto con el propio frabajo realizado por los chicos bajo el seguimiento de las tres
Monitoras en horas alternas de la formacién en el Vivero. Seran los propios chicos, junto con algun
voluntario, guienes atiendan las ventas de dichos mercadillos, acompafiados por las Monitoras de la
Asociacion.

La busqueda de las empresas que colaboraran en dichos mercadillos de Madrid corresponde a la Gerente,
fijando diferentes dias a lo largo de los meses de noviembre y diciembre.

Se prevén 20 mercadillos solidarios en diferentes empresas, a raiz de los que se han venido
desarrollando en afios anteriores.

- Objetivos e indicadores
a) Mercadillos solidarios. Minimo 20 mercadillos en grandes empresas. 106%

ACTIVIDADES PROMOCIONALES

Estas actividades pretenden dar a conocer nuestra Asociacion y sus fines con la finalidad de captar
nuUevos usuarios y socios.

Entre estas actividades estan:
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- Marcha solidaria

Esta actividad consiste en una marcha solidaria en la gue participan personas de las localidades de la
zona y otros amigos de Madrid, asi como empleados de las empresas que vienen colaborando
regularmente con la Asociacién, y en la que los participantes suelen realizar donaciones a beneficio de la
Asociacién. Dicha marcha se realizara el ultimo domingo de septiembre o el primer domingo del mes
de octubre, A la salida y durante el recorrido se obsequia a los participantes con dulces tipicos, fruta y
bebida, preparado por las madres de los chicos y por voluntarios de otras Asociaciones de la localidad.
Debido al éxito de ofros afios, se volvera a hacer una comida para los parlicipantes que deseen quedarse
con nosotros. La preparacion de la comida correra a cargo de las madres de nuestros chicos.

La organizacion corresponde a la Junta Direcfiva, a la Gerente, a la Coordinadora y a las Monitoras de la
Asociacidn. Se cuenta ademas con la colaboracion de! Ayuntamiento de Pelayos de la Presa y del de ia
localidad..

- Calendarios solidarios. Campafa de Navidad. Como todos los afios en Navidad se edita el calendario
solidario de la Asociacion, cuya confeccion habra de realizarse nada mas terminar el verano, tanto en lo
relativo a las fotograffas que se incluyan en el mismo, como en lo que concierne a los contactos con todos
los pequefios empresarios de la zona que financian su elaboracion a través de donaciones. De ello se
encargaran los miembros de la Junta Directiva, la Gerente y la Coordinadora, junto con el apoyo de las
tres Monitoras.

-Colaboracion con la Bodega Las Moradas. Este afio se volvera a colaborar con esta bodega y se
volvera a etiquetar un vino especial sclidario a fin de poderio vender en los mercadillos y obtener fondos
para la Asociacion, a la vez que se da a conocer uno de [os productos mas tipicos de la zona.

-Nuevos Socios colaboradores. Se pretende ampliar la base de Socios colaboradores entre los amigos y
familiares de la Asociacion,

- Objetivos e indicadiores
a} Marcha, calendarios y vino solidario. Realizacion de las tres actividades. 100%

SEGUIMIENTO DEL CENTRO OCUPACIONAL

Hasta la fecha Talisman cuenta con la autorizacién como Centro Social de la Comunidad de Madrid, lo que
garantiza que las actividades que vamos a realizar tienen el refrendo de |a calidad que un centro de este
tipo requiere.

En el afio 2023 se dio un paso mas, consiguiendo que Ja Comunidad de Madrid otorgase a Talisman la
calificacion como Centro Ocupacional, lo que nos permitiria en el futuro el acceso a la financiacion de las
plazas que nos asignase la Comunidad y, con ello, una mayor seguridad para la sostenibilidad futura de la
Asociacion. No hemos podido concurrir al Convenio Marco 2023-2026 de asignacion de plazas al haber
conseguido la autorizacidon posteriormente a la finalizacion de la fecha de cierre del Convenio, por lo que
tendremos que esperar a 2026 para poder presentarnos al nuevo Convenio Marco.

Hemos tenido que cumplir una serie de requisitos muy exigentes, tanto en lo relativo a la formacién
impartida, como en aquello propio de las instalaciones del Centro. Ha sido necesario modificar la licencia
de actividad municipal, elaborar un plan contra incendios, dotar al Centro de mobiliario complementario,
presentar una serie de Memorias comprensivas de la actividad y ampiliar la plantilla en una nueva Monitora
para cumplir con los parametros de atencion por usuario que tiene establecidos la Comunidad de Madrid.

En todo lo relativo a la licencia municipal y al asesoramiento urbanistico se ha contado con un Arquitecto
voluntario de la Asociacion.
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Al ser Centro Ocupacional podemos optar al denominado Cheque Servicio, consistente en una ayuda que
otorga la Comunidad de Madrid al Centro por cada usuaric al que se le conceda algin grado de
dependencia. Ya se ha gestionado con todos los usuarios susceptible de obtener la dependencia su

Cheque Servicio, quedando pendiente ia revision de un par de chicos, lo que se espera finalizar en este
afio.

- Ohjetivos e indicadores
a) Conseguir el Cheque Servicio de todos los usuarios con derecho a la misma. 100%

CALIDAD PLENA DE NUESTRO CENTRO OCUPACIONAL

Durante este afio 2025 perseguimos la acreditacion en Calidad Plena por parte de nuestra
Federacion, Plena inclusion.

A través de un equipo de autoevaluacion hemos frabajado en un aplicativo informético la gestion de
nuestra calidad, reflexionando sobre toda la organizacién, elaborando un plan de mejora orientado hacia el
logro de los retos derivados de nuestra misién, alineando las mejoras que han resultado con nuestro
despliegue estratégico,

Perseguimos una evaluacion externa por parte de nuestra Federacion que nos acredite en su sistema de
Calidad Plena y un reconocimiento mediante acreditacién de Plena Inclusién del nivel de desarrollo en el
gue se encuentra Talisman respecto al Modelo de Calidad Plena.

= Recursos

El equipo de Autoevaluacion, las tres Monitoras de la Asociacién, junto con la Supervisidn de fa Gerente y
la Coordinadora. _

- Objetivos e indicadores
a) Conseguir la acreditacion de Calidad Plena. 70%

PLAN DE COMUNICACION DE NUESTRO CENTRO OCUPACIONAL

Una de las mejoras detectadas a través del plan referido en ! anterior punto y que abordaremos en el afio
2025 sera la realizacién de un Plan de Comunicacién con el apoyo de una voluntaria estudiante de
comunicacién e imagen, obtenido a través del programa U4IMPACT, en el que colabora la Fundacion
ONCE; para el que la Gerente y la Coordinadora han presentado una solicitud, consiguiendo este apoyo.
El trabajo junto a esta voluntaria, Maria, se llevara a cabo durante los meses de marzo a junio.

Sera un plan que aumente la visibilidad de Talisman y que comunique mejor nuestros logros y la
sensibilizacion de la comunidad sobre las necesidades y derechos de las personas con discapacidad
intelectual, con el fin de atraer a mas donantes, voluntarios y apoyos, en general.

-Recursos
La Gerente, la Coordinadora y la voluntaria, Maria.

= Objefivos e indicadores
a) Realizacion del Plan de Comunicacion.  100%
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SEGUIMIENTO LABORAL TUTELADO

Hemos conseguido insertar iaboralmente a distintos usuarios de la Asociacion, bien con contratos
indefinidos o temporales, bien con contratos a tiempo completo o a tiempo parcial.

En todos los casos hemos visto la necesidad de hacer un seguimiento muy continuado de dichos trabajos,
junto con el propic usuario y con la empresa que le contrata, para mejorar su desempefio y corregir
posibles desajustes, ademas de ayudarle a una mejor integracion en la empresa.

Para elio hemos dividido el trabajo y establecido que cada una de las tres Monitoras se encargue del
seguimiento de algunos de los chicos contratados laboraimente o en practicas, contactando semanalmente
con ellos para evaluar su evolucion y lo mismo quincenalmente con las empresas, dando las pautas
necesarias para una mejora del trabajo realizado. También se ha firmado un convenio con una de las
empresas para realizar este seguimiento de manera continuada y conjunta.

Inclusa hemos preparado a uno de los chicos para la oposicién a Conserje del Ayuntamiento de Madrid,
con el objetivo de conseguir un nuevo puesio de trabajo.

- Recursos
Las tres Monitoras de la Asociacion, junto con la Supervision de la Gerente y la Coordinadora.

- Objetivos e indicadores
a) Seguimiento de los usuarios contratados o en préacticas laboralmente. Minimo del 80%. 100%

b) Mejora de la capacitacién laboral de los usuarios contratados o con nuevos contratos. Minimo del 70%.
80%

FOMENTO DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Nos hemos dado cuenta de que el usc de las nuevas tecnologias, fundamentaimente el PC, la Tablet, ei
movil e internet, contribuyen de forma muy positiva en el desarrollo formativo y de insercion social y laboral
de los usuarios. Ademas, son herramientas que motivan su pariicipacion y atencion.

Por eillo, en todas las aclividades de la Asociacién, donde sea posible, fomentaremos el uso de estas
nuevas tecnologias, con el objetivo de lograr una mayor autonomia de los usuarios.

Ademas, estas nuevas tecnologias son muy necesarias para el trabajo de seguimiento laboral que se hace
con los usuarios que estadn ya trabajando, pues con algunos de ellos el seguimiento se realiza via
videoconferencia. También se utilizan las nuevas tecnologias en el programa formativo de “Creando
oportunidades”, gue se realiza en las empresas colaboradoras.

= Recursos
Las tres Monitoras de la Asociacion, asi como la Coordinadora de la misma, con el seguimiento por parte
de la Gerente.

- Objetivos e indicadores
a) Utilizacion de medios tecnoldgicos en todas las actividades formativas. Minimo del 60%. 80%

INNOVACION

Seguiremos contando con la innovacién en nuestros programas formativos y resto de acciones como
nuestra aliada. '

11
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Adaptando los contenidos a las necesidades e intereses de los chicos pretendemos mejorar sus
competencias, abriéndoles oportunidades laborales y de integracién social. Ofreciendo contenidos en
pequeiios talleres con dinamicas que hagan que sean faciles de asimilar. Unos microaprendizajes que
hacen que vayan aprendiendo a sus rifmos y que repetimos segun lo necesitan. Aprendizajes divertidos y
motivadares, utilizando dinamicas estimulantes: contratos de responsabilidad como agentes de cambio en
el vivero, reconocimientos de su labor, etc.

Atentos siempre a las demandas del mercado laboral que guien los contenidos de nuestros talleres y
formaciones.

Formaciones externas online y presenciales, con apoyo de las monitoras, que complementen la formacion
en el vivero,

Fomentando las nuevas alianzas con otras entidades, y reforzando las que ya tenemos.

A través de la personalizacién de nuestras acciones, procurando que se adapten a los deseos de cada
chico, integradas en sus PIAS.

= Recursos
Gerente, Coordinadora, las tres Monitoras de la Asociacion y los voluntarios. Las colaboraciones-alianzas
con ofras entidades. El material didactico elaborado por las monitoras.

- Objetivos e indicadores

a) Grado de satisfaccion de los participantes. Minimo del 90%. 3$0%
b) Niimero de colaboraciones mantenidas y nuevas. Minimo 9. 100%
¢) Numero de formaciones externas al vivero. Minimo 7.  100%

FOMENTO DEL DEPORTE

Oftra de las palancas que contribuyen a la mejora de la salud de los usuarios y a su bienestar emocional,
asi como a su integracién en la comunidad, es la practica continuada del deporte, que actualmente es muy
poco practicada por la mayoria de ellos.

Para ello, hemos establecido semanalmente una clase de deporte adaptado a las capacidades y gustos de
cada usuario, que imparte una de las Monitoras de la Asociacién (Noelia). Este taller se empezé a
desarrollar en 2023. Incluye: senderismo, ciclismo, atletismo y natacién,

Ademas, nuevamente este afio, gracias a la colaboracién con Coca Cola, participaremos por relevos en el
Maratén de Madrid junto a otras nueve asociaciones de personas con discapacidad intelectual.

También tenemos previsto hacer una serie de salidas de senderismo para recorrer en verano con los
chicos alguna de las etapas del Camino de Santiago, al igual que hicimos el afio pasado.

- Recursos
Una de las Monitoras de la Asociacion (Noelia), junto a voluntarios de la misma.

- Objetivos e indicadores

a) Participacion de los usuarios de la Asociacion. Minimo el 70%. 80%
b) Mejora de sus capacidades fisicas. Minimo del 60%. 80%

12
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INTERACCION CON LOS GRUPOS COMUNITARIOS

Este afio seguiremos reforzando las actividades conjuntas con grupos, asociaciones, colegios y colectivos
de nuesfra comunidad a fin de conseguir una mayor integracién de los usuarios en su comunidad, asi
como elevar la autcestima de los mismos. Las principales aclividades a realizar se han idoc comentando a
lo largo de este plan estratégico.

= Objetivos e indicadores
a) Incrementar la participacién con la comunidad. Minimo del 70%. 100%

JARDIN TERAPEUTICO PARA MAYORES

Este afio se ha firmado un acuerdo con el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias para la
realizacién de un Jardin terapéutico para las personas mayores de ia localidad, que pretende combatir la
soledad no deseada y fomentar las relaciones sociales, ademas de mejorar su salud fisica y emocional.
Dentro de este programa se preparara un jardin y un huerto ecoldgico para que las personas mayores
puedan desarrollar sus habilidades y aprender a cuidar fas plantas y los productos de la huerta. También
se impartiran sesiones que fomenten las actividades sensoriales, cognitivas y deportivas. Busca asimismo
conseguir la plena integracion entre el colectivo de personas mayores y ef de personas con discapacidad
intelectual.

El proyecto se desarrollara durante los meses de abril a octubre de este afio.

~ Recursos
Estos talleres seran impartidos por las tres Monitoras de la Asociacion, cada una en su especialidad.

- Objetivos e indicadores
a) Realizacién de los diferentes talleres incluidos en el convenio. Minimo 90%. 100%
b) Valoracién positiva por parte de las personas mayores usuarias. Minimo 80%. 100%

CHARLAS CIENTIFICAS IMPARTIDAS POR VOLUNTARIOS Y COLABORACION CON EL INSTITUTO
PEDRO DE TOLOSA

En linea con el punto anterior de mayor participacion comunitaria, empezamos a desarrollar en 2023 una
serie de charlas sobre materias diversas de interés cientifico o cultural que son impartidas por voluntarios
de la Asociacion, algunos ligados a las propias familias, y que nos frasladan sus conocimientos o su
experiencia profesional en la materia de que se trate. Especial relieve le estamos dando a todo lo que tiene
que ver con el medio ambiente, los objetivos sostenibles o la economia circular. Estas charlas estan
resultando de gran interés para los usuarios, por su originalidad, diversidad y novedad.

Asimismo, en 2024 hemos firmado un convenio con el Instituto Pedro de Tolosa de la iocalidad, a través
del cual el Instituto impartiréd una formacién académica sobre las materias que se considere a los usuarios
de Talisman y, a su vez, los usuarios de la Asociacion impartiran formacion a los alumnos del Instituto
sobre femas medioambientales y de sostenibilidad, a lo que se unira la posibilidad de desarrollar practicas
formativas conjuntas. Este convenio se ha vuelto a renovar en 2025.

« Recursos
Las tres Monitoras de la Asociacion participan, junto con la colaboracién de la Coordinadora de la misma.

~ Objetivos e indicadores

a) Realizacion de charlas cientificas o culturales por voluntarios. Minimo de 8 al aflo. 80%
b) Desarrollo del convenio con el Instituto. Minimo del 80% de las actividades previstas. 160%
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Este afio se va a desarrollar un nuevo programa enfocado al medioambiente y al cuidado del planeta en
colaboracion con la empresa Konecta, consistente en que varios de los usuarios de Talisman impartiran
formacion en diferentes Institutos de la Comunidad de Madrid sobre esas materias. Para ello, los usuarios
de Talisman han recibido la formacién precisa gue es la que deberan trasmitir y seguiran formandose para
ampliar sus conocimientos. Este proyecto también ayudara a normalizar la discapacidad intelectual entre
los jovenes alumnos de los centros escolares participantes.

Como complemento a este programa, la Asociacién viene desarrollando, junto con la empresa Repsol y
Plena Inclusion Madrid, otro proyecto denominado “Agentes del cambio”, que consiste en que varios
usuarios de Talisman imparten formacién en colegios e instifutos sobre sostenibilidad y medioambiente,
concienciando sobre las actuaciones que debemos desarrollar ante el cambio climatico.

- Recursos
Las tres Monitoras de la Asociacion, junto con la colaboracion de la Coordinadora de la misma, son las

encargadas de la formacion previa y del seguimiento del proyecto, ademas de gestionar la relacién con los
distintos centros escolares participantes.

- Objetivos e indicadores
a) Realizacion de la formacion con los centros escolares participantes. Minimo del 90%. 100%
b} Grado de satisfaccion de los participantes. Minimo del 80%. 100%

San Martin de Valdeiglesias, 21 de marzo de 2025.

Revisado vy aprobado el grado de cumplimientc por ta Junta Directiva el 23 de marzo de 2{}2&&?

Rocio Raquél Martinez Santillan M2 Carmen Fernandez Cebeirt
Presidenta Vicepresidenta

Almudena Navas Duran Marce Recio Hoyas
Tesorerg.—; ™ Secretaria
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