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MEMORIA DE ACTIVIDADES
e Beneficiarios o usuarios de las actividades

Los beneficiarios de los proyectos y actividades desarrolladas por la Entidad son
jévenes y no tan jovenes con edades comprendidas entre los 17 y 62 afios con
discapacidad intelectual (inteligencia limite, paralisis cerebral y sindrome de Down).

La participacion en los proyectos y actividades depende de las caracteristicas de cada
uno de los beneficiarios y de sus circunstacias particulares, asi algunos son
beneficiarios y/o usuarios de todos y cada uno de los proyectos y actividades, y otros
solo lo son de las actividades de ocio y culturales.

Usuario Talleres Taller Taller Taller Taller Culturales
s Formaciéon Psicolégic Manualidad Comunicaci Lectura Ocio
o es on
26 18 18 26 18 18 26

A la fecha de presentacion de esta memoria simplificada el niumero de Usuarios es de
26

Tipo Socios 2021 2020
Protegidos 26 25
Numero 26 25
Colaboradores g7 99

A la fecha de presentacion de esta memoria simplificada los Socios Colaboradores de
la Entidad ascienden a 101. El numero de socios colaboradores ha descendido por
motivo del Covid 19.

1. Programa de ocio y tiempo libre formativo

A lo largo del afio 2021 se han llevado a cabo diferentes actividades de ocio con todos
los chicos de la Entidad. Estas actividades no persiguen solo la diversion, sino que a
través de ellas se estimula el desarrollo de diferentes habilidades o destrezas,
especialmente las relativas a las relaciones sociales y comportamientos individuales
dentro del grupo asi como las de la autonomia.

Dentro de este programa en el que han participado todos los chicos de la Entidad junto
con diferentes voluntarios de la Entidad, las actividades realizadas han sido:

- Semana con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora.

- Participacion en el tradicional cocido de la Asociacion de Mujeres Culmanarre

- Dia contra el cancer, formando parte de “la marea rosa”

- Participacion en las Fiestas Patronales con el Espectaculo Infantil de Magia
-Participacion colaborando como voluntarios en los eventos organizados por el
ayuntamiento de la localidad: Reparto de Alimentos y Asesores Covid

- Presentacion de nuestro Calendario Solidario 2022

- Actividades relacionadas con el Reto Pelayo Vida en el Dia del Cancer de Mama
(online)
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- Dia contra la Violencia de Género

- Navidades Magicas (elfos y pajes)

- Visita Papa Noél

- Romeria en casa (online)

- Rutas guiadas por pueblos de Madrid (online)

- Actividad deportiva en el Dia Mundial de la Discapacidad
- Recogida de residuos en el Pantano de San Juan

- Exposicion de fotos “Filomena”

2. Programa de dinamizacion y promocioén del proyecto

Con objeto de dar a conocer nuestro proyecto, dinamizar el mismo y conseguir una
mayor integracion social, se han desarrollado durante el afio 2021 las siguientes
actividades:

- Jornadas de voluntariado e integraciéon

Empresa Actividad

Colegio Rozas de Normalizacion de la discapacidad.

Puerto Real Juegos y Caminata

Centro Reina Sofia  Jornada en el Pantano de San Juan

Colegio Aliseda Normalizacion de la discapacidad.
Senderismo.

Coca-Cola Experiencia Coca Cola. Desarrollo Sostenible
Jornada limpieza en Pantano de San Juan

Mapfre Seguros Jornadas de Voluntariado (presencial y online)

Pelayo Seguros Jornadas de Voluntariado

Reto Pelayo Vida Meninas contra el cancer

CNP Partners Jornada limpieza en Pantano de San Juan

- Jornadas de dinamizacion y difusion del proyecto

Jornada Organiza Lugar
Grupos Interactivos CEIP Virgen de la Nueva SMV
Dia de la Mujer Asociacion Culmanarre SMV
Violencia de Género Ayto SMV SMV
Dia contra en Cancer Ayto SMV SMV
Reyes y Pajes Ayto SMV SMV
Trabajos de Carpinteria Carpinteria Mofer SMV

3. Programa de Formacion para la Insercién Laboral

A lo largo del afio se realizaron diferentes actividades con la finalidad de enriquecer de
manera practica nuestro Programa de Formacion para la insercion laboral dentro de
nuestro Proyecto Vivero, que desde el curso 2017 abarca diferentes programas
formativos para mejorar las posibilidades de empleabilidad de nuestros usuarios.
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ACTIVIDAD 1

a)

b)

Identificacion

Denominacion de la Actividad:

Programa de Formacioén para la Insercion Laboral Multidisciplinar

Tipo de actividad: Propia

Descripcion

Desarrollo de planes formativos en diferentes con la finalidad de formar a los
socios protegidos de la Entidad para conseguir su integracion laboral en el
futuro y mejorar sus habilidades sociales y de relaciones con su entorno.

Plan de Formaciéon teodrico y practico de “Auxiliar de Jardineria y
Viverismo”

Este programa ensefa a ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion y
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, asi como para la
produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las
medidas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio
ambiente

La formacion consta de una parte practica, consistente en el cultivo y cuidado
de las plantas (impartida en el propio Vivero) y una parte tedrica segun el
programa que se desarrolla (impartida en el Aula).

Plan de Formaciéon tedrico y practico de “Auxiliar Administrativo y
Atencién de Eventos”

Formacion en habilidades en el ambito administrativo como manejo del Word,
digitalizacion y archivo de documentos, trabajos de correo y cartas comerciales
ademas de habilidades de atencion al publico en eventos corporativos y
relaciones externas e internas en la empresa.

La forma consta de una parte tedrica impartida en nuestra Aula y una parte
practica ayudando los jévenes en trabajos administrativos de la propia entidad
y atendiendo eventos de empresas en Madrid, actividades del Ayuntamiento de
la localidad y de la propia Asociaciéon como azafatos.

Este programa se completa con nuestro Programa Formativo “Creando
Oportunidades” impartido por nuestras monitoras a nuestros jovenes y a
jévenes de otras entidades que trabajan en empresas. Esta formacion con
talleres en el ambito administrativo y psicosocial se imparte en Madrid en las
sedes de las empresas participantes.

En total se atiende a 20 jovenes con diferentes tipos de discapacidad
intelectual. De estos 20 joévenes, 9 de ellos pertenecen a la entidad y el resto
provienen de otras entidades y/o empresas.

Plan de Formacion teérico y practico de “Taller de Vida Independiente”
Taller para mejorar la autonomia en aspectos basicos para su futuro y su

independencia diaria de las familias, realizandose formacion practica de
autonomia en el transporte, cocina y economia doméstica.
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c) Recursos Humanos empleados en la actividad
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Tipo Ndmero N° horas / afio
Personal asalariado 3 2.346,40
Personal voluntario 27 588,00
Total 30 2.430,40

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero

Personas Fisicas 18

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)

En la formacion referente a los talleres impartidos en “Creando Oportunidades’

4

el numero de beneficiarios asciende a 20 jévenes como se ha indicado

anteriormente.

e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos

Gastos / Inversiones

Importe Previsto

Importe Realizado

Gastos de instalacion
Gastos de explotacion
Gastos de personal
Becas de formacion

Total Gastos/Inversiones

2.400,00
3.400,00
38.080,00

0,00

43.880,00

5.258,82
4.635,54
36.724,18
2.390,00

49.008,54

Ingresos

Ingresos

Importe Previsto

Importe Realizado

Subvenciones/Donaciones

Total Ingresos

90.180,00

90.180,00

92.503,22

92.503,22
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f) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cumplimiento

Programa Formacién 2021
Auxiliares Jardineria
Programa Formacion 2021
Auxiliares Administrativos
Programa Formacién 2021
Creando Oportunidades
Programa de Formacion
2021 Vida Independiente

Ejecucion Programa
Valoracién usuarios
Ejecucion Programa
Valoracion usuarios
Ejecucion Programa
Valoracién usuarios
Ejecucion Programa
Valoracion usuarios

Realizado 100%

Realizado 100%

Realizado 100%

Realizado 100%

Los usuarios han sido valorados de manera interna utilizando las herramientas de la
propia Entidad, a través de pruebas tedricas, trabajos y practicas.

g) Practicas laborales de caracter formativo

Los usuarios del Programa de Formaciéon en Auxiliares de Jardineria han
realizado las siguientes practicas formativas durante 2021:

Practica

Promotor

Ubicacion

Cuidado y mantenimiento de Propietarios particulares

jardines

Cuidado y mantenimiento de
jardines

Mantenimiento de zonas
verdes

Asesoramiento en labores
horticolas

Taller de hortoterapia

Practicas laborales (1)

Propietarios particulares

IES Pedro de Tolosa

Asociaciéon Talisman

Fundacion Mapfre

Jardines particulares
Costa de Madrid

Jardines particulares
San Martin de Valdeiglesias

San Martin de Valdeiglesias

Residencia Reina Sofia
S.M.Valdeiglesias

S.M. Valdeigesias

(1) Programa firmado entre la Entidad, el Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias y la Fundacion MAPFRE para la realizacion de practicas
laborales a través del Programa “Juntos Somos Capaces” Este convenio
fue iniciado en Octubre 2013. EIl programa tiene una duracion anual y fue
renovado en cinco ocasiones:

* 12renovacién: Octubre 2014 — Septiembre 2015
* 22renovacion: Octubre 2015 — Septiembre 2016
* 32 renovacion: Octubre 2016 — Septiembre 2017
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* 42 renovacion: Octubre 2017 — Septiembre 2018
* 52 renovacion: Octubre 2018 — Septiembre 2019
* 62 renovacion: Octubre 2019 — Septiembre 2020
* 72renovacion: Octubre 2020 — Septiembre 2021
* 82 renovacion: Octubre 2021 — Septiembre 2022

Estas practicas se desarrollan en los jardines de la localidad trabajando mano a mano
con las cuadrillas de jardineros municipales. Las practicas se llevan a cabo de lunes a
viernes durante 2 horas diarias.

Otras acciones formativas desarrolladas durante el curso han sido:

Taller Lugar
Aprendemos a usar el autobus SMV y pueblos de la zona
Hacemos la compra Supermercados de San Martin de

Valdeiglesias

Los usuarios del Programa de Formaciéon en Auxiliares Administrativos han
realizado las siguientes practicas formativas durante 2021:

Practica Promotor Ubicacién
Ensobrado y Correos Asociacion Talisman Sede Social
Asesores Covid Ayuntamiento SMV Ayuntamiento SMV

Patronato de Deportes
Escuela de Mdusica
Escuela de Idiomas

Asesores Covid Ayuntamiento Navas del Ayuntamiento Navas del Rey
Rey
Practicas azafatos Reto Pelayo Vida S.M. Valdeigesias
Practicas azafatos FLo que de Verdad Madrid
Importa
Los talleres desarrollados en el que

completa la formacion en Auxiliares Administrativos han sido los siguientes:

- Prevencion de Riesgos Laborales
- Taller de Habilidades Sociales |

- Taller de Habilidades Sociales Il

- Atencion al Publico

- Canalizando Emociones

- Protocolo Empresarial

- Digitalizacion

- Archivo
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h) Practicas laborales desarrolladas dentro del propio Vivero

Una parte importante del Programa de Formacién se desarrolla de forma practica para
facilitar la compresioén y aprendizaje a nuestros usuarios. Ejemplos de estas practicas
son:

- Poda de diferentes plantas

- Multiplicacién de bulbos.

- Poda de arbustos.

- Cosecha de arométicas.

- Fijacion y mantenimiento del invernadero.

- Siembra desde semilla de diferentes especies.

- Repicado, esquejado y trasplante de plantas.

- Realizacién de alcorques y riego de asentamiento de forestales.
- Abonado organico de terreno.

- Aplicacion de fitosanitarios de uso doméstico.

- Limpieza de mantillo.

- Preparacion de huerta, siembra, cuidados y recoleccion.
- Extraccion de semilla de tomate autéctono.

- Elaboracién de tomate ecolégico.

- Trasplante y marcado de plantas.

- Tutorizaciéon de plantas.

- Riego por goteo de zona de huerta.

- Recoleccién de frutas y vegetales.

- Control de plagas de forma ecolégica.

- Limpieza y mantenimiento del vivero.
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a) Identificacién
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Denominacion de la Actividad:
Taller Psicologico y Logopedia
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién

Plena
inclusion
Madrid

De manera continua a través del trabajo diario y dentro de nuestros programas
formativos esta integrado el Taller Psicolégico desarrollado por nuestra
monitora responsable del Area Psico-social.

No se imputan gastos especificos a esta actividad al estar integrada de manera
interna y desarrollada dentro del resto de programas.

Durante el afio 2021 y por un periodo de 6 meses, contamos con la ayuda de
un psicologo local cedido gratuitamente a través del Ayuntamiento que nos
permitio trabajar en tematicas de habilidades sociales y sexualidades, temas
demandados por los usuarios.

c) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Cumplimiento

Orientacion laboral

Habilidades sociales y de
comunicacion
Autoestima

Superacion personal
Hablemos de sentimientos
Canalizando emociones
Resolucion de conflictos

Vocalizacion

Dinamicas de grupo

Dinamicas individuales y
de grupo

Dinamicas individuales y
de grupo

Dinamicas individuales
Dinamicas de grupo
Dinamicas de grupo
Dinamicas individuales y
de grupo

Terapias Individuales

Realizado 100%
Realizado 100%
Realizado 100%
Realizado 100%
Realizado 100%
Realizado 100%
Realizado 100%

Realizado 100%

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero

Personas Fisicas 26

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jéovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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ACTIVIDAD 3

a)

b)

Identificacion

Denominacién de la Actividad:

Mercadillos Solidarios —Taller de Manualidades
Tipo de actividad: Propia

Descripcion
Dos veces por semana, y en el aula del propio vivero, se desarrolla un taller de
manualidades cuyos principales objetivos son los siguientes:

* Desarrollo de habilidades manuales y psicomotoras especificas al tener
contacto con diferentes tipos de materiales.

* Desarrollo de la creatividad y potencia de la autoexpresion.

* Desarrollo de la autonomia al asignarles roles adecuados segun son
posibilidades, presentes y futuras, dentro de un clima de seguridad vy
confianza.

* Realizacién de tareas en grupo desarrollando la cooperacion e interaccién.

Paralelamente se realizan de forma periddica talleres con voluntarios que
ensefian manualidades que les ayuda a mejorar sus habilidades a la vez que
interactuan con otros colectivos y aprenden el valor de la solidaridad.

Estos talleres se incluyen en la memoria simplificada dentro del apartado de
actividades recaudatorias ya que los productos elaborados son posteriormente
ofrecidos en Mercadillos Solidarios, para la obtenciéon de fondos para cubrir los
gastos de las Actividades 1 y 2 de formacion para la Insercion Laboral, finalidad
de la Entidad.

c) Recursos Humanos empleados en la actividad
Tipo Ndmero N° horas / afo
Personal asalariado 2 197,40
Personal voluntario 30 600,00
Total 32 797,40

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas Fisicas 26
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Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jéovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)

e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de personal 4.080,00 3.027,61
Gastos de explotacion - 0,00
Total Gastos/Inversiones 4.080,00 3.027,61

Los gastos de personal de esta actividad para el ejercicio 2021 se corresponderan con
un porcentaje de los gastos de personal de la Actividad 1 ya que la misma es atendida
por las monitoras del Programa de Formacion objeto de la referida actividad,
cubriéndose de igual manera y junto con ellos.

Los gastos de explotacion se incluyen dentro de la Actividad 8 ya que el gasto
realizado corresponde a la compra de materiales para la realizacion de manualidades
que posteriormente se ponen a la venta.

f) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cumplimiento

Habilidades manuales = Productos elaborados Realizado 100%
individualmente

Trabajo en equipo Productos elaborados Realizado 100%
en grupo

Creatividad y Ideas aportadas para mejora de productos Realizado 100%

Autoexpresion
Reciclado Aprovechamiento de materiales de uso diario Realizado 100%

Page 11




Talism¥n coracon] 3@ Plena
alisn ST |(Betimes] F ncusen

ACTIVIDAD 4

a) Identificacién
Denominacion de la Actividad:
Programa de Comunicacioén y Expresiéon Corporal
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién

Desde finales de 2014 y, con la finalidad de mejorar las habilidades de
comunicacion nuestros usuarios, asi como su capacidad de escucha vy
comprension del lenguaje verbal, escrito y corporal, se puso en marcha nuestro
Proyecto de “Comunicaciéon y Expresion Corporal’. Este proyecto desarrolla
actividades claramente diferenciadas pero que se complementan entre si:

e}

O O O O

Entrevistas radiofonicas: Las Entrevistas de Talisman

Preparacion y puesta en marcha de musical: Talisman es un Musical.
Grupo de Teatro: Lo nuestro es puro teatro

Taller de lectura: La Magia de las Palabras

Taller de video: Silencio se rueda

c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Ndmero N° horas / afo
Personal asalariado 2 329,00
Personal voluntario 5 76,00
Total 7 405,00

Los gastos son cubiertos con los mismos fondos que han sido empleados en la
Actividad 1 ya que forma parte de nuestras actividades formativas, dentro de nuestro
programa general de formacién para el empleo.

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Ndmero

Personas Fisicas 18

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jéovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de personal 6.800,00 5.046,01
Gastos de explotacion 4.000,00 36,79
Total Gastos/Inversiones 10.800,00 5.082,80

f) Actividades del programa

* Las Entrevistas de Talisman
Las entrevistas realizadas dentro de este programa durante el ejercicio 2021 han sido:

ENERO Cristébal Sanchez Blesa, Subdirector de Programas de F.Montemadrid
FEBRERO Ernesto Rodriguez, Director Corporativo de Personas de Solunion
Seguros

MARZO Elisabeth Rodriguez, Directora General de UPS Espaina y Portugal
ABRIL Antonio Sin, Alcalde de Pelayos de la Presa

ABRIL Natalia Larrea, Asesora Principal de Euroconsulting

MAYO Jaime Peral, Alcalde de Navas del Rey

JUNIO Marta Jaumandreu, Periodista y Presentadora

JULIO Inma Sara, Directora de Orquesta y Compositora

OCTUBRE Juanma Ortega, Periodista y Locutor de Radio
DICIEMBRE Elisa Duran, Directora General Adjunta de Fundacién La Caixa

* Los Eco Consejos de Talisman
Los eco consejos radiofonicos ofrecidos durante el ejercicio 2021 han sido:
Propiedades de la aceituna
Envoltorios Navidefios
Rosales
Hablamos del Agua
Como trasplantar una planta
Historia de un arbol
Precaucion.... Fuego

FEEEEEE

* Talisman es un Musical.
Con la ayuda de voluntarios del AMPA del C.P. Virgen de la Nueva y jévenes de la
localidad se estd ensayando las piezas “Remember” y “Dirty Dancing” para ser
representadas en junio de 2022.

* Talisman, un vivero con mucho ritmo
Proyecto creado en 2018 en el que a través de la percusién y la expresion musical
corporal los participantes aprenden a transmitir sus emociones con la musica.

El proyecto permite aumentar la capacidad de concentracion y atencion, se mejora la
coordinacion, los reflejos y, a su vez, sirve como forma de realizar ejercicio fisico.

Page 13




” dona con J Plena
n confianza inclusion
distintivo en conciliacion FUNDACION LEALTAD Madrid

Durante 2021 no se han reanudado las clases por la situacién de la pandemia. Se ha
retomado esta actividad en enero de 2022.

* Lo nuestro es puro Teatro
En 2019 se inicid un proyecto de teatro como recurso de mejora de la comunicacion
oral, escrita y el aprendizaje literario.

Durante 2020 se ha escrito la obra “El Baul de los Retales” y se comenzaron sus
ensayos para ser representada en la primavera de 2022. No se pudo estrenar antes
por la situacién de la pandemia.

» Silencio se rueda
Las redes sociales han tenido un gran peso en estos dos ultimos afios. Han sido una
nueva herramienta para mejorar las habilidades comunicativas de los participantes en
el proyecto. Y esto es porque la presentaciéon de videos promocionales o de su dia a
dia, ellos lo preparan, aprenden el texto y tienen que practicar su diccion para que se
les entienda.

Los videos son de diferente tematica: de cocina, agradecimiento/felicitacion,
recaudacién de fondos... Pero todos ellos con una vertiente teatral y codmica que gusta
mucho a los participantes que, ademas, participan en la elaboracion de los dialogos.

* La Magia de las Palabras
En 2019 comenzamos nuestro taller de lectoescritura. En 2021 esta formacién ha dado
sus frutos ya que uno de nuestros usuarios ha escrito un libro “Historia de un
Trayecto”, una historia de amor entre dos personas con discapacidad.
El autor ha donado la recaudacién de su venta a causas solidarias: 50% a Talisman y
50% a la Asociaciéon de Cancer de Mama Metastasico.

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

Emotiva presentacion del libro “Historia de
un Trayecto” de Antonio Bastiao de la
Asociacion Talisman
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4. Programa promocional y de captaciéon de socios
ACTIVIDAD 5

a) Identificacién
Denominacion de la Actividad:
Campana de Navidad
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién
Elaboracion de un calendario anual con la finalidad de dar a conocer nuestra
Asociacion, sus actividades y proyectos y facilitar asi la captacion de usuarios y
nuevos socios colaboradores.

c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Ndmero N° horas / afio
Personal voluntario 30 363,00
Total 30 363,00

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de explotacion 3.500,00 2.998,38
Total Gastos/Inversiones 3.500,00 2.998,38
Ingresos
Ingresos Importe Previsto Importe Realizado
Donativos empresarios 5.000,00 3.690,00
Donativos particulares 5.000,00 3.330,00
Total Ingresos 10.000,00 7.020,00

Los ingresos obtenidos con esta campafia promocional corresponden a donativos
realizados por pequeios empresarios de la zona, asi como particulares que desean
colaborar con los fines de la Entidad al conocer los mismos a través de esta campafa.
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ACTIVIDAD 6
a) Identificacién
Denominacion de la Actividad:

Marcha Solidaria y otras actividades promocionales
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién

Marcha solidaria

Realizacién de una marcha de senderismo por los caminos de la localidad con
la finalidad de promover la insercién social de nuestros asociados con otros
jévenes y vecinos de la localidad. Los participantes en esta marcha suelen
realizar donaciones para colaborar en los fines de la Entidad.

Otras actividades promocionales

Se han realizado otras actividades promocionales a lo largo del afo, estas han

sido:

Chocolatada del Dia de San Martin.
Espectaculo de Magia en las Fiestas Patronales
Jornadas de Captacion de Socios

c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Jornadas de Integracion, Voluntariado y Difusién (presenciales y online)

Tipo Ndmero N° horas / afio
Personal voluntario 28 117,00
Total 28 117,00

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de explotacion Marcha Solidaria 500,00 524,95
Gastos de otras Actividades 2.500,00 1.859,95
Promocionales
Total Gastos/Inversiones 3.000,00 2.384,90
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Ingresos
Ingresos Importe Previsto Importe Realizado
Donativos participantes Marcha Solidaria 1.000,00 1.310,00
Donativos otras Actividades Promocionales 0,00 0,00
Total Ingresos 1.000,00 1.310,00
ACTIVIDAD 7

a) Identificacién
Denominacion de la Actividad:
Programa de Lectura — La Magia de las Palabras
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién

Programa que trabaja las habilidades de aprendizaje en materia de lectura y
escritura ajustando la metodologia a las distintas capacidades de los usuarios.

Desde el afio 2020 esta actividad ha sido incorporada al resto de nuestros
programas formativos dentro de nuestro Programa de Comunicacion.

c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Ndmero N° horas / afio
Personal asalariado 2 40,00
Personal voluntario 2 20,00
Total 4 60,00

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas Fisicas 18

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jéovenes con

inteligencia limite y sindrome de Down).
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e) Actividades del programa

Las actividades desarrolladas durante 2021 han sido diferentes en funcién de los
grupos a las que han sido dirigidas, ya que los usuarios se dividieron en dos grupos al
tener habilidades muy diferentes en esta materia.

Grupo A Grupo B

- Compresion de textos - Reconocimiento de letras

- Lectura Grupal - Juntamos silabas, creamos palabras
- Significado de palabras - Significado de palabras

En ambos grupos se lleva a cabo el “Rincén de Poesia” e “Historias que nos han
contado”

Se complementa con nuestra Actividad 4 del Programa de Comunicacion.
5. Programa de Actividades Recaudatorias Explotacién Econémica

Con objeto de obtener fondos que nos proporcionen ingresos que garanticen el
desarrollo de nuestros proyectos formativos para el empleo vy, la continuidad de la
Entidad, se desarrollan las siguientes explotaciones econdmicas:

ACTIVIDAD 8

a) Identificacién
Denominacion de la Actividad:
Vivero de Planta Ornamental y Huerto Ecolégico
Tipo de actividad: Propia
Seccién IAE: BO1

b) Descripcién
Desarrollo de la actividad de venta de plantas y productos de huerta con la
finalidad de obtencién de fondos.
Esta actividad también tiene un aspecto formativo ya que, a través de la venta
de nuestros productos en el vivero, nuestros chicos aprenden habilidades de
gestibn y mantenimiento de un vivero como punto de venta asi como
habilidades comerciales y sociales de atencién al publico.

c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N° horas / afo
Personal asalariado 2 460,60
Total 2 460,60
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Numero

Personas Fisicas 26

Plena
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Madrid

Los beneficiarios son todos los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)

e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos

Gastos / Inversiones

Importe Previsto

Importe Realizado

Gastos de instalacion
Gastos de explotacion
Gastos de personal

Total Gastos/Inversiones

600,00
13.600,00
9.520,00

23.720,00

1.314,70
12.595,82
7.064,42

20.974,94

Ingresos

Ingresos

Importe Previsto

Importe Realizado

Venta de plantas y
productos
Total Ingresos

10.000,00

10.000,00

17.132,75

17.132,75

ACTIVIDAD 9

a) Identificacién

Denominacioén de la Actividad:

Mercadillos Solidarios —Taller de Manualidades

Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién

Los productos obtenidos en nuestros Talleres de Manualidades, descritos en el
epigrafe 16.3 Actividad 3 de esta memoria simplificada, son ofrecidos y puestos
a la venta en diferentes Mercadillos realizados por las empresas, colegios o
con motivo de variados acontecimientos. Esto nos permite obtener fondos para
la financiacion de nuestros proyectos.

En 2021 se realizaron unicamente 8 mercadillos a lo largo del afio debido a la

pandemia Covid-19.
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c) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Ndmero N° horas / afio
Personal asalariado 2 460,60
Personal voluntario 12 97,00
Total 14 557,60

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Personas Fisicas 26

Los beneficiarios son todos los socios protegidos de la Entidad (jovenes con

inteligencia limite y sindrome de Down)

e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos

Gastos / Inversiones Importe Previsto

Importe Realizado

Gastos de personal 9.520,00
Gastos de explotacion 3.000,00
Total Gastos/Inversiones 12.520,00

7.064,42
2.522,50

9.586,92

Ingresos
Ingresos Importe Previsto Importe Realizado
Venta de manualidades 8.000,00 11.160,35
Total Ingresos 8.000,00 11.160,35
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6. Resumen de Actividades
6.1 Programa de Formacién para la Insercién Laboral
Actividad Donacién Gastos
Formacién para Insercion Laboral 92.503,22 49.008,54
Multidisciplinar
Taller Psicologico 0,00 0,00
Taller Manualidades 0,00 3.027,61
Programa de Comunicacion 0,00 5.082,80
Total 92.503,22 57.118,95

Las actividades integrantes dentro del Programa Formativo para la Insercién Laboral
no generan ingresos econdmicos, por lo que no son susceptibles de obtener un
resultado en este sentido en términos de beneficio o pérdida. Los gastos son cubiertos

a través de subvenciones privadas y fondos propios.

6.2 Programa Promocional y de Captaciéon de Socios

Actividad Donacién Gastos Resultado
Campana Navidad 7.020,00 2.998,38 4.021,62
Marcha Solidaria 1.310,00 524,95 785,05
Otras Campafas 0,00 1.859,95 (1.859,95)
Total 8.330,00 5.383,28 2.946,72
6.3 Programa de Actividades Recaudatorias

Actividad Ingresos Gastos Resultado
Vivero de Planta 17.132,75 20.974,94 (3.846,19)
Ornamental
Mercadillos 11.160,35 9.586,92 1.573,43
Solidarios

(2.272,76)
Total 28.293,10 30.565,86

Sistema de Imputacién de Ingresos y Gastos a Programas y Actividades

- Los ingresos son imputados al 100% al programa y actividad al que
corresponden.

- Los gastos de personal e instalacion son repartidos atendiendo a la naturaleza
del mismo conforme a la siguiente tabla:

Programal/Actividad % siTotal % Formacion  %Explotacion
Vivero Planta Ornamental 70% 80% 20%
Manualidades /Mercadillos 20% 30% 70%
Entrevistas Talisman 10% 100% 0%

- El resto de los gastos han sido imputados al 100% a la actividad que
corresponden.
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RECURSOS DE LA ENTIDAD Y DISTRIBUCION

l. Recursos econémicos totales empleados en las actividades

Gastosl/inversiones Act.1 Act. Act.3 Act.4 Act.5 Act.6 Act.8 Act.9 Total
2-7

Gastos Instalacion 5.258,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.314,70 0,00 6.573,52

Gastos Explotacion 4.635,54 0,00 0,00 36,79 2.998,38 2.384,90 12.595,82 252250 25.173,93

Gastos Personal 36.724,18 0,00 3.027,61 5.046,01 0,00 0,00 7.064,42 7.064,42 58.926,64

Becas Formacion 2.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.390,00

Total 49.008,54 0,00 3.027,61 5.082,80 2.998,38 2.384,90 20.974,94 9.586,92 93.064,09

El importe total de 93.064,09€ de recursos econdmicos empleados en las actividades
debe ser incrementado en 22.595,69 € que corresponden a los gastos de
administracion propios de la Entidad. El importe total de 115.659,78 € se corresponde
con la cifra final de los gastos de la cuenta de resultados abreviada.

Il. Recursos econdmicos totales obtenidos

a) Ingresos Obtenidos por la Entidad

Ingresos Previsto Realizado
Aportaciones Privadas (1) 100.000,00 97.587,30
Ingresos Explotacion Econdmica (2) 18.000,00 28.293,10
De Formacion en el empleo 0,00 0,00
Subv.traspasadas rtdo.ejercicio 420,00 420,00
Ingresos Excepcionales 0,00 2.825,92
Total 118.420,00 129.126,32

(1) Se registran las subvenciones/donaciones de entidades privadas y particulares,
asi como los ingresos obtenidos por cuotas de asociados.
(2) Recoge los ingresos obtenidos en las actividades de explotacién econémica.
b) Otros recursos econdomicos obtenidos por la Entidad

No existen saldos por este concepto al cierre de los ejercicios 2020 y 2021.

lll. Convenios de colaboracion con otras entidades

Se han suscrito los siguientes convenios de colaboracién:

Entidad Programa Duracién Importe

F.Mapfre Juntos Somos Capaces Oct 2021/Sept 2022 1.200,00

La descripcién de este convenio se incluye en la descripcidn de la Actividad 1.

IV. Desviaciones entre Plan de Actuacion y Datos Realizados
* Para la presentacién de la liquidacion del plan de actuacion se ha comparado
el presupuesto efectuado al inicio del ejercicio con las cifras reales del cierre.
* Los ingresos han sido imputados a cada actividad.
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* A cada actividad se le han imputado los gastos incurridos para su realizacion.

* Las desviaciones presupuestarias se deben generalmente a un mayor/menor
importe de los ingresos/gastos con respecto a las cifras inicialmente
presupuestadas, ya que todas las actividades programadas al inicio del
ejercicio han sido realizadas.

Cumplimiento del Plan de Actuacion

Gastos Presupuestarios

Operaciones Presupuesto Realizaciéon Desviaciones
Funcionamiento

Gastos de la actividad 100.050,00 93.064,09 6.985,91
Resto de gastos de 16.100,00 22.595,69 (6.495,69)
Gestion

Total Gastos 116.150,00 115.659,78 490,22

Ingresos Presupuestarios

Operaciones Funcionamiento Presupuesto Realizacién (1) Desviaciones
Ayudas monetarias 100.000,00 97.587,30 (2.412,70)
Explot. Econdémica 18.000,00 28.293,10 10.293,10
Subv.Incor.Rtdo.Ejercicio 420,00 420,00 0,00
Ingresos Excepcionales - 2.825,92 2.825,92
Total Ingresos 118.420,00 129.126,32 10.706,32

(1) El importe de realizacion si incluye el importe de subvenciones traspasadas
al resultado del ejercicio de 420,00 € y los 2.82595 € de ingresos
extraordinarios.

Page 23




° donacon ' Plel‘]‘a
a ‘sn confianza inclusién
distint FUNDACION LEALTAD Aadric
Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos
Ejercicio RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE DE RENTA ADESTINAR
CONTABLE NEGATIVOS POSITIVOS CALCULO
Importe %
2017 73.604,55 -3.895,47 103.853,48 173.562,56 121.493,79 70%
2018 -2.245,54 0,00 109.556,26 107.310,72 75.117,50 70%
2019 9.708,44 -3.896,96 144.907,97 150.719,45 105.503,62 70%
2020 18.157,24 -3.898,47 104.651,17 118.909,94 83.236,96 70%
2021 13.466,54 115.659,78 129.126,32 90.388,42 70%
TOTAL 112.691,23 -11.690,90 578.628,66 679.628,99 475.740,29 70%
RECURSOS
DESTIN SA APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
FINES (GASTOS + e
INVERSIONES
) 2017 2018 2019 2020 2021 PENDIENTE
99.202,43 99.202,43 22.291,36 0,00
108.544,97): 108.544,97 0,00
139.579,36]: 139.579,36 0,00
100.768,5 100.768,55 0,00
114.073,68]: 114.073,68 0,00
559.368,99 99.202,43 130.836,33 139.579,36 100.768,55 114.073,68 0,00
Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines * €114.493,68
Subvenciones,
Fondos .
. donaciones y Deuda
Propios
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines * (2.1.+
22) 0,00 -420,00 0,00
2.1. Realizadas en el ejercicio 0,00 0,00 0,00
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores -420,00 0,00
b) Imputacion de subvenciones,
donaciones y legados de capital -420,00
procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 + 2) 114.073,68
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