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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los socios de ASOCIACION TALISMAN
por encargo de la Presidenta de la Junta Directiva:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de ASOCIACION TALISMAN (la Entidad) que
comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, y la memoria simplificada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2.2 de la memoria simplificada) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de [a opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segln o
exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditorfa
de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunta, y en la formacién de nuestra
opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos - Recursos obtenidos para la financiacion de los fines de [a Entidad

Descripcidn  Debido a las especiales circunstancias de su actividad, cuyo objetivo es obtener
recursos con los que financiar la relacidn de los fines definidos en sus estatutos, la
Entidad ha recibido en el ejercicio 2018 ingresos por su actividad propia por importe
de 86.339,18 euros. Hemos considerado gue la verificacidn de estos recursos
obtenidos es un aspecto relevante de la auditorfa.

Los desgloses relacionados con los recursos obtenidos por la Entidad para la
financiacién de sus fines se encuentran recogidos en las notas 12.1, 14.1, 16 y 17 de
la memoria simplificada adjunta.

Nuesira

respuasta Nuestros principales procedimientos de auditorfa han consistido, entre otros, en la
confirmacién de una muestra de los recursos mediante la revisidn, segun proceda, de
los convenios o acuerdos firmados y-o los extractos bancarios correspondientes a
estos ingresos; la realizacién de procedimientos de andlisis de asientos contables del
libro diario relacionados con ingresos; y la revisién de los adecuados desgloses de
informacién en la memoria simplificada requeridos por el marco normativo de
informacidn financiera que resulta de aplicacidn.

Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales
abraviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de |a situacion financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable
a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2.2 de la memoria simplificada adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales abreviadas
libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva son
responsables de la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seguin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
miembros de la Junta Directiva tienen intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, 0
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abraviadas
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su

conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinidn.
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Sequridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los miembros de la
Junta Directiva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros de la Junta Directiva, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditorfa
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la
Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros de la Junta
Directiva de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, |0s riesgos
considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.
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ASOGIAGION TALISMAN
BALANGE ABREVIADO A 31 DE DIGIEMBRE DE 2018
ACTIVO N;E::;;;A 2018 2017
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.626,65 4.638,30
1I. Inmovilizaclo material 41y5 3.626,65 — 4.638,30
B) ACTIVO CORRIENTE 202.940,27 189.713,29
I1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 4.4,7.1 32.471,00 15.459,40
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a42y7.2 0,00 123,88
V1. Periodificaciones a corto plazo 7.3 2.285,84 2.284,80
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 43y 6 168.183,43 171.845,21
TOTAL ACTIVO (A + B) 206.566,92 194.351,59
OTAS DE LA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NMEI\jORIA 2018 2017
A) PATRIMONIO NETO 8 197.115,67 182.771,21
A-1) Fondos propios 8 166.605,67 168.851,21
11l Excedentes de ejercicios anteriores 3y8 168.851,21 95,246,66
IV, Excedente del ejercicio 3y8 -2.245,54 73.604,55
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.8,8y 14.2 30.510,00 13.920,00
C) PASIVO CORRIENTE 9.451,25 11.580,38
IV. Beneficiarios - Acreedores 4,49 1.597,72 2.,925,12
:f. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.330,69 8.655,26
1. Proveedores 4.2y 10.1 0,00 1.808,86
2. Acreedores por prestaciones de servicios 4.2y 101 3.897,00 3,895,00
3, Otros acreedores 4.2y 10.1 30,33 462,66
4. Otras deudas con las Administraciones publicas 4.5y 11.2 2.403,36 2.488,74
V. Periodificaciones a corto plazo 7.3 1.522,84 0,00
-TUTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B +C) 206.566,92 194,351,59
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ASDCIAGION TALISMAN
CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA A 31 DE DICIEMBRE RE 2018
(Debe) Haber
CUENTA DE RESULTADOS NOTAS
2018 2017

A} Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 17 86.339,18 151.893,97
a) Cuotas de asociados y afiliados 1214 5.445,00 5.100,00
b} Aportaciones de usuarios 12.1 5.840,00 4,985,00
¢) Ingresos da promociones, patrocinadores y colaboraciones 121y 13 3.250,00 3.500,00
d) Subvanciones, donaciones y legados imputadas al excedente del ejercicio 121y 14.1 71.804,18 138.308,57
3. Gastos por ayudas y otras -625,00] -4,500,00
a) Ayudas monetarias 12.2 -625,00 -4.500,00
6. Aprovisionamientos 12.2 -21.852,93 -19.646,18
7. Otros ingresos de la actividad 12.1 20.551,90 21.924,66
8. Gastos de personal 4.7y12.2 -56.234,55 -45,928,89
9. Otros gastos de la actividad 12.2 -29.397,00 -28.889,82
10, Amortizacion del inmovilizado Sy12.2 -1.011,65 ~1,014,65
11, Sub\r_e?clones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente 431 420,00 420,00
del ejercicio
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14+243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -1.810,05 74.262,09
15. Gastos financieros 12.2 -435,49 ~657,54
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17) -435,49 -657,54
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1+A.2) -2.245,54 73.604,55
19. Impuesto sobre beneficios 0,00 6,00
A.4) Variacidn de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 3 2.245,50 73.604,55
(A.3+19)
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto.

2. Donaciones y legados recibidos. 8 29.250,00 11.000,00

: St T S ;
B.I) Variacién de patnnjamo neto por ingresos y gastos reconocidos 29.250,00 11.000,00
directamente en el patrimonio neto (142+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio.

2. Donaciones y legados recibidos. 8 -12.660,00 -35.709,13

3 e = (asifi
C. 1) \'Ia.rlaclon de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del -12.660,00 .35.709,13
ejercicio (1+2+3+4)
D) Variaciones de paltrtmo'nio neto por ingresos y gastos imputados 16.590,00 -24.709,13
directamente al patrimenio neto (B.1 + C.1)*¥
F) Ajustes por errores 0,00 -676,07

o] L, VARI TRIMO L EJERCICIO

1) RESULTADO TOTAL, VAR ACION DEL PA NIO NETO EN EL EJERCIC] 14.344,46 48.219,35
(A.44D+E+F+G+H)
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1.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.1 Datos de la Entidad

La ASOCIACION TALISMAN (en lo sucesivo la “Asociacion” o “Talisman”), con NIF
G85739423 fue inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el numero
592822 con fecha 10 de junio d 2009,

Entidad declarada de Utilidad con fecha 12 de diciembre de 2013 por Orden
INT2429/2013.

Entidad acreditada por Fundacién Lealtad desde noviembre de 2015.

De acuerdo con la Resolucion de 26 de marzo 2013 del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por el que se aprueba el Plan de Contabilidad de Pequefias y
Medianas Entidades sin fines lucrativos, Talisman es considerada una Micro Entidad
Privada sin fines lucrativos, ya que hasta el cierre del ejercicio 2016 cumplia los
siguientes requisitos:

- Volumen de activos inferior a 150.000 €.
- Cifra de ingresos de la actividad inferior a 150.000 €.
- Numero medio de trabajadores empleados inferior a 5.

La facultad de aplicar los criterios especificos de Micro Entidades se pierde si durante
dos ejercicios consecutivos (a la fecha de cierre de cada uno de ellos) dejan de
cumplirse dos de los requisitos mencionados. En el sjercicio 2017, la Entidad pasé a
incumplir dos de los requisitos, No obstante, en el presente ejercicio 2018 la Entidad
solamente incumple uno de ellos, por lo gue no ha perdido tampoco para el presente
ejercicio la consideracion de Micro Entidad.

Es por ello por lo que la Entidad aplica lo dispuesto en la Norma tercera de la
Resolucion de 26 de marzo 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria, relativa a
criterios especificos aplicables por Micro Entidades sin fines lucrativos. Asimismo, |a
Entidad elabora balance abreviado y cuenta de resultados abreviada, y memoria
simplificada, acogiéndose a lo indicado en la Norma tercera de elaboracion de cuentas

anuales.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales abreviadas estan expresadas en euros,
salvo que se indique lo contrario.

1.2 Actividad de la Entidad
Origenes de la Entidad

Creada en el afio 2009 por un grupo de padres de chicos y chicas con discapacidad
intelectual residentes en la comarca rural, comprendida en la conjuncién de las
provincias de Avila, Madrid y Toledo.

Finalidad social de la Entidad

Promover y defender los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual, abriendo un espacio de apoyo para los jovenes
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discapacitados de la comarca y sus familias, donde se desarrollen sus potenciales y se
ayude a la insercion socio-laboral.

Ambito de actuacion

San Martin de Valdeiglesias (Madrid) y pueblos limitrofes de las provincias de Avila,
Madrid y Toledo, en la zona denominada Sierra Oeste.

Perfil de los beneficiarios

Jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 40 afios con discapacidad intelectual
y sindrome de Down.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS.
2.1. Imagen fiel

Las cuentas anuales abreviadas se han preparado a partir de los registros auxiliares
de contabilidad de la Entidad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes
en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

2.2. Marco contable

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2018 han sido obtenidas de los registros
contables de la Entidad y se han preparado de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, modificado
posteriormente a través del Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, las normas
de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos,
aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, la Resolucion de 26 de
marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria, por el que se aprueba el Plan
de Contabilidad de Pequefias y Medianas Entidades sin fines lucrativos, asi como el
resto de la legislacion mercantil vigente aplicable.

Estas cuentas anuales abreviadas se someteran a la aprobacion de la Asamblea
General de la Entidad, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados

Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracion de las cuentas anuales.

2.3. Reguisitos de la informacion

La informacion que se presenta en estas cuentas anuales abreviadas se redacta
conforme a las disposiciones legales, siendo la misma:

- Clara, ya que los usuarios pueden, tras un andlisis de las mismas, formarse
juicios y opiniones que les faciliten la toma de decisiones.

- Comprensible, pues a través de las mismas se puede entender la situacion de
la Entidad y su evolucién, partiendo de un conocimiento razonable de la
Entidad, del papel del voluntariado y de los proyectos y programas.
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- Util, al ser un soporte que facilita la toma de decisiones, ayudando a evaluar
pasados, presentes o futuros, 0 confirmando o corrigiendo actividades o
evaluaciones realizadas previamente.

. Relevante y significativa para la toma de decisiones, ayudando a evaluar
pasados, presentes o futuros, o confirmando o corrigiendo actividades o
evaluaciones realizadas previamente.

- Fiable, estando libre de errores materiales y sesgos, y no omitiendo ninguna
informacién significativa.

- Comparable, presentando con cada una de las partidas del balance abreviado
y de la cuenta de resultados abreviada las cifras relativas al ejercicio 2017.

2.4. Principios contables

La Entidad ha aplicado los principios contables que se indican a continuacion:

. Entidad en funcionamiento. Talisman redacta sus cuentas anuales abreviadas
bajo la hipdtesis de que Ia actividad de la Entidad tendra continuidad en un
futuro previsible.

- Devengo. Los efectos de las transacciones o hechos econdomicos se registran
cuando ocurren, imputandose al ejercicio al que las cuentas anuales
abreviadas se refieran los gastos y los ingresos que afecten al mismo con
independencia de la fecha de su pago o de su cobro.

. Uniformidad. Adoptado un criterio dentro de las alternativas que, en su caso, se
permitan, el mismo se mantiene en el tiempo y se aplica de manera uniforme
para transacciones que sean similares. En caso de modificarse un criterio de
valoracion adoptado en su dia, se hara constar tal circunstancia en la memoria
simplificada y se indicara la incidencia cuantitativa y cualitativa de la variacion
sobre las cuentas anuales abreviadas.

- Prudencia. Con objeto de mostrar una imagen fiel y sin perjuicio del criterio del
valor razonable, tnicamente se contabilizan los ingresos obtenidos hasta la
fecha del ejercicio. Por el contrario, se tendran en cuenta todos los riesgos, con
origen en el gjercicio 0 en otro anterior, tan pronto sean conocidos, dandose
cumplida informacién en la memoria simplificada.

- No compensacion. No se compensan partidas del activo con partidas del
pasivo o las de gastos o ingresos, valorandose de forma separada los
elementos integrantes de las cuentas anuales abreviadas.

- Importancia relativa. Se admite la no aplicacién estricta de alguno de los
principios o criterios contables cuando la importancia relativa en términos
cuantitativos o cualitativos de la variacion que tal hecho produzca sea
escasamente significativa y, en consecuencia, no altere la expresion de la
imagen fiel. Las partidas o importes cuya importancia relativa sea escasamente
significativa podran aparecer agrupadas con ofras de similar naturaleza o
funcion.

2.5 Comparacién de la informacion.

La estructura del balance abreviado y de la cuenta de resultados abreviada del
presente ejercicio se presentan adaptados a los modelos establecidos en Resolucion
de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria, por el que se
aprueba el Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas Entidades sin fines
lucrativos.
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3.- EXCEDENTE DEL EJERCICIO

A continuacién, detallamos la propuesta de aplicacion contable del excedente del
ejercicio.

Bése del Reparto Importe
Excedentie del ejercicio 7 -2.245 54
Excedentes de ejeicicios anteriores 168.851,21
Total 166.605,67

Aplicacidn Impoite
A excedentes de ejercicios anteriores 166.605,67

Total 166.605,67

4.- NORMAS DE VALORACION

Las normas de registro y valoracion aplicados se corresponden con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas para las entidades no lucrativas.

4.14. Inmovilizado Material

Los bienes incluidos en el inmovilizado material e inversiones inmobiliarias se valoran
por su coste, ya sea este el precio de adquisicion o el coste de produccion incluyendo
los impuestos indirectos que no sean directamente recuperables de la Hacienda
Publica y minorados por la amortizacién acumulada y las perdidas por deterioro de

valor.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se calcula linealmente
sobre el valor de coste del activo menos el valor residual, en funcién de la vida Util de
cada uno de los bienes. A continuacion, se detallan los coeficientes utilizados por
grupo de elemento:

Grupo de elementos Coeficiente de amortizacion
Instalaciones técnicas 10%
Mobiliario 10%
Equipos informaticos 25%

La Entidad evalla anualmente si existe algin deterioro de algin elemento. Las
correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asf
como su reversion, se registran como gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta
de resultados abreviada, en la partida "Deterioros y perdidas" dentro del epigrafe
"Deterioros y resultado por enajenaciones de inmovilizado".
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Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes de inmovilizado son
incorporados al activo como mayor valor del hien en la medida en que supongan un
incremento de la capacidad de servicio del citado activo, debiéndose dar de baja el
valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

4.2 Instrumentos financieros

ACTIVOS FINANCIEROS

Se califican como activos financieros aquellos que corresponden a dinero en efectivo,
instrumentos de patrimonio de una empresa, 0 supongan un derecho contractual a
recibir efectivo u otro activo financiero, o cualquier intercambio de instrumentos
financieros en condiciones favorables.

Los activos financieros se clasifican en:

Préstamos y partidas a cobrar

Se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y no
comerciales.

Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable, se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados
abreviada, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

En el caso de créditos por aperaciones comerciales y otras partidas como anticipos,
créditos al personal, o dividendos a cobrar, con vencimiento no superior a un ano sin
tipo de interés contractual se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, tanto en el reconocimiento inicial
como en la valoracion posterior, salvo que exista deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro, y en su caso su reversion, se realizan al
cierre del ejercicio reconociendo un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de
resultados abreviada.

Baja de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren.

Cuando un activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccién atribuibles y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado reconocido directamente en patrimonio
neto, determina la ganancia o pérdida producida y forma parte del excedente del
ejercicio.

PASIVOS FINANCIEROS

Se registran como pasivos financieros aguellos instrumentos emitidos, incurridos o
asumidos, que suponen para la Entidad una obligacion contractual directa o indirecta
atendiendo a su realidad econémica, de entregar efectivo u otro activo financiero o
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intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones desfavorables.
Los pasivos financieros se clasifican en:

Débitos v partidas a pagar

Corresponden a débitos por operaciones comerciales y no comerciales.

Tras su reconocimiento inicial por su valor razonable (precio de la transaccion), se
valoran por su coste amortizado, y los intereses se registran en la cuenta de
resultados abreviada, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

En el caso de los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio y sin un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, tanto la
valoracion inicial como posterior se realiza por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Baja de pasivos financieros

Los pasivos financieros se dan de baja cuando se ha extinguido la obligacién inherente
a los mismos.

Si se produce un intercambio de instrumentos de deuda que tienen condiciones
sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo original y se reconoce el
nuevo pasivo.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que
se ha dado de baja y la contraprestacion pagada incluidos los costes de transaccion
atribuibles, y en la que se recoge cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de resultados abreviada en el ejercicio en que tiene

lugar.

En caso de producirse un intercambio de instrumentos de deuda que no tienen
condiciones sustancialmente diferentes, el pasivo original no se da de baja del balance
abreviado registrando las comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable.

4.3. Efectivo y ofros activos liguidos equivalentes

El efectivo esta integrado por la caja y los depositos bancarios a la vista, y los
equivalentes de efectivo corresponden a aquellas inversiones a corto plazo de elevada
liquidez que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y estan
sujetas a un riesgo poco significativo de cambios de valor.

4.4, Créditos y débitos de la actividad propia

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de
cobro que se contabiliza por su valor nominal. Cuando el vencimiento supera el citado
plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal
del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados

abreviada.
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Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o
por debajo del interés de mercado se contahilizan por su valor razonable. La diferencia
entre el valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial
como un gasto en la cuenta de resultados abreviada de acuerdo con su naturaleza.
Tras su reconocimiento inicial, la reversién del descuento practicado se contabiliza
como un ingreso financiero en la cuenta de resultados abreviada.

Al menos al cierre del ejercicio se efectiian las correcciones valorativas necesarias,
siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de estos activos se ha
deteriorado. Las correcciones valorativas por deterioro, y en su caso su reversion, se

realizan al cierre del ejercicio reconociendo un gasto o ingreso, respectivamente, en la
cuenta de resultados abreviada.

Las ayudas y ofras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual y la
diferencia entre este y el valor nominal del debito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados abreviada.

4.5. Impuesto sobre beneficios

Conforme a lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Entidad
cumple los requisitos formales para acogerse al régimen especial de tributacién por el
Impuesto sobre Sociedades.

No existe carga fiscal imputable al ejercicio por Impuesto sobre Beneficios, ni activos o
pasivos por impuestos diferidos.

4.6. Ingresos y gastos

Ambos conceptos han sido contabilizados en funcion de los importes efectivamente
devengados, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria derivada de ellos.

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizan en la cuenta de resultados
abreviada del ejercicio en que se incurren, en particular las ayudas otorgadas por la
Entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacion da
lugar a un activo que se reconoce como un gasto cuando se perfecciona el hecho que

determina dicha corriente real.

Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el
importe acordado; las cuotas de usuarios y afiliados se reconocen como ingresos en el
periodo al que corresponden; Y los ingresos procedentes de promociones para
captaciéon de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones se reconocen cuando
las campafias y actos se producen.
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A.7. Gastos de personal

Los gastos de personal se contabilizan, siguiendo el principio del devengo en funcion
de los servicios prestados por los empleados.

4.8, Subvenciones y donacionas

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor
razonable del importe concedido, y las de cardcter no monetario o en especie por el
valor razonable del bien recibido, referenciados ambos valores al momento de su
reconocimiento.

Se consideran como no reintegrables aquellas en las que existe un acuerdo de
concesion a favor de la Entidad, que se han cumplido las condiciones establecidas y
no existen dudas sobre la recepcién de las mismas. Se registran inicialmente como
ingresos directamente imputados al patrimonio y se reconocen en la cuenta de
resultados abreviada como ingresos de forma sistematica correlacionada con los
gastos derivados de la subvencién, donacién o legado. En caso de no tener una
finalidad asignada la subvencion, donacién o legado se reconoce directamente como
excedente del ejercicio.

4.9. Clasificacion entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance abreviado clasificados entre
corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como
corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion de la Entidad y se
esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso de mismo; y su
vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se produzca en el plazo maximo
de un afio; se mantienen con fines de negociacién o se trata de efectivo y otros activos
liquidos equivalentes cuya utilizacion no esté restringida por un periodo superior @ un
ario.

4.10. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La Entidad no mantiene ninguna partida de naturaleza medioambiental que pudiera ser
significativa e incluida bajo mencién especifica en las presentes cuentas anuales
abreviadas.

5.- INMOVILIZADO

5.1. Inmovilizado material

En los cuadros siguientes se detallan los movimientos de este epigrafe producidos en
los dos Ultimos ejercicios.

Ejercicio 2018:
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Elemento Coste Histérico  Saldo 01/01/2018 Altas Bajas  Saldo 31/12/2018
Caseta Aula 5.916,55 0,00 0,00 5.916,55
Mobiliario 4,200,00 0,00 0,00 4.200,00
Equipos 1.534,00 0,00 0,00 1.534,00
Ordernadores 800,00 0,00 0,00 800,00
Proyector 250,00 0,00 0,00 250,00
TPV 484,00 0,00 0,00 484,00
Aire Acondicionado 500,00 0,00 0,00 500,00
Total 12.150,65 0,00 0,00 12.150,56
Amortizacién acumulada  Saldo 01/01/2018 Altas Bajas  Saldo 31/12/2018
Caseta Aula 2.958,25 591,65 0,00 3.549,90
Mobiliario 2.520,00 420,00 0,00 2.940,00
Equipos 1.534,00 6,00 0,00 1.534,00
Ordernadotres 800,00 0,00 0,00 800,00
Proyector 250,00 0,00 0,00 250,00
TRV 484,00 0,00 0,00 484,00
Aire Acondicionado 500,00 0,00 0,00 500,00
Total 7.512,25 1.011,65 0,00 8.523,90
Valor Neto Contable 4,638,30 -1.011,65 0,00 3.626,65

Ejercicio 2017:
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Elemenio Coste Histosico  Saldo 01/01/2017 Altas Bajas  Saldo 31/12/2017
Caseta Aula 5.916,55 0,00 0,00 5.916,55
Mobiliario 4,200,00 0,00 0,00 A. 200,00
Ecuipos 1.534,00 0,00 0,00 1.534,00
Ordernadores 800,00 0,00 0,00 800,00
Proyector 250,00 0,00 0,00 250,00
TPV 484,00 0,00 0,00 484,00
Aire Acondicionado 500,00 0,00 0,00 500,00
Total 12.160,56 0,00 0,00 12.1560,55
Amortizacién acumulada  Saldo 01/01/2017 Alfas Bajas  Saldo 31/12/2017
Caseta Aula 2.366,60 591,65 0,00 2.958,25
Mobiliario 2.100,00 420,00 0,00 2.520,00
Equipos 1.534,00 0,00 0,00 1.534,00
Ordernadores 800,00 0,00 0,00 800,00
Proyector 250,00 0,00 0,00 250,00
TPV 484,00 0,00 0,00 484,00
Aire Acondicionado 500,00 0,00 0,00 500,00
Total 6.500,60 1.011,65 0,00 7.612,25
Valor Neto Contable 5.649,95 -1.011,65 0,00 4.638,30

Existen activos por importe de 2.034,00 € totalmente amortizados a 31 de diciembre
de 2018. El importe por este concepto a 31 de diciembre de 2017 era de 2.034,00 €.

Dentro del inmovilizado material figuran bienes (mobiliario y ordenadores con un total
de 5.000,00 € de coste) que fueron recibidos a titulo gratuito y se reconocieron por su
valor razonable, no incorporandose a los resultados del ejercicio en que fueron
recibidos, sino directamente al patrimonio neto de la Entidad, traspasandose como
ingreso al excedente del ejercicio conforme se produce su amortizacion o deterioro

contable.

A la Entidad le fue concedido por el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias en el
ejercicio 2012 el derecho de uso de una parcela, situada en la Calle Amapola n® 19,
calificado como bien patrimonial, propiedad del Ayuntamiento, para destinarla al uso
concreto del Proyecto Vivero descrito en el detalle de actividades de la Entidad. Esta
cesién de uso estara vigente por diez afios, no siendo susceptible de prorroga.

Durante el ejercicio 2015, la Asociacién recibié por parte del Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias la cesiéon de unas oficinas, situadas en Plaza Teodoro Bravo,
12, propiedad del Ayuntamiento, para el establecimiento en las mismas de la sede
social de la Entidad. No se ha establecido por parte del Ayuntamiento un limite al uso
de las mismas.

Puesto que estos derechos de uso incumplen el criterio de identificabilidad para el
reconocimiento de inmovilizados intangibles al no ser separables (por estar vinculada
su cesion al uso especifico tanto de la parcela al Proyecto Vivero como de las oficinas
a la Sede Social), no figuran registrados en el balance abreviado de la Entidad.
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6.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la siguiente:

(Euros) 2018 2017
Cuentas Corrientes a la vista 168.128,62 171.158,25
Caja, euros 54,81 686,96
Total 168.183,43 171.845,21

7.- ACTIVOS CORRIENTES

7.1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2018 y 2017 y su movimiento
durante el ejercicio 2018 es el siguiente:

Euros 31/12/2017 Aumentos Disminuciones  31/12/2018
Subvenciones y

Donaciones concedidas 15.459,40 32.471,00 15.459,40 32.471,00
pendientes cobro (1)

Total 15.459,40 32.471,00 15.459,40 32.471,00

(1) El saldo a 31 de diciembre de 2018 esta compuesto por:

Subvencién concedida por Obra Social La Caixa en su convocatoria de ayudas de
2018 y que ha sido cobrada en enero 2019 el importe correspondiente al 80%
(19.200 €). Importe total: 24.000 €.

_ 50% de la subvencion concedida por Obra Social Ibercaja en 2018 y que ha sido
cobrada en marzo 2019. Importe: 1.000 €

_ 50% de la subvencion concedida por Fundacion Adecco en 2018 y que ha sido
cobrada en febrero 2019. Importe: 3.750 €
Importe de 500 € del Programa Juntos Somos capaces de Fundacion Mapfre
correspondiente al tltimo cuatrimestre del afio y pendiente de cobro a la hora de la
formulacion de estas cuentas anuales.
Donacién de Fundacion EY por importe de 3.221,00€, correspondiente a la
auditoria del ejercicio 2018 que ha sido llevada a cabo por Emst & Young de forma
pro-bono.

(2) El sado a 31 de diciembre de 2017 estaba compuesto por;
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—  20% de la subvencién concedida por Obra Social La Caixa en su convocatoria de
ayudas de 2016 y que fue cobrada en enero 2018. Importe: 6.240,00 €,

Importe de 1.000,00 € del Programa Juntos Somos capaces de Fundacion Mapfre
correspondiente al Ultimo cuatrimestre del afio.

— 50% de la subvencion concedida por Fundacion Adecco en 2017 y que fue
cobrada en febrero 2018. Importe: 5.000 €.

— Donacién de Fundacion EY por importe de 3.219,40 €, correspondiente a la
auditoria del ejercicio 2017 que fue llevada a caho por Ernst & Young de forma pro-
hono.

7.2, Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la siguiente:

(Euros) 2017 Aumentos Disminuciones 2018
Clientes 123,88 0,00 123,88 0,00
Total 123,88 0,00 123,88 0,00

Los importes de clientes a 31 de diciembre 2017 corresponden a facturas emitidas por
venta de plantas y pendientes de cobro al cierre del ejercicio. A cierre del ejercicio
2018 no existen partidas pendientes de cobro.

7.3. Periodificaciones a corio plaze

El saldo existente de 2.285,84 euros por este concepto a 31 de diciembre de 2018
(2.284,80 euros en 2017) recoge los pagos realizados en este ejercicio que se
devengaran en el siguiente cuyo importe corresponde con el gasto de primas de
seguros y los honorarios por servicios de batucada.

Concepto 3111272017 31/12/2018
Primas de seguros 2.284.80 2.145,84
Honorarios batucada 0,00 140,00
Total 2.284,80 2.285,84

El saldo existente de 1.522,84 registrado en el pasivo corriente del balance abreviado
se corresponde con pagos diferidos registrados por la entidad. A cierre del ejercicio
2017, dicho importe era nulo.
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8.- PATRIMONIO NETO

El detalle del movimiento de este epigrafe del balance abreviado durante el gjercicio
2018 es el siguiente: - ) B

Excedente Subvenciones
I ke Excedente del *

ejercicios slgrisiib Donaciones y Total

anieriores ) Legados
Saldo inicial 2018 95.246,66 73.604,55 13.920,00 182.771,21
Distribucidn excedente 73.604,55 -73.604,55 0,00 0,00
Subvenciones concedidas (1) 0,00 0,00 29.250,00 29.250,00
Excedente 2018 0,00 -2.245,54 0,00 -2.245,54
Aplicacion Subvenciones a resultados (2) 0,00 0,00 -12.660,00 -12.660,00
Saldo final 2018 168.851,21 -2.245,64 30.510,00 197.115,67

(1) Desglose Subvenciones concedidas.

Se corresponde con el reconocimiento de (a totalidad de las subvenciones concedidas
al cierre del ejercicio 2018:

Entidad Importe
JSC 500,00
Obra social La Caixa 24.000,00
Fundacion Adecco 3.750,00
Obra social lbercaja 1.000,00
Total 29,250,00

(2) Desglose de aplicacion de subvenciones a resultados.

Se corresponde con la aplicacion de subvenciones a resultados al cierre del ejercicio
2018:

Entidad Importe
Fundaccion Adecco 5.000,00
Obra social La Caixa 6.240,00
Subv. Oficiales Capital 420,00
Obra social Ibercaja 1.000,00
Total 12.660,00

E| movimiento correspondiente en el ejercicio 2017 fue el siguiente:
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anteviores l.egados
Saldo inicial 2017 106.069,42 -9.946,69 38.429,13 134.551,86
Distribucion excedente -9.946,69 9.946,69 0,00 0,00
Subvenciones concedidas 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00
Excedente 2017 0,00 73.604,55 0,00 73.604,55
Aplicacion Subvenciones a 0,00 0,00 35.709,13 -35.700.13
resultados
Aplicacion subvenciones a 200,00 0,00 200,00 0,00
reservas (Nota 2.6)
Correccion de errores (Nota 2.6) -676,07 0,00 0,00 -676,07
Saldo final 2017 95.246,66 73.604,55 13.920,00 182.771,21

9.- BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento habido del epigrafe C.IV del pasivo del balance "Beneficiarios —
Acreedores” s el siguiente:

Euros 2017 Aumentos Disminuciones 2018

Beneficiarios, acreedores 2.925,12 143,00 1.470,40 1.597,72

Beneficiarios actividad propia

A‘ -
de la Entidad 2.925,12 143,00 1.470,40 1.597,72

Dentro de este epigrafe se recoge el fondo existente a favor de los usuarios al cierre
del ejercicio por la beca de formacién recibida a través del Programa “Juntos Somos
Capaces” de Fundacién Mapfre y que no ha sido utilizada por los mismos a 31 de
diciembre. Este fondo es utilizado para actividades culturales comunes tanto a los
usuarios de este programa como a los que no pueden participar debido a su
discapacidad.
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10.- PASIVOS CORRIENTES
10.1 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la siguiente:

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 31/12/2018  31/12/2017
Proveedores (1) 0,00 1.808,86
Acreedores por prestacion de servicios (2) 3.897,00 3,895,00
Otros acreedores (3) 30,33 462,66
Total 3.927,33 6.166,52

(1) En 2018 no hay saldos pendientes de pago bajo este epigrafe. A 31 de
diciembre de 2017 se corresponde a facturas por compra de plantas
pendientes de pago, la factura de electricidad correspondiente al mes de

diciembre y otros gastos del vivero.

(2) Se corresponde al reconocimiento del gasto por auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del ejercicio.
(3) Se corresponde con otros gastos realizados por la Asociacion de diversos
conceptos.
Dentro de este apartado no se incluyen los saldos a pagar a las Administraciones
Publicas (Nota 11).

11.- SITUACION FISCAL

La Entidad tributa en el régimen especial de Entidades sin fines lucrativos regulado en
el Titulo Il de la Ley 49/2002 y de aplicacion al impuesto sobre sociedades.

De acuerdo con dicha normativa, en la Base Imponible del Impuesto sobre
Sociedades, la Entidad solo incluye las rentas derivadas de las explotaciones

econdmicas no exentas.

La entidad no registra las bases imponibles negativas al no considerarse recuperables.

E| detalle de los saldos relativos a pasivos correspondientes a deudas con las
Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2018 y 2017 se muestra en la nota

1.2
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11.1 Impuestos sobre heneficios

Para el célculo de la Base Imponible del impuesto de los ejercicios 2018 y 2017 se
tienen en cuenta los ingresos y gastos correspondientes a las actividades
recaudatorias por ser las susceptibles de esta tributacion (Nota 16.6.3).

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017

Ingresos actividades econdmicas 20.551 ,90- Ingresos actividades economicas 21.924,66
Gastos deducibles 31.209,89  Gastos deducibles 28.854,61
Base imponible -10.657,99  Base imponible -6.929,95
Base imponible Negativa  Base imponible Negativa

11.2 Otros impuestos

Administracién Pablica 2018 2017

Organismos de la Seguridad Social (1) 1.463,36 1.302,12

Agencia Tributaria (2) 940,00 1.186,62
Total 2.403,36 2.488,74

(1) Corresponde a la liquidacion de los seguros sociales de los trabajadores del
mes de diciembre de 2018 y 2017.

(2) Corresponde a la liquidacién del IRPF de los sueldos de los empleados relativo
al cuarto trimestre de 2018 y 2017.

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido mspeccmnadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién, actualmente establecido en

cuatro afios.
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12.- INGRESOS Y GASTOS
12.1 Ingresos de la actividad propia

La distribucién de los ingresos de la Entidad por las actividades propias de los
gjercicios 2018 y 2017 y por tipo de ingreso es la siguiente:

Ingresos Ejercicio 2018  Ejercicio 2017
Cuotas de asociados 5.445,00 5.100,00
Aportaciones de usuarios 5.840,00 4.985,00
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 3.250,00 3.500,00
Subvenciones actividades 56.386,96 125.893,31
Donaciones y legados 15.417,22 12.415,66
Otros ingresos de la actividad 20.551,90 21.924,66
Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 420,00 420,00
Rentas exentas 107.311,08 174.238,63

12.2 Gastos de la actividad propia

La distribucion de los gastos de la Entidad por las actividades propias de los ejercicios
2018 y 2017 y por tipo de ingreso es |a siguiente:

Gastos Ejercicio 2018  Ejercicio 2017
Compras proyectos, actividades y otros aprovisionamientos 21.852,93 19.646,18
Gastos de personal 56.234,55 45,928,689
Ayudas monetarias 625,00 4,500,00
Otros gastos de la actividad 29.397,00 28.889,82
Amortizacidon de inmovilizado 1.011,65 1.011,65
Gastos financieros 435,49 657,54
Total gastos actividades propias 109.556,62 100.634,08

12.2.1 Compras proyecto y actividades

Corresponde a los gastos en compras de plantas, sustratos, pequefias herramientas y
material diverso necesario para la explotacion del Vivero, asi como las compras de
material para la realizacion de manualidades de nuestros Mercadillos Solidarios.
Ambas actividades son explicadas con mas detalle en la Memoria de Actividades
dentro del apartado de "Actividades Recaudatorias o de Explotacion Econdmica”.
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Dentro de este concepto también se incluyen otros gastos de aprovisionamientos
correspondientes a las actividades promocionales, que comprenden los gastos
realizados en las diferentes campafias promocionales de la Entidad, asi como los
costes incurridos en el ejercicio 2018 de diferentes jornadas de voluntariado.

Las campafas promocionales realizadas en el ejercicio 2018 han sido:
Espectaculo de Magia en las Fiestas Patronales
Marcha Solidaria
Chocolatada Dia de San Martin
— Campania de Navidad

Concepto : 2018 2017
Campaias promocionales 934,81 2.988,70
Campafias voluntariado 193,51 845,61

Total 1.128,32 3.834,31

12.2.2 Gastos de personal

La Entidad cuenta con dos monitoras titulares, a tiempo completo, que llevan a cabo
la formacion y desarrollo de los proyectos, asi como el mantenimiento diario de las
Explotaciones Econdmicas del Proyecto Vivero y del Proyecto Mercadillos Solidarios.

Una monitora es Licenciada en Psicologia y Master Universitario en Psicogerontologia
y responsable del 4rea psico-social y gestora de proyectos y actividades.

La otra monitora es Licenciada en Ciencias Ambientales y Master en Ciencia,
Gestion y Tecnologla del agua y es la responsable de la formacion en auxiliar de
jardineria, auxiliar administrativo y atencién de eventos y de actividades, practicas y
proyectos dentro de su area de responsabilidad.

Durante ejercicio 2018 y hasta el 30 de junio estuvo contratada una monitora a tiempo
parcial y con contrato de duracién determinada de octubre 2017 a junio 2018 y que
era responsable de la formacion en auxiliar de fotografia.

Por ofro lado, en el ejercicio 2018 se ha procedido a la ampliacion de la jornada
laboral del trabajador que desarrolla tareas como soporte administrativo de la Entidad.
Este trabajador presta sus servicios a tiempo completo desde septiembre de 2018.

El importe reflejado como “Otros Gastos Sociales” se corresponde con el importe de
un curso de formacién de la monitora del area de vivero tanto en el gjercicio 2018 y
2017.

Por ultimo, se ha contratado a través de la férmula de honorarios profesionales a dos
profesores de batucada responsable del Taller de Musicoterapia en el Proyecto de
Comunicacion. Esta contrataciéon es temporal desde octubre 2018 a junio 2019,
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Salario Monitor - Area Psicosocial  16.978,20 17.749,98
Salario Monitor - Area Vivero 18.100,02 15.000,00
Salario Monitor - Fotografia 1.637,46 818,73
Salario Auxiliar Administrativo 6.053,86 1.309,44
Seguridad Social a cargo de la Entidad 13.425,01 10.970,74
Otros Gastos Sociales 40,00 80,00
Total 46.234,58 45.928,89

12.2.3 Ayudas monetarias

Corresponden a becas entregadas en concepto de ayuda de formacion a los chicos
integrantes del Proyecto Vivero a través del Programa Juntos Somos Capaces. Los
chicos perciben una parte de la ayuda recibida de Fundacién Mapfre por este
programa, creando un "fondo comdn" con la parte no distribuida con el fin de
compartirlo con el resto de los usuarios en actividades comunes culturales y de ocio.
Este fondo comun figura en el pasivo del balance abreviado bajo el epigrafe
"Beneficiarios - Acreedores".

12.2.4 Otros gastos de la actividad

El desglose de estos gastos es el siguiente:

Concepto 2018 2017
Servicios exteriores 28.936,23 28.889,82
Tributos 460,41 0,00
Total 29.396,64 28.889,82

Los gastos por servicios exteriores se corresponden con gastos de las actividades
incurridos por la Entidad, cuyo detalle es el siguiente:
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Servicios exieriores 2018 2017
Gestorfa 2.563,19 2.311,10
Imprenta 2.988,70 0,00
Batucada 3.000,00 0,00
Notarios 85,74 0,00
Primas de seguros 2.384,87 2.127,34
Fremap 802,00 193,62
Fundacion Lealtad 0,00 500,00
Fundacion Plan de inclusion 450,00 0,00
Electricidad 515,54 544,02
Gastos de instalacion 8.367,23 17.119,69
Publicidad 0,00 665,50
Transportes 1.664,92 528,76
Auditoria 3.897,00 3.895,00
Serv.Bancarios y similares 493,28 0,00
Otros gastos 1.637,15 1.004,89
Reparaciones y conservacion 96,61 0,00
Total 28.936,23 28.889,82

El gasto Fremap se corresponde con el contrato realizado con esta entidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El gasto por Primas de Seguros se corresponde con los seguros que la Entidad tiene
contratado con una entidad aseguradora con la finalidad de cubrir los posibles riesgos
en que pueda incurrir en el desarrollo de sus actividades. Su desglose es el siguiente:

Concepto Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Seguro de Accidentes y R.Civl 2.171,43 1.924,14
Seguro Aula y Sede Social 213,44 203,20
Total 2.384,87 2.127,34

El importe recogido en el epigrafe "Otros Gastos" se corresponden con pequefios
gastos en material de oficina y correos.
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12.2.5 Gastos finarncieros

Se corresponden con los gastos de domiciliacién de recibos de cuotas y costes de
devolucién. El importe asciende a 435,49 € en el ejercicio 2018 (657,54 € en el

ejercicio 2017).

12.2.6 Amoitizacién dal inmovilizado

Corresponden a la dotacion en amortizacion del inmovilizado material con la finalidad
de dotar a la Entidad de un fondo suficiente para la adquisicion futura de estos bienes
cuando termine su vida Util. Los importes destinados a este concepto fueron 1.011,65
€ en los ejercicios 2018 y 2017.

13.- COLABORAGIONES ENMPRESARIALES

En este epigrafe se recogen los Convenios de Colaboracién Empresarial firmados con
Fundacién Mapfre por la participacion en sus programas, en el afio 2018 y 2017.

o Programa “Junios Somos Capaces”
a) Practicas Laborales con el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Programa firmado entre el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, Fundacion
Mapfre y la Entidad para la realizacion de practicas laborales con fecha inicial octubre
2013. El programa tiene una duracién anual y ha sido renovado en cuatro ocasiones:

12 renovacion: Octubre 2014 - Septiembre 2015
22 renavacion; Octubre 2015 — Septiembre 2016
32 renovacion: Octubre 2016 — Septiembre 2017
42 renovacién: Octubre 2017 — Septiembre 2018
52 renovacion; Octubre 2018 — Septiembre 2019

Las ayudas recibidas por este programa y por importe de 1.500 € en el gjercicio 2018
y de 3.000 € en el ejercicio 2017, se recogen en el epigrafe Ingresos de promociones,
patrocinadores y colaboraciones de la cuenta de resultados abreviada.

b) Practicas Laborales con empresas locales

Programas firmados con empresas locales y Fundacién Mapfre para la realizacion de
practicas laborales tuteladas con duracion himensual. Durante el ejercicio 2018 solo
se realizd un programa por este concepto con un importe de 250 €. En el afio 2017 la
ayuda ascendi6 a 500 € al firmarse con dos empresas locales. Las ayudas recibidas
por este programa se recogen en el epigrafe Ingresos de promociones,
patrocinadores y colaboraciones de la cuenta de resultados abreviada.
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14.- SUBVENCIONES, DONAGIONES Y LEGADOS
14.1 Subvenciones en cuenia de resultados abreviada

Se detalla el estado de subvenciones y donaciones recibidas en los afios 2018 y
2017:

o Ejercicio 2018

Subvenciones Importe Desting

Qbra Social la Caixa 6.240,00 Formacion - Salarios
Santa Lucia Seguros (Accepta) 6.000,00 Instalaciones
Fundacion Konecta 600,00 Formacion - Salarios
Fundacion Adecco 8.750,00 Formacion - Salarios
CNP Partners (1) 4.500,00 Formacion - Salarios
Fundacion EY 3.896,96 Auditoria de Cuentas
Fundacion KPMG 10.000,00 Instalaciones
Fundacidn Pelayo 3.000,00 Instalaciones
Mutua Pelayo 3.000,00 Instalaciones
Obra Social IberCaja 2.500,00 Formacion - Salarios
Solunion Seguros 5.000,00 Instalaciones
Solunion Seguros 300,00 Cobertura de Gastos
Sacyr-Fluor 300,00 Cobertura de Gastos
Fundacion Mapfre 300,00 Cobertura de Gastos
Cofely Espafia 2.000,00 Instalaciones
Total Subvenciones £6.386,96

(1) Corresponde al importe recibido de la empresa CNP Partners por la
concesidn de uno de los Premios Solidarios del Seguro 2018,

Adicionalmente, en el ejercicio 2018 se recibieron donaciones tanto de empresas
como de particulares por importe de 15.417,22 €.
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e Ejercicio 2017

Subvenciones lmporte Destino

Obra Social la Caixa 24.960,00 Formacién - Salarios
Fundacion Mutua Madrilefa 17.667,00 Formacion - Salarios
Fundacion UPS 12.376,28 Obras Vivero
Santa Lucia Seguros (Accepta) 12.000,00 Formacion - Salarios
Marco Aldany (2} 9.000,00 Formacion - Salarios
Inditex (2) 7.500,00 Formacién - Salarios
Fundacion Konecta 7.000,00 Formacidn - Salarios
Fundacion Caja Rural Castilla La Mancha 6.000,00 Formacién - Salarios
Fundacion Antoni Serra Santamans 5,329,13 Obras Vivero
Fundacién Adeccao 5.000,00 Formacion - Salarios
CNP Partners (1) 4.500,00 Formacion - Salarios
Fundacion EY 3.219,40 Auditorfa de Cuentas
Fundacién Pelayo 3.000,00 Formacién - Salarios
Mutua Pelayo 3.000,00 Formacion - Salarios
Fundacian Universia 2.500,00 Formacion - Salarios
Obra Social IberCaja 1.500,00 Formacion - Salarios
Ayuntamiento San Martin de Valdeiglesias 841,50 Cobertura de Gastos
Fundacién Mapfre 300,00 Cobertura de Gastos
KFC Restaurants Spain 200,00 Cobertura de Gastos
Total Subvenciones 125.893,31

(1) Corresponde al importe recibido de la empresa CNP Partners por la
concesion de uno de los Premios Solidarios del Seguro 2017,

(2) Los importes recibidos de las empresas Inditex y Marco Aldany
corresponden a la concesién del Primer Premio Nacional Telva 2017.

Adicionalmente, en el ejercicio 2017 se recibieron donaciones tanto de empresas
como de particulares por importe de 12.415,66 €.

14.2 Subvencicnes en balance abreviado

Se refleja el movimiento producido en el epigrafe de patrimonio “subvenciones,
donaciones y legados de capital y otros”.
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2017 Aumentos Disminuciones 2018
Donacion de inmovilizado material 1.680,00 0,00 420,00 1.260,00
Subvenciones 12.240,00 29,250,00 12.240,00 29.250,00
Subvenclanae, donaciphiesy legados 13.920,00 29.250,00 12.660,00 30.510,00

de capital y otros

LLos movimientos se corresponden con los siguientes conceptos:

a) Donacion del Inmovilizado Material: disminucion de 420,00 € debido a la
imputacién a excedente del ejercicio del ingreso equivalente a la amortizacion
del ejercicio de este inmovilizado (Nota 8).

b) Movimientos de las subvenciones reconocidas en el ejercicio anterior y
cobradas en el ejercicio 2018 asi como de las pendientes de materializar al

cierre,

El saldo se corresponde con el reconocimiento de subvenciones concedidas al cierre
del ejercicio, pero cuyos gastos que tienen destinados a cubrir atin no han sido

realizados.

A 31 de diciembre de 2018, el detalle de las subvenciones y donaciones por este

concepto son las siguientes:

Entidad Importe
JSC Jardineros 500,00
Obra social La Caixa 26.260,00
Fundacion Adecco 3.750,00
Obra social Ibercaja 1.000,00
Total 30.510,00

15.- REMUNERACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta Directiva no han devengado sueldos, dietas ni
remuneraciones de ninguna clase durante el ejercicio 2018 y 2017 por parte de la
Asociacién ni tampoco han recibido anticipos ni se les ha concedido credito alguno.
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16.- MEMORIA DE ACTIVIDADES

» Beneficiarios o usuarios de las actividades

Los beneficiarios de los proyectos y actividades desarrolladas por la Entidad son
jovenes con edades comprendidas entre los 17 y 45 afios con discapacidad intelectual
(inteligencia limite, paralisis cerebral y sindrome de Down).

la participacién en los proyectos y actividades depende de las caracteristicas de cada
uno de los beneficiarios y de sus circunstacias particulares, asi algunos son
beneficiarios y/o usuarios de todos y cada uno de los proyectos y actividades, y otros
solo lo son de las actividades de ocio y culturales.

Talleres Taller Taller Taller Taller Culturales

Hstanips Formacion Psicologico Wanualidades Comunicaciéon Fotos QOcio
22 12 16 12 12 12 22

A la fecha de presentacion de esta memoria simplificada el nimero de Usuarios es de 22.

Tipo Socios 2018 2017
Protegidos 22 22
Numero 22 22
Colaboradores 90 85

A la fecha de presentacién de esta memoria simplificada los Socios Colaboradores de la
Entidad ascienden a 82.

16.1 Programa de ocio y tiempo libre formativo

A lo largo del afio 2018 se han llevado a cabo diferentes actividades de ocio con todos
los chicos de la Entidad. Estas actividades no persiguen sélo la diversion, sino que a
través de ellas se estimula el desarrollo de diferentes habilidades o destrezas,
especialmente las relativas a las relaciones sociales y comportamientos individuales
dentro del grupo asf como las de la autonomia.

Dentro de este programa en el que han participado todos los chicos de la Entidad junto
con diferentes voluntarios de la Entidad, las actividades realizadas han sido:

- Vlisita al Circo Magico en Navidad (Fundacion Pelayo).
- Semana con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora.
- Clase de Gimnasia para todas y Aquagym.
- Participacion en el tradicional cocido de la Asociacién de Mujeres Culmanarre.
- Jornadas de repoblacioén de pinos con motivo del "Dia del Arbol”.
Esta jornada se realiza en los colegios de la localidad C.P. San Martin de Tours y
C.P. Virgen de la Nueva en colaboracion con los Agentes Forestales de la Comarca.
- Dia contra el cancer, formando parte de “la marea rosa’".
- Colaboracién en la Campafia “Imparables contra la leucemia”.
- Colaboracién en el “Dia del Nifio” con Cruz Roja Espafiola.
- Semana contra la violencia de género.
- Participacion en la Carrera Solidaria del CEIP Virgen de la Nueva.
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- Participacion en la Marcha Solidaria de Aspaym.
- Colaboracién en el Torneo de Futbol de verano de la localidad.
- Participacion en el Baile Solidario del CEIP Virgen de la Nueva.
- Participacion en las Fiestas Patronales con el Espectaculo Infantil de Magia.
- Jornadas de dinamizacién con:
- |[ES Claudio Sanchez Albarnoz.
- CEIP Virgen de la Nueva.
- Colegio Highland School Los Fresnos.
- Participacion en el Dia de la Paz.
- Participacion colaborando como voluntarios en los eventos organizados por el
ayuntamiento de la localidad:
- Holi Run.
- Valdeestrellas.
- Reparto de Alimentos.
- Presentacion de nuestro Calendario Solidario 2019,
- Organizacién junto con el AMPA del C.P. Virgen de la Nueva del tradicional chocolate
ofrecido a los vecinos con motivo del Dia de San Martin.
- Organizacion junto con el Ayuntamiento de la localidad, el AMPA del C.P. Virgen de
la Nueva, de las actividades ofrecidas con motivo del Dia Internacional de la
Discapacidad.
- Fiesta de la vendimia con el CEIP San Martin de Tours.
- Visita al Museo Thyssen (AON Seguros).
- Visita al Museo del Prado (AON Seguros).
- Visita a la Biblioteca Municipal.
- Visita al Museo de Cera de Madrid.
- Fiesta de las Familias con la CAMP de San Martin de Valdeiglesias.

16.2 Programa de dinamizacion y promocion del proyecto

Con objeto de dar a conocer nuestro proyecto, dinamizar el mismo y conseguir una
mayor integracion social, se han desarrollado durante el afio 2018 las siguientes
actividades:

- Jornadas de voluntariado e integracién

Fecha Empresa Actividad

Labores de manienimiento de huerta.

Mayo ICEA Manualidades.

Jornada de integracion con los jovenes del instituto
ffiayo IES Claudio Sanchez  con trabajos de vivero y visita guiada al Castillo de

La Coracera.
Pelayo Seguros Labores de mantenimiento de vivero.

haaya Santa Lucla Seguros  Tareas en la huerta. Manualidades.

Jornada de integracién en el centro. Conocer el
Mayo IES Claudio Sanchez  centro y quién era Claudio Sanchez.

Actividades dinamicas de integracion
Mayo CEIP Virgin de-la Gymkana ambiental con nifios de infantil.

Nueva

Jornada de trabajo en el vivero.
Junio CNP Partners Preparacion de Manualidades.
Gymkana infantil
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Junio

Residencia Villaviciosa

Jornada de integracidon con mayores.

de Ododn Labores de manualidades y comida.
; - Pintura Vallado vivero.
Julio Grupo de Familias i
Septiembre Solunion Seguros Manten]mlento vivero. Arreglo invernadero.,
Manualidades
; = Labores de mantenimiento del vivero. Abonado
Septiembre  Sacyr-Fluor huerta, Pintado de vallas. Manualidades.
Noviembre Fundacion Mapfre Jornada en Bodega Las Moradas
- Jornadas de dinamizacién y difusién del proyecio
Fecha Jornada Organiza Lugar
Marzo Semana Mujer Trabajadora ~ Ayto SMV SMV
Marzo  Dia del arbol s, et Avto. Yy gy
alisman
Abril Presentacion Proyecto Carguill y F. Adecco Reus
Abril  Dia del arbol %;Spr}lén':m%ta'es' Ayto. Y gy
Abril Presentacién Proyecto Cope con Angel Exposito Madrid
Julio Valdestrellas Ayto SMV SMV
Agosto Holi Run Ayto SMV SMV
; ; L AMPA, CEIP San Martin de
Septiembre Fiesta de la Vendimia Tours y Talisman SMV
Octubre Presentaciéon Proyecto Capital Radio Madrid
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16.3 Programa de Formacion para la Insercién Laboral

A lo largo del afio se realizaron diferentes actividades con la finalidad de enriquecer de
manera practica nuestro Programa de Farmacion para la insercion laboral dentro de
nuestro Proyecto Vivero, que a partir del curso 2017 abarca diferentes programas
formativos para mejorar las posibilidades de empleabilidad de nuestros usuarios.

ACTIVIDAL 1

a)

b)

ldentificacion

Denominacion de la Actividad:

Programa de Formacién para fa Insercién Laboral Multidisciplinar
Tipo de actividad: Propia

Descripcion

Desarrollo de diferentes planes formativos con la finalidad de formar a los
socios protegidos de la Entidad para conseguir su integracion laboral en el
futuro y mejorar sus habilidades sociales y de relaciones con su entorno.

Plan de Formacion teérico y practico de “Auxiliar de Jardineria y
Viverismo”

Este programa ensefia a ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion y
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, asi como para la
produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las
medidas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio
ambiente

La formacién consta de una parte practica, consistente en el cultivo y cuidado

de las plantas (impartida en el propio Vivero) y una parte tedrica segln el
programa que se desarrolla (impartida en el Aula).

Plan de Formacion tedrico y practico de “Auxiliar Adminisirativo y
Atenciéon de Eventos”

Formacion en habilidades en el ambito administrativo como manejo del Word,
digitalizacion y archivo de documentos, trabajos de correo y cartas comerciales
ademas de habilidades de atenci6n al plblico en eventos corporativos y
relaciones externas e internas en la empresa.

La forma consta de una parte tedrica impartida en nuestra Aula y una parte
practica ayudando los jévenes en trabajos administrativos de la propia entidad
y atendiendo eventos de empresas en Madrid, actividades del Ayuntamiento de
la localidad y de la propia Asociacion como azafatos.

Este programa se completa con nuestro Programa Formative “Creando
Oportunidades” impartido por nuestras monitoras a nuestros jovenes y a
jovenes de otras entidades que trabajan en empresas. Esta formacion con
talleres en el ambito administrativo y psicosocial se imparte en Madrid en las
sedes de las empresas participantes. En total se atiende a 17 jovenes con
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diferentes tipos de discapacidad intelectual. De estos 17 jovenes, 7 de ellos
pertenecen a la entidad y el resto provienen de otras entidades y/o empresas.
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Plan de Formacion tedrico y practico de “Taller de Vida Independiente”

Taller para mejorar la autonomia en aspectos basicos para su futuro y su
independencia diaria de las familias, realizandose formacion practica de
autonomia en el transporte, cocina y economfa doméstica.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

7 Tipo | Nt’lméro NP horas I_aﬁo
Personal asalariado 2 1.842,40
Personal voluntatio 83 646,00
Total 35 2.488,40

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero

Personas Fisicas 12

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)

En la formacién referente a los talleres impartidos en “Creando Oportunidades”
el numero de beneficiarios asciende a 17 jovenes como se ha indicado

anteriormente.

e) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos

Gastos [ Inversiones Importe Previsto Importe Realizado

Gastos de instalacién 4.000,00 9.163,91 .
Gastos de explotacion 4.000,00 7.181,85

Gastos de personal 30.800,00 25.752,68
Formacion de personal 0,00 40,00

Becas de formacion 0,00 625,00

Total Gastos/inversiones 38.800,00 A42.763,44
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Ingresos Irnporte Pravisto

importe Realizado

Subvenciones/Donacionas

Total Ingresos

68.240,00
68.240,00

76.059,18
76.059,18

f) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Objetivo

Indicador

Cumplimiento

Programa Formacion 2018
Auxiliares Jardineria

Programa Formacion 2018
Auxiliares Administrativos

Programa Formacion 2018
Creando Oportunidades

Programa de Formacion
2018 Vida Independienie

Ejecucion Programa

Valoracion usuarios

Ejecucion Programa
Valoracién usuarios

Ejecucion Programa
Valoracion usuarios

Ejecucion Programa
Valoracion usuarios

Realizado 100%

Realizado 100%

Realizado 100%

Realizado 100%

Los usuarios han sido valorados de manera interna utilizando las herramientas de la
propia Entidad, a través de pruebas tedricas, trabajos y practicas.

g) Practicas laborales de caracter formativo

Los usuarios del Programa de Formacién en Auxiliares de Jardineria han
realizado las siguientes practicas formativas durante 2018:

Practica

Promotor

Ubicacion

Preparacion de terreno
plantacion de huerta

Limpieza en jardin de hierbas
adventicias y plantacion de
flores de teinpeorada

Suministro de plantas
ornamentales para decoracion
de comunidad vecinal

Poda otoiial

Taller de hortoterapia

y Propietario particular

Propietario particular

Propietario particular

Propietario particular

Asociacion Talisman

Jardin particular

Jardin particular

Jardin particular

Jardin particular

Residencia Reina Sofia S.M.
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Programa de sensibilizaciony  C.P. San Martin
huerto Tours
Practicas laborales (1) Fundacion Mapfre

Suministro de 700 plantas para
la Campafia contra la Violencia  Ayuntamiento
de Género

Campaiia de Navidad “Compra

en tu Municipio” Ayuntamiento

de

Valdeiglesias
S.M. Valdeiglesias

S.M. Valdeiglesias

S.M. Valdeiglesias

S.M. Valdeiglesias

(1) Programa firmado entre la Entidad, el Ayuntamientc de San Mariin de
Valdeiglesias y la Fundacion MAPFRE para la realizacion de practicas
laborales a través del Programa “Juntos Somos Capaces” Este convenio
fue iniciado en Octubre 2013. Fl programa tiene una duracion anual y fue

renovado en cinco ocasiones:

o 12 renovacién: Octubre 2014 — Septiembre 2015
o 23renovaciéon: Octubre 2015 — Septiembre 2016
32 renovacion; Octubre 2016 — Septiembre 2017
o 43 renovacion: Octubre 2017 — Septiembre 2018
o 5% renovacion: Octubre 2018 — Septiembre 2019

Estas practicas se desarrollan en los jardines de la localidad trabajando mano a mano
con las cuadrillas de jardineros municipales. Las practicas se llevan a cabo de lunes a

viernes durante 2 horas diarias.

Los usuarios del Programa de Formacion en Auxiliares Administrativos han

realizado las siguientes préacticas formativas durante 2018:

Practica Promotor Ubicacion
Ensobrado y Correos Asociacion Talisman Sede Social

Auditori . .
Reto Pelayo Vida Pelayo Seguros Mﬁ;:glo Museo Relna Sofia

Convencion de Corredores

de Seguros Pelayo Seguros

Cenvencion de Corredores
Pelayo Seguros

de Seguros

Asamblea General Pelayo Seguros
Manzano Cup Life Ayuntamiento
Premios Solidaridad TELVA

Auditorio Caja de Musica,
Madrid

Auditorio  Meeting Place,
Madrid

IFEMA, Madrid
Polideportivo S.M.V.

Auditorioc Rafael del Pino,
Madrid

Page 36




Talism&nh

Torneo de Padel

Congreso Juventud

Presentacion Calendario
Solidario

Reto Pelayo Vida
Evento de Navidad

Practicas laborales

Fundacion Konecta

Fundacion Lo que de
Verdad Importa

Asociacion Talisman
Ayuntamiento
Solunion Seguros

Agencia Santa Lucia
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tMadrid

C.D. El Estudiante,
Alcobendas

Maclrid

Ayuntamiento SMV

Salon de Plenos, S.M.V.

Hotel Holiday Inn Bernabéu,
Madrid

S.M. Valdeigesias

Los talleres desarrollados en el Programa Formativo Creando Oportunidades que
completa la formacion en Auxiliares Administrativos han sido los siguientes:

- Taller de Autoestima
- Taller de Word

- Taller de Gestion del Tiempo

- Taller de Gestion del Cambio

- Taller de Resolucion Efectiva de Conflictos
- Taller de Nuevas Tecnologias |

- Taller de Primeros Auxilios

- Taller de Digitalizacién de Documentos

h) Practicas laborales desarrolladas dentro del propio Vivero

Una parte importante del Programa de Formacion se desarrolla de forma practica
para facilitar la compresién y aprendizaje a nuestros usuarios. Ejemplos de estas

préacticas son:

- Poda de diferentes plantas

- Multiplicacién de bulbos.
- Poda de arbustos.
- Cosecha de aroméaticas

- Fijacién y mantenimiento del invernadero.

- Siembra desde semilla de diferentes especies.
- Repicado, esquejado y trasplante de plantas.

- Realizacién de alcorques y riego de asentamiento de forestales.
- Abonado organico de terreno.

- Aplicacién de fitosanitarios de uso doméstico.

- Limpieza de mantillo.

- Preparacion de huerta, siembra, cuidados y recoleccion.
- Extraccién de semilla de tomate autéctono.
- Elaboracién de tomate ecolégico.
- Trasplante y marcado de plantas.

- Tutorizacion de plantas.
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- Riego por goteo de zona de huerta.
Recoleccion de frutas y vegetales.

- Control de plagas de forma ecoldgica.

- Limpieza y mantenimiento del vivero.

ACTIVIDAD 2

a) ldentificacion
Denominacion de la Actividad:
Taller Psicolégico
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcion
De manera continua a través del trabajo diario y dentro de nuestros programas
formativos estd integrado el Taller Psicolégico desarrollado por nuestra
monitora responsable del Area Psico-social.

No se imputan gastos especificos a esta actividad al estar integrada de manera
interna y desarrollada dentro del resto de programas.

¢) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad

Obijetivo mlndicador Cumplimienio
Orientacién laboral Dinamicas de grupo Realizado 100%
Habllldadﬁ?s sqc;lales y Dinamicas individuales y Realizado 100%
de comunicacion de grupo
. Dinamicas individuales y ; 5
Autoestima de grupo Realizado 100%
Superacion personal Dindmicas individuales Realizado 100%
Trabajo en equipo Dinamicas de grupo Realizado 100%
Autodeterminacién Dinamicas de grupo Realizado 100%
Dinamicas individuales y Realizado 100%

Resolucion de conflictos de grupo

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

_Tipo Numero

Personas Fisicas 17

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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ACTIVIDAD 3

a)

o)

Identificacién

Denominacion de la Actividad:

Mercadilfos Selidarios -7 aller de WManualidades
Tipo de actividad: Propia

Descripeion
Dos veces por semana, vy en el aula del propio vivero, se desarrolla un taller de
manualidades cuyos principales objetivos son los siguientes:

o Desarrollo de habilidades manuales y psicomotoras especificas al tener
contacto con diferentes tipos de materiales.

o Desarrollo de la creatividad y potencia de la autoexpresion.

o Desarrollo de la autonomia al asignarles roles adecuados segun son
posibilidades, presentes y futuras, dentro de un clima de seguridad vy
confianza.

o Realizacién de tareas en grupo desarrollando la cooperacion e interaccion.

Paralelamente se realizan de forma periddica talleres con voluntarios gue
ensefian manualidades que les ayuda a mejorar sus habilidades a la vez que
interactiian con otros colectivos y aprenden el valor de la solidaridad.

Estos talleres se incluyen en la memoria simplificada dentro del apartado de
actividades recaudatorias ya que los productos elaborados son posteriormente
ofrecidos en Mercadillos Salidarios, para la obtencién de fondos para cubrir los
gastos de las Actividades 1y 2 de formacion para la Insercion Laboral, finalidad
de la Entidad.

c) Recursos Humanos empleados en la actividad
Tipo Namero N° horas / afio
Personal asalariado 2 197,40
Personal voluntario 30 633,00
Total 32 830,40

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

7Tip0 | Namero

Personas Fisicas 22

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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e) Recursos econdmicos empleados en la actividad

(asios
Gastos / Inversiones rlmporte Previsto Imporie Realizado
Gastos de personal 3.300,00 2.759,22
Gastos de explotacion 0,00 0,00

Total Gastos/inversiones 3.300,00 2.759,22

Los gastos de personal de esta actividad para el ejercicio 2018 se corresponderan con
un porcentaje de los gastos de personal de la Actividad 1 ya que la misma es atendida
por las monitoras del Programa de Formacién objeto de la referida actividad,
cubriéndose de igual manera y junto con ellos.

Los gastos de explotacion se incluyen dentro de la Actividad 8 ya que el gasto
realizado corresponde a la compra de materiales para la realizacion de manualidades
que posteriormente se ponen a la venta.

f) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cumplirniento

Productos elaborados Realizado 100%

Habilidades manuales individualmente

Trabajo en equipo Productos elaborados en grupo Realizado 100%
-~ - Ideas aportadas para mejora de . G
Creatividad y Autoexpresion productos Realizado 100%
Reciclado Aprovechamiento .de_ materiales de Realizado 100%
uso diario
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a) ldentificacién
Denominacion de la Actividad:
FPrograma de Comunicacién y Expresion Caosporal
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcion

Desde finales de 2014 y, con la finalidad de mejorar las habilidades de
comunicacién nuestros usuarios, asi como su capacidad de escucha y
comprension del lenguaje verbal, escrito y corporal, se puso en marcha nuesiro
Proyecto de “Comunicacién y Expresion Corporal®. Este proyecto desarrolla dos
actividades claramente diferenciadas pero que se complementan entre si:

o Entrevistas radiofénicas: Las Entrevistas de Talismén

La Radio en tu Municipio
o Preparacién y puesta en marcha de musical: Talismén es un Musical.
o Batucada: Talisman un vivero con mucho ritmo.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo " A Ndmero 'N° horas / afio
Personal asalariado 2 329,00
Personal honorarios 2 24,00
Personal voluntario 5 124,00
Total 9 477,00

Los gastos son cubiertos con los mismos fondos que han sido empleados en la
Actividad 1 ya que forma parte de nuestras actividades formativas, dentro de nuestro

programa general de formacion para el empleo.

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Namero

Personas Fisicas 14

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jévenes con
inteligencia limite y sindrome de Down).
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e) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos

Gastos | Inversiones | Importe Previsto _ Imp_orte Realizado
Gastos de personal 5.500,00 7.598,69
Gastos de explotacion 1.000,00 108,59
Total Gastos/lnversiones %.500,00 7.707,28

f) Actividades del programa

o Las Entrevistas de Talisman

Las entrevistas realizadas dentro de este programa durante el ejercicio 2018 han sido:

ENERO 2018 José Garcia Molina, Dtbr. Division Formacion de la Policia Nacional

FEBRERO 2018  Javier Lépez Martin, Presidente de Caja Rural Castilla La Mancha

MARZO 2018 Club MTB Mammoth

ABRIL 2018 Ana Morgade, Presentadora, actriz y humorista
WAYO 2018 José Manuel Inchausti, CEO Mapfre lberia

JUNIO 2018 José M2 Gonzélez Alvarez, CEQ de Europcar Espaiia

AGOSTO 2018 José Boada, Presidente del Grupo Pelayo Seguros

SEPTIEMBRE 2018 Jorge Blass, Mago e llusionista

OCTUBRE 2018 Marta Colomina, Directora de Marketing y RSC de PwC

NOVIEMBRE 2018 Jests Diaz de la Hoz, Presidente de la Fundacién PwC
DICIEMBRE 2018 Julio Domingo Souto, Director de Fundacién Mapfie

o Los Eco Consejos de Talisman
Los eco consejos radiofénicos ofrecidos durante el ejercicio 2018 han sido:
+ Abonos
& Dime que quieres plantar y te diré que tierra poner
& ;Qué planto en verano? ¢ Qué planto en invierno?
& Ahorro de Agua
4 Remedios Naturales

La Radio en tu lunicipio
Durante el afio 2018 se realizaron entrevistas a empresarios locales y otras
personalidades como la realizada a Miguel Angel Pérez, Jefe de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

o Talisman es un Musical.
Con la ayuda de voluntarios del AMPA del C.P. Virgen de la Nueva y jovenes de la
localidad se ha puesto en escena el musical “Dirty Dancing” y el Rap del “Principe de
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Bel Air" que fue representado en el V Festival Solidario de Danza de la localidad y en
el Mercadillo Solidario de Fundacién Mapfre en Moda Shopping (Madrid)

Desde octubre de 2018 se esté ensayando una pieza de baile con la banda sonora de
la pelicula “Campeones”.

16.4 Programa premocional y de captacién de socios

a) Identificacién
Denominacion de la Actividad.
Campafa de Navidad
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcion
Elaboracion de un calendario anual con la finalidad de dar a conocer nuestra
Asociacion, sus actividades y proyectos y facilitar asi la captacion de usuarios y
nuevos socios colaboradores.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N° horas [ aiio
Personal voluntario 23 296,00

Total 23 296,00

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de explotacion 3.500,00 2.988,70
Total Gastos/lnversiones 3.500,00 2.988,70

Ingresos

Ingresos Imporie Previsto Imporie Realizado
Donativos empresél‘ios 4.500,00 4.790,00
Donativos particulares 5.000,00 4.655,00
Total Ingresos 9.500,00 9,445,00
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ACTIVIDAD 6

a) ldentificacion
Denominacion de la Actividad:
Warcha Solidaria y otras actividades promocionales

Tipo de actividad: Propia

b) Descripcion

archa solidaria

Realizacion de una marcha de senderismo por los caminos de la localidad con
la finalidad de promover la insercién social de nuestros asociados con otros
jovenes y vecinos de la localidad. Los participantes en esta marcha suelen
realizar donaciones para colaborar en los fines de la Entidad.

Otras actividades promogcionales

Se han realizado otras actividades promocionales a lo largo del afio, estas han
sido:

Jornadas de Integracion, Voluntariado y Difusion.

Marchas de Senderismo en la localidad y alrededores.

- Chocolatada del Dia de San Martin.

- Espectaculo de Magia en las Fiestas Patronales.

- Jornadas de Captacion de Socios.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Nidmero N° horas / aiio
Personal voluntario 28 117,00
Total 28 117,00

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos | Inversiones “ 7 Importe Previsto lmporté Realizado
Gastos de explotacion  Marcha 500,00 207,56
Solidaria
Gastos de ofras Actividades 2.500,00 1,356,25
Promocionales
Total Gastos/Inversicnes 3.000,00 1.563,31
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Ingresos

lmporie Previste  lmporie Realizado

Donativos participanies Marcha
Solidaria

Donativos otras Actividades
Promocionales

Total Ingresos

800,00 1,255,00
0,00 0,00

800,00 1.255,00

ACTIVIDAD 7

a) ldentificacion

Denominacion de la Actividad:
Frograma de Fotografia — Proyecto Pa_Ta_Ta

Tipo de actividad: Propia

b) Descripcian

Programa de ocio inclusivo a través de la fotografia con la finalidad de acercar
a nuestros jovenes a sus vecinos y normalizar asi la discapacidad utilizando la
imagen y asimilando el valor que tiene la fotografia y lo que ésta es capaz de

transmitir.

Este programa abarca un contenido formativo que ayuda a nuestros jovenes en
la adquisicion de nuevos conocimientos que les dotaran de una mayor nimero

de habilidades.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Namero N° horas / afio
Personal asalariado 1 24,00
Personal voluniario 3 16,00
Total 4 40,00

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Niomero

Personas Fisicas

12

Los beneficiarios son los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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g) Recursos econdmicos empleados en la actividad

A_‘ o
{sasins

Bastos I lnversibnes Imporie Previsto Importe Realizado
Gastos de personal 0,00 2.251,74
Gastos de explofacion 0,00 0,00
Total Gastos/inversiones 0,00 2.251,74

h) Actividades del programa

Las actividades de fotografia desarrolladas durante 2018 han sido:

Fecha Actividad Lugar
Marzo-Abril Capturando Sonrisas de empresarios SMV
locales

Abril-Mayo Reportaje Vivero SMV
Mayo Fotografia Exterior SMV
Junio Macros SMV
Julio-Agosto Calendario Solidarios SMV
Durante el afio Fotografiando el dia a dia SMV

El programa formativo finalizé en el mes de junio de 2018, desarrollandose practicas
en la actualidad dentro del resto de programas y actividades de la entidad donde los
usuarios realizan fotografias.
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16.5 Programa de Actividades Recaudatorias Explotacion Econdmica

Con objeto de obtener fondos que nos proporcionen ingresos que garanticen el
desarrollo de nuestros proyectos formativos para el empleo y, la continuidad de la
Entidad, se desarrollan las siguientes explotaciones econdmicas:

ACTIVIDAD 8

a) ldentificacién
Denominacion de la Actividad:
Vivero de Planta Crnamental y Huerio Ecolfogico
Tipo de actividad: Propia
Seccion IAE: BO1

k) Descripcion
Desarrollo de la actividad de venta de plantas y productos de huerta con la
finalidad de obtencion de fondos.

Esta actividad también tiene un aspecto formativo ya que a través de la venta
de nuestros productos en el vivero, nuestros chicos aprenden habilidades de
gestion y mantenimiento de un vivero como punto de venta asi como
habilidades comerciales y sociales de atencién al puiblico.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Namero e hor:as [ aiio
Personal asalariade 2 460,60
Total 2 460,60

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo NUimero

Personas Fisicas 22

Los beneficiarios son todos los socios protegidos de la Entidad (jovenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)
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e) Recursos econdmicos empleados en la actividad

(Zastos
Gastos / lnveréiones _V Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de instalacién 1.000,00 2.290,98
Gasios de explotacion 16.000,00 11.842,67
Gastos de personal 7.700,00 6.438,17
Total Gastos/lnversiones 24.700,00 20.571,82
Ingresos
Ingresos Importe Previsto Importe Realizado
Venta de plantas y 15.000,00 8.682,88
productos
Total Ingresos 15.000,00 8.682,88
ACTIVIDAD 9

a) ldentificacion
Denominacién de la Actividad:
Wercadilios Solidarios —Taller de Manualidades
Tipo de actividad: Propia

b) Descripcién
Los productos obtenidos en nuestros Talleres de Manualidades, descritos en el
epigrafe 16.3 Actividad 3 de esta memoria simplificada, son ofrecidos y puestos
a la venta en diferentes Mercadillos realizados por las empresas, colegios o
con motivo de variados acontecimientos. Esto nos permite obtener fondos para
la financiacion de nuestros proyectos.

En 2017 se realizaron 30 mercadillos a lo largo del afio, siendo de estos 26 los
realizados durante la Campafia de Navidad.

¢) Recursos Humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N° horas / afio
Personal asalariado 2 460,60
Personal voluntario 23 327,00
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Total 25 787,60

d) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Namero

Personas Fisicas 22

Los beneficiarios son todos los socios protegidos de la Entidad (jévenes con
inteligencia limite y sindrome de Down)

e) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos
Gastos / Inversiones Importe Previsto Importe Realizado
Gastos de personal 7.700,00 6.438,17
Gasios de explotacion 3.000,00 4.199,90
Total Gastos/lnversiones 10.700,00 10.638,07
Ingresos
Ingresos | Importe Previsto Importe Realizado
Venta de manualidades 15.000,00 11.869,02
Total Ingresos 15.000,00 11.869,02

16.6 Resumen de Actividades

16.6.1 Programa de Forimacién para la Insercién Laboral

Actividad Donacion Gastos
Formacion para Insercion Laboral 76.059,18 42.763,44
Multidisciplinar
Taller Psicolégico 0,00 0,00
Taller Manualidades 0,00 2.759,22
Programa de Comunicacion 0,00 7.707,28
Programa de Fotografia 0,00 2.352 47
Total 76.059,18 55.582,41

Las actividades integrantes dentro del Programa Formativo para la Insercion Laboral
no generan ingresos econdémicos, por lo que no son susceptibles de obtener un
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resultado en este sentido en términos de beneficio o pérdida, Los gastos son cubiertos
a través de subvenciones privadas y fondos propios.

16.6.2 Programa Promocional y de Captacién de Socios

" Actividad | Donacidn . Gastos Resultadﬁ;
Campaiia Navidad 9.445,00 2.988,70 6.456,30
Marcha Solidaria 1.255,00 207,56 1.047 44
Otras Campafias 0,00 1.356,25 (1.356,25)
Total 10.700,00 4.552,51 6.147,49

16.6.3 Programa de Actividades Recaudatorias

Actividad Ingresos Géstos Resultado
‘Vivero de Planta 9.253,41 20.571,82 (11.318,41)
Ornamental
Mercadillos Solidarios 11.869,02 10.638,07 1.230,95
Total 21.122,43 31.209,89 (10.087,46)

16.6.4 Sistema de Imputacién de Ingresos y Gastos a Programas y Actividades

- Los ingresos son imputados al 100% al programa y actividad al que
corresponcen.

- Los gastos de personal e instalacion son repartidos atendiendo a la naturaleza
del mismo conforme a la siguiente tabla:

Programa/Actividad % szofal % Formaciéon %Explotacion
Vivero Planta Ornamental 70% 80% 20%
Manualidades 20% 30% 70%
Mercadillos

Entrevistas Talisman 10% 100% 0%

. El resto de los gastos han sido imputados al 100% a la actividad que
corresponden.
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17.- RECURSOS DE LA ENTIDAD Y DISTRIBUCION

17.1 Recursos econdmicos totales empleados en las actividades

Total

lnﬁ?,:f:zcs Act. hat, 2 Act. 3 fct, 4 Act, 5 AcL.6 Act.7 Act.8 R .
G. Instalacidn 9, 13,91 0,00 00 000 0,00 000 000 225088 000 11454,89
G. Explotacién 7.4185 0,00 000 0859 295,70 163,81 000 84267  A¥90 2783552
G. Personal 25 752,68 00) 275922 7.50860 000 000 225174 BABT G4BT 5123867
Formacién P. 000 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 o0 0,00 000 40,00
Beua Funmacion 62500 0,00 0,00 0,00 0,00 nea 0,00 600 0,00 625,00
Tatal 42.763,44 0,00 2.758,22 T7.707,28  2.980,70  1563,81 226474 20.57482 10.635,07  91.244,08

El importe total de 91.244,08 € de recursos econdémicos empleados en la actividades
debe ser incrementado en 18.312,54 € que corresponden a los gastos de
administracion propios de la Entidad, El importe total de 109.556,62 € se corresponde

con la cifra final de los gastos de la cuenta de resultados abreviada.

17.2 Recursos economicos totales obienidos

a) Ingresos Obteanidos por la Entidad

Ingresos ) Previsto Realizado
Aporiaciones Privadas (1) 78.540,00 86.339,18
Ingresos Explotacién Economica (2) 30.000,00 20.551,90
De Formacion en el empleo 0,00 0,00
Subv. Tragpasadas itdo. Ejercicio 0,00 420,00
Total 108.540,00 107.311,08

(1) Se registran las subvenciones/donaciones de entidades privadas y particulares,

asl como los ingresos obtenidos por cuotas de asociados.

(2) Recoge los ingresos obtenidos en las actividades de explotacion economica.

b) Otros recurses econdémicos obtenidos por la Entidad
No existen saldos por este concepto al cierre de los ejercicios 2018 y 2017.

17.3 Convenios de colaboracion con otras entidades

Se han suscrito los siguientes convenios de colaboracion:

Eniidad Programa Duracion

Imporie

F.Mapfre Juntos Somos Capaces Oct 2018/Sept 2019

1.500,00

La descripcion de este convenio se incluye en la descripcién de la Actividad 1.
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17.4 Desviaciones entre Plan de Actuacién y Datos Realizados

o Para la presentacion de la liquidacion del plan de actuacion se ha comparado el
presupuesto efectuado al inicio del ejercicio con las cifras reales del cierre.

o Los ingresos han sido imputados a cada actividad.

o A cada actividad se le han imputado los gastos incurridos para su realizacion.

s Las desviaciones presupuestarias se deben generalmente a un mayor/menor
importe de los ingresos/gastos con respecto a las cifras inicialmente
presupuestadas, ya que todas las actividades programadas al inicio del
gjercicio han sido realizadas.

Gumplimiento del Plan de Actuacion

Gastos Presupuestarios

Operaciones Presupuesto  Realizacion (1) Desviaciones
Funcionamiento

Gastos de la actividad 90.500,00 91.244,08 (744,08)
Resto de gastos de 13.150,00 0,00 13.150,00
gestion

Total Gastos 103.650,00 91.244,08 12.405,92

(1) El importe de realizacion de gastos nho incluye los gastos de administracién
propios de la Entidad de 18.312,18 €.

Ingresos Presupuestarios

Operaciones Funcionamiento Presupuesto  Realizacion Desviaciones
Ayudas monetarias 78.540,00 86.339,18 (7.799,18)
Explot. Econdmica 30.000,00 20.551,90 9.448,10
Total Ingresos 108.540,00 106.891,08 1.648,92

(1) El importe de realizacién no incluye el importe de subvenciones
traspasadas al resultado del ejercicio de 420,00 €.
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17.6 Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos
i RECURSQS DESTINATOS A
Sardcio RESULTADO CONTASLE | AIUSTES REGATIVOS [A1uisTes posmvos| sase pE chtcuto | Mo oA DESTINAR FINES [GASTOS
linporte % HINVERSIONES)
20314 30.514,72 -1.405,08) ?5,525,9!} 104.234,81 72,864,25 10 75.389,98)
2015 12.297,13 0,00} 83.483,14 67,045,414 70 81.651,79]
016 ~9.915,65] 0,00 110.259,7¢| 313 70.219,16] 70 103.628,13)
2017 1400855 -3.835,47) 109.853,1 172.562,50)  121,493.79] 70 9,702,03]
2018 -2.245,54 0,00 108.555,26) 107.310,72 75.117,50 k] 108.544,97)
TOTAL 104.224,23)] -5,701,53 462.678,94] 581.201,64] 40s.3an1e] 70 413,417,30|
APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTOS DE SUS FINES
Ejercicio  po= IMPORTE
. 20147 2015 2016 ?017 2018 PENDIENTE :
2014 75.385,98 - 0,10
2015 81.651,79) 0,
2016 108,628,13 0,
2017 99.202,43 22.251,3§ 0,
2018 86.253,51 0,0
TOTAL 75.389,98 81.651,79) 108.628,13 £9,202,03 108.544,97 0,
17.6  Recursos aplicados en el gjercicio
IMIPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 108.544,97
Subvenciones
Fondos Propios i d Deuda
donaciones y legados
2. Inversiones en cﬁm limiento de fines (2.1 +
P ( 0,00 -420,00 0,00
2.2)
2.1. Realizadas en el ejercicio 0,00 0,00 0,00
2.2, Procedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00
a) Deudas canceladas en el ejercicio 0.00
incurridas en ejercicios anteriores y
b) Imputacidén de subvenciones,
donaciones y legados de capital -420,00
procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 108.124,97 _
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18.- OTRA INFORMACION
18.4 Cambios en el Organo de Gobierno

En los ejercicios 2018 y 2017 no hubo cambios entre los miembros de los Organos de
Gobierno.

18.2 Nimero medio de personas empleadas

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categorias:

2018 2017
N° Medio Empleados 4 4
3 Monitoras 3 Monitora
Categoria o gt
1 Admininitrativo 1 Admininitrativo
Sexo Femenino Femenino

18.3 Periodo medio de pago a proveedores

E| periodo medio de pago a proveedores es de 30 dias a 31 de diciembre de 2018 (30
dias a 30 de diciembre de 2017).

18.4 Honorarios de Auditoria

La Asociacién no se encuentra obligada a auditar sus cuentas anuales abreviadas al
no superar los limites legales establecidos a tal efecto. No obstante, en el gjercicio
2018 y 2017 la Asociacion ha sometido a auditoria voluntaria sus cuentas anuales

abreviadas.

La auditoria ha sido llevada a cabo por Ernst & Young, S.L. de forma pro-bono
ascendiendo los honorarios a 3.000,00€ en 2018 (3.000,00 euros en 2017).

18.5 Informacién sobre medicambiente

La Asociacion no ha incorporado en el ejercicio 2018 y 2017 sistemas, equipos o
instalaciones, ni ha incurrido en gastos por importe significativo en la relacion con la
proteccién y mejora del medio ambiente, y |a Junta Directiva de la Entidad considera
que no existen al cierre del ejercicio obligaciones a liquidar en el futuro, surgidas por
actuaciones de la Entidad para prevenir, reducir o reparar dafios sobre el medio
ambiente, y en caso de existir, éstas no serian significativas.
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18.6 Liguidacidn del Presupuesio de Ingresos y Gastos de 2018

Presupuesto de Ingresos y Gastos 2018 LiEunsSien
Ingreses q06.540,00 107.311,08
Cuotas y Donativos 24,040,00 26.702,22

Cuotas Sccios 10.740,00 11.285,00
Campana de Navidad Empresarios 4,500,00 4.7¢0,00
Donativos Particuleres 3.000,00 471722
Campaiia de Navidad Parliculares 5.000,00 4.655,00
Marcha Solidaria y otros 800,00 1.255,00
Actividades Recaudatorias 30.000,00 20,551,890

Mercadillos Solidarios 15,000,00 11.869,02
Venlas Vivero 15.000,00 §.682,88
Subvenciones (Donaclones Convocatorias Empresas) 54,600,00 60.058,98

Convocatoria de Subverciones Proyeclos 40,000,00 26.136,86
Convocaloria de Subverciones Instalaclones 10.000,00 29.000,00
Premio Solidario del Segura 4.500,00 4,500,00
Donacionas traspasadas a rtdo ejercicio 0,00 420,00
Otros Ingreses Financieros 0 0 0,00 q,00
Castos 103.650,00 109.556,62
Personal 55.000,00 59.234,55

Salarlos Menilores (incliido coste Seguridad Social) 50.000,00 48.278 66
Salario Trabajader de Apoyo (incluide cosle Seguridad Social) 5.000,00 7.955,89
Honorarios Taller de Batucada 0,00 3.000,00
Actividad Recaudatoria Vivero 25.000,00 23.420,06

Compra de Planlas y Sustralas 15.000,00 11,604,75
Material Fungitle y Otres Gastos £.000,00 2.991,05
Gastos Manienimiento Vivero - Obras 5.000,00 8.924,25
Otras Actividades Recaudatorias 3.000,00 3.607,64

Marcadilos Solidarlos 3.000,00 3.607,64
Actividades Promocionales 6.500,00 4417,02

Campaiia de Navidad 3,500,00 2.988,70
Marcha Solidaria y olras 2.000,00 934,81
Campafias de Voluntariado 1.000,00 193,51
Gastos imputables a proyectos 0,00 2621,17

Proyecla Creando Cporiunidades 0,00 1.645,90
Proyecta Auxiiiares Administrativos y Azafatos 0,00 428,93
Proyecto Vida Independiente 0,00 546,34
Seguros 2.200,00 3.186,87

Combinade Sede Social y Aula 200,00 213,44
Respaonsabilidad Civil 1.300,00 1.279,45
Accidentes Personales 700,00 891,98
Riesgos Laborales - Fremap 0,00 802,00
Suministros y otros gastos "11.950,00 13,369,32

Imprenta {enaclvidades promarioraias) 500,00 0,00
Gestoria 2.300,00 2.563,19
Nolaria 0,00 85,74
Auditoria Exlerna 3.900,00 3.897,36
Fundacion Lealtad 0,00 0,00
Plena Inclusion Madrid 500,00 480,00
Electricidad 600,00 515,54
Fublicidad y Propaganda 600,00 0,00
Material de Oflcina 300,00 1.023,82
Correos 500,00 580,85
Transportes  (sonlanspodes impifabies a Projacies) 1,000,00 1.654,92
Gastos Bancarios 750,00 928,77
Beca de Farmacion 0,00 625,00
Amorlizacién 1.000,00 1.011,65
Pérdidas por eréditos incabrables 0,00 32,48
Resultado presupuestario a 31.12.2018 4.890,00
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19.- HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

19.1 Subvencicnes concedidas hasta la fecha
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A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales abreviadas han sido concedidas

las siguientes subvenciones:

Entidad Proyecio

Importe Solicitado

Destino

Fundacién Adecco Creando Oportunidades

5.000,00

Salario Monitoras

19.2 Subvenciones solicitadas hasta la fecha y pendientes de resolucion

La Asociacién ha presentado sus Proyectos a diferentes Convocatorias de Ayudas
Sociales, quedando pendientes de resolver a la fecha de formulacién de estas cuentas
anuales abreviadas las que a continuacién se detallan:

Entidad 7 Proyecto Importe Solicitado Destino

BBVA Horticultura en la Estacion 15.000,00 Salario Monitoras
Espacial

Fundacion Mapfre  Horticultura en la Estacion 6.000,00 Salario Monitoras
Espacial

Pelayo Seguros Horticultura en la Estacion 3.000,00 Salario Monitoras
Espacial

IberCaja Horticultura en la Estacion 15.000,00 Salario Monitoras
Espacial

Bankia Horticultura en la Estacion 25.000,00 Salario Monitoras
Espacial

CNP Pariners Talisman, un vivero con 4,500,00 Salario Profesor
mucho ritmo

Santa Lucia Horticultura en la Estacion 15.000,00 Salario Monitoras
Espacial

19,3 Jornadas de Voluntariado e Integracion

Dentro de nuestro “Programa de Dinamizacion y Difusion del Proyecto” se realizan
diferentes Jornadas de Voluntariado e Integracién con diferentes empresas a través de
sus programas de Responsabilidad Corporativa. Al cierre de la formulacion de estas
cuentas anuales abreviadas se tienen cerradas las que a continuacién se detallan:

Empresa Fecha
Santa Lucia-Pelayo Segurcs Mayo
Mapfre lberia Vayo
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19.4 Talisméan en los medios informativos

Durante el afio 2019, nuestra Entidad ha tenido la oportunidad de salir en diferentes
medios de comunicacion, donde cabe destacar:

Medio 7 Fecha Progrrama Motive

Cope Abril La Linterna Integracion Laboral

Formulacion de las Cuentas Anuales Abreviadas

Las cuentas anuales abreviadas han sido formuladas por la Junta Directiva de la
Asociaciéon en su reunion del 5 de abril de 2019 y se someten a la aprobacion de los
socios en Asamblea General

San Martin de Valdeiglesias, 5 de abril de 2019

Rocio Raquel Martinez Santillan Antonio Lopez Arnaiz
Presidenta Vicepresidente

\Vi# Carmen Fdez Cebeiro
Vocal

Emilia Midieces Maqueda
Secretaria
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