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Proyecto de Formacion

“Talisman un vivero diferente para la insercion
socio laboral”

El proyecto tiene como eje vertebrador la formacién y atencion de los chicos con dos
finalidades claras: la capacitacién profesional de los mismos como jardineros para
lograr su insercion laboral en un futuro préximo, y el desarrollo de sus capacidades
personales y sociales para conseguir una mayor autonomia, todo ello como apoyo a
sus familias que no cuentan con ninglin centro especial en la zona y que muchas de
ellas tampoco disponen de ayudas econdmicas estatales, ademas de que varias se
encuentran en una dificil situacién econdémica dadas las altas tasas de desempleo
de la comarca.

Junto a ello, se pretende dar una formacion y atencidn mas personalizada a cada
chico, en funcion a sus capacidades y a sus motivaciones individuales.

Principios metodoldgicos:

1- Participacion de todos los jovenes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2- Contintio refuerzo positivo a la motivacion de los participantes.

3- Actividades orientadas a la satisfaccion de sus necesidades.

4- Creatividad y originalidad de las actividades y contenidos propuestos.

5. Atencién integral de los participantes, buscando el equilibrio y el desarrollo
personal y social de los mismos.

8- Formacion integral, complementando la laboral con una educacién general.

7- Personalizacién de ia formacion, en la medida de nuestras posibilidades, a las
expectativas futuras de cada joven

La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar de Jardineria” contempla el siguiente
programa formativo para el curso que finalizé en junio del presente afo:

Moédulo 1. Actividades auxiliares de centros de jardineria y jardines

- Botanica. Identificacion de plantas. Partes de las plantas. Estacionalidad.
- Labores de jardineria. Regar, soplar, desinfectar, entutorar y desinfectar.
- Cuidados. Poda, recortes, abonado, fitosanitarios y pinzamientos.

- Multiplicacion de plantas.

Moédulo 2. Jardines
- Parques, jardines y zonas verdes.
- Jardines privados
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Modulo 3. Labores comerciales

- Dinero. El euro. Cambio y cobro. ingresos.

- Inventario. Inventario. TPV

- Compras. Recibo de pedidos. Realizacion de pedidos.
- Etiquetado. Caracteristicas de plantas. Precios.

Maodulo 4. Horticultura.

- El huerto. Hortalizas y frutas ecologicas.

- Practicas agricolas. Herramientas. Cuidados. Calendario agricola. Rotaciones.
- Recoleccion. Recolecta, venta y conservacion.

- Semillas. Seleccién, recogida y conservacion.

Modulo 5. Medio ambiente

- Nuestro entorno. San Martin y alrededores

- Residuos. Reutilizacién, reciclaje y reduccion.
- Energias. Consumo. Tipos.

- Huella ecolégica.

Modulo 6. Labores sociales y personales

- Comunicacion. Los gestos. Modulacion de voz. Trato. Interactuacion. Compras.
- Negocios. Negociar. Gestionar grupos de trabajo. Selucionar problemas.

- Autonomia. Limpieza. Alimentacién. Protocolo. Transportes.

- Clientes. Servicio y atencidn personalizada.

Modulo 7. Informatica
- Basico. Archivar. Word. Excel. Carteleria de vivero.
- Redes sociales y blog. Planta de la semana. Promocidn del vivero.

El proyecto se enmarca dentro del Vivero de Planta Ornamental y Huerta Ecologica
que dispone la Asociacion, que fue inaugurado en 2012 en una parcela cedida por el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias (Madrid), cuyas completas
instalaciones fueron posibles gracias a las subvenciones y donaciones de diversas
entidades.

El Vivero dispone de un aula de formacion donde se imparten las clases tedricas.
Cuenta con dos monitoras, tituladas universitarias, que imparten 6 horas diarias de
clase tedrico-practicas y diferentes talleres a los chicos. Las actividades del Vivero
se complementan con otros talleres artesanales que se realizan en unos locales
también cedidos por el Ayuntamiento.

Asimismo la formacién tedrica se complementa con practicas diarias tufeladas en
los jardines municipales de la localidad, gracias a un convenio firmado con el
Ayuntamiento y la Fundacion Mapfre.
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Recopilacién fotografica:

“Dia a dia en el Vivero Talisman”
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“Nuestra huerta”

Talisman cuenta con una huerta ecoldgica, en la que los chicos aprenden
horticultura, ademas de enriquecer sus habilidades con las herramientas
empleadas.

El calendario de huerta ha sido diferente durante el afio, ya que de enero hasta abril
los chicos han cuidado la huerta de invierno, con acelgas, espinacas, ajos y
guisantes; y durante el periodo de abril hasta la fecha, la de verano con verduras
mas tipicas como el tomate, la berenjena o las fresas.

Los chicos, también asesoran y venden productos de la huerta a horticultores de la
zona, que ellos mismos han trabajado. Y, ademas, los productos obtenidos son
vendidos a los clientes que vienen al vivero, fomentando el trato con el cliente a
quiénes explican todos los conocimientos adquiridos en horticultura.

Por todo esto, este afio se ha decidido implantar un nuevo curso de “Horticultura”
para llevarse a cabo de octubre a junio de forma que los chicos amplien sus
conocimientos tedricos y practicos en esta materia.

MODULO 0: Nuestro curso

MODULO 1: Suelos y sustratos

o FElsuelo, su composicién y estructura.
e La nutricidén mineral y los fertilizantes.
« Contaminacion y erosion del suelo

e Cultivos sin suelo. Sustratos.

MODULO 2: Las plantas horticolas

o Morfologia de las plantas y sus partes.

s Fruto, germinaciéon y emergencia.

« Sistemas de cultivo y reproduccion vegetativa.
+« Almacigos, espaldares y tutores.

» Poda, limpieza y mantenimiento.

MODULO 3: Herramientas en la horticultura

o Equipos e instalaciones para produccion de plantas.
« Equipos y maguinarias para siembra y riego.

o Sistemas de riego por goteo y aspersion.

¢ Herramientas para el cuidado de la huerta.
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MODULO 4: Trabajos en la huerta

s Preparacion del suelo.

o Plantaciéon. Cultivos.

» Riego

e Recoleccidn y conservacion.
¢ Labores comerciales.

MODULO 5: Problemas en la huerta

« Enfermedades y plagas.
« Control de plagas.
e Otros problemas
- e Control de plagas.
s Otros problemas

MODULO 6. Practicas
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Otros Trabajos realizados durante el afno

Bajo el paraguas del proyecto vivero de insercién socio laboral que es el que mas
tiempo ocupa, durante todo el afio se realizan otros, cuya finalidad es trabajar
diferentes habilidades asi como la integracion.

Estos programas proporcionan un ambiente laboral diferente al circulo de nuestro
vivero donde nuestros chicos forman parte de los grupos de trabajadores en los que
se integran como uno mas. Asi, en el programa de hortoterapia de la CAM Reina
Sofia, nuestros chicos son los propios monitores que ensefian a ofro grupo de
personas con grandes discapacidades como tener un huerto, su cultivo y cuidado.

En los progamas de Fundacion Mapfre “Juntos Somos Capaces” y en el del Huerto
Escolar del Colegio Pablico San Martin de Tous, nuestros jévenes se integran en las
cuadrillas de trabajo de los jardineros municipales para llevar a cabo, con su frabajo
diario, el mantenimiento de los jardines de la localidad.

Todos estos prgramas son una continuidad y mejora de la formacion en “Auxiliares
de Jardineria” y complmentan a ésta.

Estos programas son:

Programa de hortoterapia con la CAM Reina Sofia
Programa Juntos Somos Capaces de Fundacion Mapfre
Programa Huerto Escolar C.P San Martin de Tours

Programa de mantenimiento y trabajos en jardines privados
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1.- Programa de hortoterapia con la CAM Reina Sofia.

e Se acude una hora y media a la semana.

¢ El principal objetivo es que los usuarios de Talisman tomen conciencia de
gue ellos también pueden ayudar activamente a la comunidad.

e |os chicos de Talisman dirigen las sesiones y ensefian a los usuarios del
CAMP Reina Sofia, sirviéndoles para afianzar conocimientos.

e Se fomenta la interrelacién de tres colectivos: usuarios de Talisman, usuarios
del CAMP y trabajadores de éste.

e Los trabajos el periodo de invierno han estado enfocados al cuidado y puesta
en marcha de un nuevo huerto de invierno, asi como al semillado de las
plantas que se han ido poniendo poco a poco.

e Durante este arfio 2017 los usuarios del CAMP van a ir rotando a fin de que
se aumente el nimero de participantes en el programa.
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Trabajos en el CAMP Reina Sofia

2.- Programa “Juntos Somos Capaces”

o Fundacion Mapfre & Ayto San Martin de Valdeiglesias

e Se van dos horas al dia, dos chicos al mes.

o |las préacticas son tutorizadas por personal cualificado, con el principal
objetivo es que cada chico evolucione a su ritmo y se integre con el resto del
equipo de trabajo del Ayuntamiento.

e Este es el tercer afio consecutivo, los usuarios de Talisman han evolucionado
en su aprendizaje, no sélo como jardineros, sino que también se ha
observado una mejora en su autonomia personal, familiar y social.

Trabajos de mantenimiento

de parques y jardines del

municipio
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e Fundacién Mapfre & Empresas Locales

Asiste un unico chico durante dos meses. Se trata de practicas tutorizadas
por personal de la empresa, en el que el chico aprende, en un ambiente
laboral normalizado, el trabajo desempefiado en el dia a dia empresarial.

En el afio 2016 se llevaron a cabo en cuatro empresas diferentes, y en este
2017 se han firmado dos nuevos convenios, y se han solicitado otros para
desarrollarse durante 2018.

El fin de estas practicas, es lograr una mayor autonomia en el trabajo, asi
como conocer el funcionamiento de distintas empresas y otros tipos de
trabajos diferentes a la jardineria.

Practicas Las Moradas Practicas Pavimarsa

3.- Programa Huerto Escolar

e CEIP San Martin de Tours & Talisman

Se lleva a cabo una colaboracién estrecha en la implantacion y cuidado de la
huerta, tanto de invierno como de verano.

Las potencialidades de un huerto escolar son inmensas, destacamos como
principales para nuestro proyecto, la integracion social que supone para
nuestros chicos asi como la mejora en su autoestima ya que son ellos lo que
trasladan a los nifios todo lo aprendido en su dia a dia.

El trasplante, cuidado y acondicionamiento es explicado por los usuarios de
Talisman a los chicos del colegio.
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Se ha acudido el Dia Mundial del Medio Ambiente para realizar una actividad
de plantacién de vivero forestal. Junto a la tradicional Fiesta de la Vendimia,
en la que Talisman participa desde hace 3 afios junto a los nifios de infantil.




™ ONG
n ~.i ACREDITADA
a . s FUNDACION LEALYAD

Mantenimiento de los jardines del CEIP San Martin de Tours

Se continua el trabajo de acondicionamiento y limpieza del patio del colegio,
en épocas puntuales.

A lo largo de la primavera y sobretodo de cara a verano se realizan mayores
labores de mantenimiento y cuidado de los jardines. Se lleva a cabo el
mantenimiento durante el periodo vacacional de los alumnos.

En este mantenimiento, los chicos aprenden la implicacion que conlleva tener
un trabajo continuado, ademas de las responsabilidades de entregar en un
plazo el trabajo encargado.

Durante los meses de julio y agosto, los chicos inician sus trabajos de
mantenimiento de los patios escolares.

4. Programa de mantenimiento de jardines privados

Los jardines privados son otra forma de afianzar, mejorar y poner en practica
los conocimientos adquiridos en los programas formativos de vivero,

Estos trabajos sirven, a su vez, para financiar el proyecto ya que son fuente
de ingresos para Talisman.

Los clientes conocen el frabajo de los chicos y sus posibilidades laborales,
creando en ellos un sentido de responsabilidad ante las labores que les
encomiendan.

Lugar Actividad

Costa Madrid  Preparacion de terreno y plantacion de huerta

SMV Limpieza de hierbas adventicias
SMV Retirada de hiedra de muro
Parla Suministro de planta para comunidad vecinal

Costa Madrid Poda otofal




ONG
| ACREDITADA

FUNDACIGN LEALTAD

Talism&n

Otros Proyectos Formativos

1.- Proyecto de Auxiliar Administrativo

Con la finalidad de mejorar las habilidades de nuestros chicos en diferentes
campos y asi ampliar sus posibilidades de insercion laboral, se ha puesto en
marcha en octubre de 2016 el Itinerario Formativo en “Auxiliar Administrativo y
Atencién de Eventos”.

Se dan clases tedricas en horario de tarde una vez a la semana y los chicos
participantes ayudan en diferentes laborales administrativas de la propia
Asociacion realizandose asi practicas laborales reales en esta materia.
Igualmente se realizan practicas en atfencion de eventos en diferentes actos
realizados por la asociacion.

Uno de nuestros chicos y, que recibié una formacion similar en el afio anterior
impartido por la Fundacion Juan XXIIl, ha sido insertado laboralmente al haber
sido contratado por la compaiiia Santa Lucia Seguros en su departamento de
archivo, y cuya continuidad ha sido recientemente renovada.

Una de las practicas mas representativa en este curso, ha sido poder participar
en la entrega de los premios sofidarios Telva como azafatas, ademas de ser
galardonados en la categoria nacional.

La formacién finalizé en junio del presente afio, habiéndose retomado un
segundo curso dentro de este itinerario como continuacion para el nuevo
periodo 2017/2018, cuya evaluacién y seguimiento son continuados, ademas
de realizar practicas para que los conocimientos adquiridos sean mejor
asimilados, y puestos en practica.

La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar Administrativo y Atencién de
Eventos” contempla el siguiente programa formativo para el curso 2016/2017

MODULO 1: Técnicas Admnistrativas de Oficina Basicas
- Estructura de la Empresa
- Gestidn Administrativa
- Plantillas de Registro
- Correspondencia Comercial

MODULO 2: Produccion y Archivo
- Equipos de Repografia: Fotocopiado, Escanneo y Encuadernacion
- Archivo: Fisico e Informatico
- Sistemas de Archivo: Alfabético y Cronoldgico
- Bases de Datos

MODULO 3: Operaciones de Comunicacion
- Habilidades de Comunicacion
- Comuniccaién Corporativa
- Atencion Telefdnica
- Atencion Presencial
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MODULO 4: Promotor / Azafata
- Promotor : Como ofrecer un producto
- Asistente de Eventos Corporativos
- Protocolo
- Funciones

La FORMACION ACADEMICA en “Atencién en eventos” recoge los
siguientes contenidos para el presente curso académico 2017/2018.

MODULO 0: Nuestro curso

MODULO 1: Administracion, produccion y archivo
- Estructura de la empresa
- Correspondencia Comercial
- Gestién de documentos
- Fotocopiado, escaneado y encuadernacion

MODULO 2: Archivo
- Clasificacién de los archivos
- Instalaciones y mantenimiento del archivo
- Qrganizacién
- Materiales de archivo

MODULO 3: Habilidades comunicativas y sociales
- Comunicacion verbal y no verbal
- Cbmo hablar en publico
- Habilidades sociales
- Comunicacién en eventos

MODULO 4: Atencidn al cliente
- Tipo de cliente y atencion personalizada
- Servicio al cliente
- Reclamaciones. Gestion, evaluacion y mejora.

MODULO 5: Relaciones publicas y marketing
- Relaciones en la empresa. Internas y externas
- Principios basicos de las relaciones publicas en eventos
- Promotores de venta

MODULO §. Protocolo
- FEtiqueta en el vestir.
- Estética y cuidados personales.
- Catering. Comidas de empresa

MODULO 7. Practicas
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Practicas realizadas

Ensobrado Congreso Pelayo Madrid )
Jornada de Jueces y Magistrados de Avila

Entrega premios TELVA
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Congreso Lo Que De Verdad Importa

Premios Solidarios del Seguro
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2.- Proyecto de Comunicacion

Con la finalidad de mejorar las habilidades de comunicacién de nuestros
usuarios, asi como su capacidad de escucha y comprension del lenguaje
verbal, escrito y corporal, se puso en marcha nuestro Proyecto de
“Comunicacion y Expresion Corporal”’. Este proyecto desarrolla dos actividades
claramente diferenciadas pero que se complementan entre si:

o Entrevistas radiofénicas: “Las Entrevistas de Talisman”

Las entrevistas tienen una periodicidad mensual y se publica el video/audio de
las mismas en nuestra web (www.talisman.org.es), a la vez que se difunden
en el perfil de Facebook de la Asociacion.

& Con la colaboracion de la cadena COPE Pinares se realizan entrevistas
radiofénicas a presidentes y directivos de Fundaciones y Empresas y a
personas relevantes en los campos de la comunicacién, el deporte, la
cultura, etc, y que son emitidas por esta cadena.

El proyecto de Comunicacién, tiene ademas una clara finalidad formativa
enfocada a la insercién social y laboral de nuestros chicos. Por ello, este afio al
inaugurar nuestra Escuela de Formacion, hemos incluido dentro de nuestros
ltinerarios Formativos individualizados, el de “Locutor Radiofénico”, enfocado
especialmente a algunos de nuestros chicos que presentan habilidades
especificas para este tipo de frabajo.

La FORMACION ACADEMICA en “Auxiliar de Radio” contempla el siguiente
programa formativo:

ITINERARIO FORMATIVQO: Auxiliar de Radio

Este programa formativo se imparte en el aula de nuestra sede de forma
individualizada a los chicos que han solicitado seguir esta formacion.

MODULO 1: Historia y Evolucion
Introduccién

Antecedentes de la radio.

La primera emisora espafiola.

La radio en nuestros dias.

Las tecnologias de la informacién.
La radio en internet.

MODULOQ 2: L.a comunicacion radiofénica
Caracteristicas generales del medio.

La influencia de la mediacidn técnica.

La influencia de la mediacién humana.
El lenguaje radiofénico: materiales

La voz.

La musica.

Los efectos sonoros. El silencio.
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MODULO 3: La tecnologia radiofonica
De la emision a la recepcion.

La emisién radiofénica: sonidos y....
Las estancias radiofénicas:

El control del audio

El estudio de radio

MODULO 4: La radio por dentro

Organizacion de una emisora generalista de gran audiencia
Organizacion de la emisora musical de gran cobertura

Organigrama tipo de una emisora de pequefia cobertura

Areas de trabajo, rutinas de produccion diarias y perfiles profesionales
Un dia en una emisora

MODULO 5: ;Como se hace?

La redaccion y la locucion

La planificacién sonora y la construccion del espacio

El montaje radiofénico y sus técnicas

El movimiento y la direccién a través del espacio radiofonico
El tiempo y la narracién en la radio

El guion radiofdnico

MODULO 6: La programacion radiofénica
Introduccién

Modelos de programacién

Estructura de la oferta

Los programas mas escuchados

Las audiencias de la radio

MODULO 7: La produccién radiofénica
Introduccion

Los géneros informativos

Los géneros deportivos

Los géneros musicales

Los géneros de entretenimiento

Otros contenidos, otros géneros

La publicidad. Formas de emision
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Entrevistas realizadas

Talisndn

Fernando G.Barriocanal Landelino Lavilla
Presidente de COPE Primer Presidente del Congreso de los

Diputados de la Democracia

Fernando Ledesma Luis Vicente Mufioz
Ex Ministro de Justicia CEOQ de Capital Radio

Olga Ruiz Eva Marciel
Directora de TELVA Actriz de cine, teatro y tv
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Maria Francoe Wilfredo Ramos
Presidenta de Fundacién Director General de UPS Espafia y Portugal
Lo que de verdad importa

Alejandro Fernandez Luengo José Luis Perelli
Presidente de Marco Aldany Presidente en Espafia de EY

Eric Frattini
Escritor, periodista y creador del Reto Pelayo Vida
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Otras practicas realizadas

e “Los Eco Consejos de Talisman”

También en colaboraciéon de la cadena local COPE Pinares se ha puesto en
marcha durante el primer trimestre de este afio, un programa radiofénico con
periodicidad mensual en el gque nuestros chicos acuden a la emisora para, en
directo, ofrezcan un eco consejo a los vecinos relacionado con nuestra
actividad pricipal de vivero.

Los Eco Consejos ofrecidos durante este afio 2017 han sido [os siguientes:

- Tips para ayudarnos a reciclar

- Dime que quieres plantar y te diré que tierra poner
- Alcohol de romero

- El agua de lluvia

o Entrevistas radiofonicas: “La radio en tu Municipio”

Como complemento al programa “Las Entrevistas de Talisman” iniciado a
finales del afio 2014, en el afio 2016 hemos puesto en marcha otra setie de
entrevistas locales con empresarios de la zona donde se ubica la Asociacion
y con vecinos de la localidad con [a finalidad de seguir normalizando la
discapacidad, especialmente en el entorno donde se desarrolla la vida de estos
jovenes, dando a conocer las capacidades que tienen nuestros chicos.

& Con la colaboracion de la cadena local Radio21 se realizan entrevistas
radiofénicas a empresarios de la localidad, alcaldes de la zona y
vecinos.

En el curso 2017 las entrevistas realizadas han sido:

- Luis Haro, Teniente de Alcalde de San Martin de Valdieglesias
- Pablo Lastras, Concejal de Deportes y Festejos de SMV
- Pablo Luis Lastras, empresario y duefic de Pavimarsa S.A.
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3.- Proyecto de Teatro y Expresion Corporal

i El objetivo es proporcionar un espacio de encuentro y esparcimiento para
los usuarios de Talisman, a la vez que se promueve la integracion social, ya
que en el mismo también participan jovenes de la localidad, de modo que se
trabaja para normalizar la discapacidad.

& Se trata de utilizar la danza y el teatro como método de educacion y
espacio lidico.

4 Los ensayos son una hora todos los miércoles por la mafana siendo estos
mas intensos cerca del estreno.

e “Talisman es un mdsical”

Este afio se realizd un pequefio montaje del musical “El Mago de Oz” que fue
estrenado en junio de 2017, y en el que ademas de bailes hay narracion con la
finalidad de gue nuestros jovenes mejores su comunicaién oral.

Se ha realizado un pequefio montaje de unos 10 minutos de duracion que ha
sido representado en varios festivales de la localidad.

% :-.-‘nm .
1'.‘“"- .
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En octubre 2017 se ha puesto en marcha eun nuevo montaje en linea con los
anteriores y que se estrenara en el Festival solidario en junio de 2018.
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Una vez finalizada la formacion en Auxiliar de radio, por parte de los jovenes que la
cursaron a eleccion, se ha considerado que todos los chicos de la asociacion deben
mejorar sus habilidades de Comunicacién, y no solo por los programas de radio y
teatros, sino por que si mejoran en este aspecto, mejorara su autoestima.

Por esta razén y, para el curso 2017-2018, se ha iniciado una formacién obligatoria en
Comunicacion y Autodeterminacion, con el siguiente temario:

MODULO 1: Habiliaddes Sociales y de Comunicacion

Introduccion: la competencia social

Tipos de habilidades sociales

Entrenamiento en HHSS

Estilos de comunicacidn

Comunicacién no verbal

Técnica basica para la comunicacion eficaz: la escucha activa
Habilidades asertivas

Técnicas de relajacion

NG A WD =

MODULO 2: Autodeterminacién

Hacer elecciones

Tomar decisiones

Plantearse objetivos

Resolver problemas

Conocernos mejor

Defendernos

Conclusion: ser mas independientes

Noobhwh -
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4.- Proyecto Pa_Ta_Ta

El proyecto Pa_Ta Ta tiene como objetivo capturar sonrisas de las personas
que participen en actividades con la asociacién, actividades donde los chicos
participen, personas que vivan en el municipio o de aquellas que se crucen en
nuestro caminos por varios motivos, ademas de aprender el manejo de las
camaras de fotos.

Los chicos, a través de la fotografia, muestran sus amplias habilidades y
capacidades para captar imagenes, ya que las fotografias son realizadas por
ellos. En verano hemos realizado nuestra primera  exposicién en el
Ayuntamiento de la localidad con las sonrisas captadas de nuestros vecinos.
Esta es la primera exposicién de las que tenemos planificadas. Cada una de
ellas versara sobre un tema diferente lo que la posibilidad a nuestros chicos de
explorar en diferentes campos.

Durante 2017 hemos realizado diferentes actividades en torno al proyecto.

Fecha Actividad Lugar
1 Abril Jornada de voluntariado SMV
7 Abril Templo de Debod Madrid
2 Mayo Monasterio de Pelayos Pelayos de la Presa
1 Julio Campeonato de Padel La Moraleja
14 Julio Paseo por San Martin SMV

24 Agosto Exposicion Ayuntamiento SMV

18 Septiembre

Ademas, desde octubre, se ha iniciado un nuevo curso de fotografia impartido
por una profesional para ensefiar a los chicos de Talisman nuevos
conocimientos, lo que supone un avance y mejora en la toma de fotografia por
parte de los chicos; ademas de que ello ayudara a la adquisicion de nuevos
conocimientos que se ponen en practica en las diversas sesiones practicas
realizadas durante dicho curso.

Visita al Templo de Debod
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Exposicion “Sonrisas acariciadas por fa luz”
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5.- Proyecto “Las Rutas de Talisman”

k ONG

Bajo el lema “San Martin a tus pies” queremos dar a conocer, no solo nuestra
Asociacion y actividades, sino también nuestra comarca colaborando asi en el
desarrollo de la misma, al tiempo que nuestros chicos hacen deporte al aire a
través de la actividad de senderismo y se relacionan con los jévenes de la
localidad.

Las rutas son realizadas con una periodicidad bimensual y siguen un mismo
formato, por una lado se indica el sendero a seguir y, por otro se explica el
porque del nombre de la ruta dando asi a conocer nuestro patrimonio
ambiental, cultural e historico.

Esta actividad es llevada a cabo con la colaboracion del Ayuntamiento de la
localidad y son difundidas por las entidades deportivas y culturales de la zona.

Las rutas realizadas durante el afio son guiadas y explicadas por los propios
chicos. Con las mismas se esta creando un cuaderno de rutas que sirvan de
base para los proximos aios.

Este cuaderno se compone, hasta el momento de las siguientes:

Ruta del Ferrocarril

Un paseo por las vifas

San Silvestre en San Martin de Valdeiglesias

Embalse de Picadas

Canto del Guarro

Las 7 Ermitas

Ruta Monumental

La Arquitectura en San Martin: Casas Sefioriales de [a Villa
Camino del Agua: las Fuentes de San Martin

R K Ol

Estas rutas han sido realizads con diferentes colectivos siendo la Ruta Monumental, la
Ruta del Ferrocarril y la Arquitectura en San Martin, las mas demandadas.
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6.- Talleres Tematicos Formativos

Durante el afio 2017 se han estado poniendo en marcha diferentes talieres
formativos, cuya tematica es variada y que consideramos importantes para
nuestros chicos. Con estos talleres queremos que nuestros jovenes adquieran
habilidades en diferentes campos y mejorar asi su empleabilidad.

Ademas, desde septiembre, se ha puesto en marcha, ademas un nuevo
proyecto “Creando Oportunidades”, proyecto cuyo fin es la formacion
continua de los frabajadores con discapacidad intelectual para mejorar sus
habilidades en sus puestos de trabajo. En este proyecto se cuenta con la
participacién de trabajadores de Santa Lucia Seguros, Pelayo Seguros, CNP
Partners, Fundacién Konecta y Ernest Young.

A lo largo de este afio, se han llevado a cabo los siguientes talleres:

e Taller de word (Talismén)

Dos dias a la semana, y en dos grupos para poder tener una atencién mas
personalizada, se imparte este taller en conceptos basicos de word atendiendo
al siguiente temario disefiado para ellos.

Tema 1 - Introduccidn
e ;Qué es Word?
e ¢Como entramos en word?
» Pantaila de inicio

Tema 2 — Creacidn de un Documento
« Crear un documanto
« Escribir un documento
e Salvar o guardar un documento por primera vez

Tema 3 — Recuperar y Guardar Documentos

e Como recuperar un documento creado — Abrir un documento
Guardar cambios en un documento
Guardar una copia de un documento existente en una unidad distinta
Cerrar un documento

Tema 4 — Manipulacion de Texto
e Seleccionar el texto
Cancelar la seleccion
Blogues de texto: Mover, Copiar y Eliminar
Deshacer
Formato del documento
Revisar ortografia
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Tema 5 — Otras Herramientas
o Insertar encabezados y pies de pagina
e Insertar nimero de pagina
e Insertar fotos
e Insertar clipart

Tema 6 — Impresion

e Imprimir documentos

¢ Taller de finanzas personales (Talisman & La Caixa)

La Caixa imparte este taller de dos dias de duracion, en este casc enfoca al
aprendizaje de pequefias labores financieras en el hogar. El curso es impartido
por un profesional de La Caixa, quién a través de diferentes materiales explica
los conceptos més basicos del temario

e Elaborar un presupuesto domeéstico
s« Elahorro

e Cuentas y tarjetas bancarias

e Préstamos y créditos

e Elcajero
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o Taller de Repografia y Digitalizacion de Documentos
(Creando Oportunidades)

En colaboracién con Pelayo Seguros y Santa Lucia Seguros se ha impartido
este taller de 4 dias lectivos de duracion repartidos en dos dias de clases
tedrico-practicas en la sede de Santa Lucia Seguros y 2 dias practicos de
digitalizacién en la sede de Pelayo Seguros.

Con este taller, cuyos contenido han sido impartidos por una de nuestras
monitoras, hemos iniciado a nuestros jovenes, a jévenes trabajadores de Santa
Lucia Seguros de la Asociacién Aprocor y a otro joven integrado en la plantilla
de Pelayo Seguros de la Fundacion Juan XXIil, en conceptos de reprografia y
digitalizacion de documentos, por considerar que este es un campo en el que
se pueden abrir puertas para su insercion laboral. Por otro lado, al realizarse
con jovenes de otras ONGs se ha creado una estupenda relacion entre ellos y
han aprendido unos de otros, estableciendo entre algunos de ellos relaciones
sociales a través de redes sociales.

El programa disefiado e impartido por Talisman han sido el siguiente:

1.- Importancia del trabajo de repografia y digitalizacién
2.- Maquinas reproductoras:

s Las maquinas reproductoras mas comunes en la oficina

o Fotocopiadora

o Impresora

o Escaner
= Manejo
= Mantenimiento de los equipos
= Problemas comunes

3.- Digitalizacién de documentos

4.- Encargo del trabajo

¢ Recogida y transmision de mensajes
e Caracteristicas de los originales
e Fases en la realizacion de la tarea

5.- Normas de Seguridad en el Trabajo
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¢ Taller de Autoestima (Creando Oportunidades)

Este taller busca fa mejora de la autoestima, ya que ésta es un recurso muy
valioso para una persona, porque que se aprende mas eficazmente, mejora las
relaciones sociales, mejora el aprovechamiento de las oportunidades y es
capaz de tomar las mejores decisiones para su total autonomfa.

Este taller se ha llevado a cabo durante el mes de octubre y noviembre, siendo
muy aceptado por los participantes, ampliando su horario para ver mayor
ntmero de casos practicos de su propia vida diaria.

El temario, adaptado a los niveles de los participantes, ha engiobado
terminologia tedrica, y muchos casos practicos aplicables en el dia a dia.

1.- Introduccién

2.- El Auto-Concepto

3.- Los estilos de atribucién

4,- Las metas y las expectativas

5.- Afrontamiento del estrés

6.- Conclusiones y valoraciones
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“Creando Oportunidades” es un proyecto que ha nacido en el curso 2017-2018
y que tiene una proyecion futura como programa de formacion continua.

Los talleres disefiados para este curso 2017-2018 son los siguientes:

- Taller de autoestima

- Taller de word

- Taller de gestion del tiempo

- Taller de gestién del cambio

- Talier de resolucion efectiva de conflictos
- Taller de nuevas tecnologias
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Otras actividades transversales formativas

1.- Jornadas de voluntariado e integraciéon

El siguiente cuadro refleja las jornadas realizadas en el periodo:

Fecha __Empresa Actividad )
15 Febrero La Caixa Tareas de jardineria propias del vivero y visita
guiada al Jardin de los Sentidos
1 Abril UPS Labores de jardineria, huerto y manualidades. Visita
guiada al Jardin de los Sentidos. Participacion en el
Proyecto Patata.
17 Mayo Visita IES Claudio Jornada de integracion con los jovenes del instituto
Sanchez con trabajos de vivero y visita guiada al castillo
3 Junio CNP Partners Jornada de trabajo en el vivero.
17 Junio Pelayo Seguros  Labores de jardineria, huerta y visita guiada al
Santa Lucia Castillo de La Coracera
Seguros
23 Septiembre Mapfre Jormada de trabajo en el vivero. Trabajos de
' manualidades y visita guiada al Jardin de los
Sentidos.
19 Noviembre Geslama Actividades de manualidades y mantenimiento del

vivero.

Los objetivos de estas jornadas son:

Conseguir la relacion entre los chicos de la Asociacion y los voluntarios
que participen en las jornadas a través de las actividades realizadas
durante la misma, gracias a la convivencia desarroliada durante la
jornada.

Crear un espacio de comunicacién y trabajo en el que se normalice sus
actividades.

Ensefar a nuestros chicos el valor del trabajo en equipo y solidaridad.
Fomentar el desarrollo personal de los participantes.

Aumentar el sentimiento de utilidad.

Ensefar a los hijos de las familias de los voluntarios que acudan a estas
jornadas como se desarrolla el trabajo de jardineria diario, tanto practico
como tedrico en nuestro Vivero, de la mano de la monitora encargada
del mismo y de los propios chicos de la asociacion

Ayudar en las tareas que la Asociacion viene haciendo en el Vivero de
Planta Ornamental y Huerta Ecoldgica, lo que redundara en una mejora
de sus instalaciones y de su infraestructura.

Dar a conocer el proyecto y su importancia para el desarrolio tanto
laboral como social de los chicos de la asociacion.
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Algunos recuerdos de estas Jornadas son:

_-Klloluntarios
da "la Caixa®

‘ Talisnén

doranta de Voluntarlade
Humto 2017 |
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2.- Mercadillos solidarios

Otra via de recaudacién de fondos para poder financiar el proyecto, es Ia
instalacion de Mercadillos solidarios en empresas en épocas sefialadas como
Dia de la Madre, Navidad, etc.

Durante la jornada de mercadillo, los chicos estan acompanados por
voluntarios de la empresa, o de nuestra asociacién junto a padres o monitoras
que les acompafan.

La participacion en mercadillos solidarios proporciona a nuestros usuarios los
siguientes beneficios:

e Conseguir la interaccion entre los chicos de la Asociacion y los
voluntarios que participen en el mismo gracias a la convivencia
desarroliada durante la jornada.

e Crear un espacio de trabajo en el que normalicemos la situacion.
Ensefar a nuestros chicos el valor del trabajo en equipo.

Ensefiar a nuestros chicos el trato con el cliente y el manejo del euro.
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Las manualidades que se venden en los mercadillos son realizadas por los
chicos durante todo el afio. También se venden plantas que son cuidadas por
nuestros chicos, y en la venta ellos explican al cliente sus cuidados.

Fecha Mercadillo Lugar =
5 Mayo Dia de la Madre Mapfre Majadahonda
5 Mayo Dia de la Madre Fundacién Konecta Aicobendas
5 Mayo Dia de la Madre Fundacion Konecta Padilla
5 Junio Semana del Santander Las Rozas de Madrid
23 Junio Mercadillo Colegio San Martin de Valdeiglesias
11 Noviembre Navidad Solidaria Navas del Rey
21 Noviembre I1BM Madrid
28 Noviembre CNP Partners Madrid
1 Diciembre Fluor Madrid
1 Diciembre Mapfre Madrid
2 y 3 Diciembre Mapfre Casa de Campo
Dia Mundial de la Infancia
4 y 18 Diciembre ~ Konecta Alcobendas y Madrid
5 Diciembre Banco Santander Las Rozas de Madrid
11 Diciembre ~ Xerox Madrid
11y12 WiZink Bank Madrid
Diciembre
12,13y 14 Santa Lucia Madrid (Julidn Camarillo, Pza de
Diciembre Esparfia y Ribera del Loira)
14 Diciembre UPS Madrid
15 Diciembre Pelayo Avila
18 Diciembre Gen Re Madrid
19y 20 Pelayo Madrid
Diciembre (Rufino Gonzalez y Sta Engracia)

Un recuerde de estos Mercadillos:

Talism#hn FEsE
':"’flclays Navzpap
ABLELBEE

Mercadiliy Minddud 2047
Sade Sanls BEagiacia
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3.- Jornadas externas

Durante este 2017 los chicos han participado en otras acciones formativas
impartidas por diversos colectivos.

Su implicacién este tipo de jornadas les sirve para adquirir nuevos
conocimientos en otras materias que no son impartidas en el vivero, y que les
son explicadas por personas experimentadas en ellas.

Este tipo de acciones formativas ayuda a los chicos a aprender nuevos
conocimientos para su aplicacion en su vida cotidiana, sobre todo enfocandose
en prevencion de diversas materias que pueden suponer un potencial peligro
para las personas.

__Fecha Jornada Impartido por Lugar
20 Abril Prevencion de incendios Bomberos de la CAM  SMV
15 Junio Uso de nuevas tecnologias CAl SMV
16 Junio  Prevencién y drogodependencia CAl SMV
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AULA ACTIVA DE EMPLEO

San Martin de Valdeiglesias, municipio donde tiene su sede Talisman, es una
localidad con un alto indice de paro. Desde octubre, Talisman ha creado un
Aula Activa de Empleo (AAE) para ayudar a reducir dicho indice. Talisman
organiza jornadas impartidas por una de las monitoras de la asociacion, con
periodicidad de una al mes en horario de tarde para que las personas que se
encuentren buscando empleo, o quieran mejorarlo, puedan ser orientados y
ayudados en dicha busqueda. El disefio del programa esta enfocado a que los
participantes, a través de diversas formas, aprenderan a definir su perfil
profesional, descubrir herramientas de blsqueda y contaran con orientacion
para enfrentarse con éxito a una entrevista de trabajo. La duracion del proyecto

esta disefiado desde septiembre de 2017 hasta junio de 2018.

¢{BUSCAS EMPLEQO?

& % 89y IACTIVA TU BUSQUEDA!

|4 "
J i a | I Ciclo de Talleres de Orientacién Laboral
= = Sede social de la Asociacién Talisman
Plaza de Teodoro Bravo 12, San Martin de Valdeiglesias

OUMARMT Y 131 22017 LCOMO BUSCO EMPLED?

HORARIO. 17:00 -- 20:00 H.

W
2 Talismén

Tode
Sl e Videgss
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Jornadas de Ocio

Las actividades de ocio se consideran muy importante porque los chicos
pueden relacionarse entre ellos, con otros companeros y con los formadores en
un ambiente mas distendido.

Talisman cuenta con una programacion de ocio muy activa, para favorecer la
interaccion de los chicos con otfras personas y ampliar sus conocimientos
culturales y sociales. A lo que se suman las celebraciones de los cumpleafios
de los chicos y monitoras.

Fecha Lugar

Enero Circo Mundial con Fundacién Pelayo
Abril Templo de Debod

Mayo Campeonato Artes Marciales

Mayo Monasterio Santa M? La Mayor

Junio Museo del Prado con Fundacion AON
Agosto Monasterio del Escorial

Septiembre Espectaculo de Magia

Octubre Museo Reina Sofia con Fundacion AON

Diciembre Pargue de Atracciones
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Actividades para la difusién del proyecto

Las jornadas y actividades realizadas han sido presentadas previamente en las
redes sociales de la Asociacién, asi como en las radios y periédicos locales.

Talisman en radio, television y prensa

Talisman, tiene un contacto cercano con las emisoras y periddicos locales que
publican sus actividades o promociones. En estas actividades son los chicos de
Talisman quienes cuentan y explican la actividad y animan a los
lectores/oyentes a que acudan a ellas, ejemplos de ello son la Marcha
Solidaria, las rutas de Talisman, o hablar de los premios y objetivos
conseguidos.

Ademas, durante este afio otros medios a nivel nacional han realizado
reportajes en el vivero que han sido publicados.

Como nota a destacar, el vivero ha aparecido en el programa “Aqui hay trabajo”
de TVE y en “Tendencias”, espacio dirigido por Vicky Martin Berrocal.
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o Reportaje de Aqui hay Trabajo de TVE
http://www.rtve. es/alacartalvideos/aqui-hay-trabajo/aght-sentidos/3994847/

o Entrevista en Radio Ser Madrid Oeste
Retransmitida el dia 26 de abril

o Reportaje Telva, Primer Premio Nacional
Publicado en la revista de mayo

o Programa Tendencias
http://tentv.es/capitulo/tendencias-programa-20-completo/

o Entrevista en Gente Despierta a Maribel Brito, coordinadora de
Talisman
http:/fiwww.rtve.es/alacarta/audios/gente-despierta/ninos-diferentes-vallejo-nagera-

gente-deshudo/4001879/

o Reportaje de El Mundo
hitp:/mww.elmundo.es/madrid/2017/06/04/5931bc74268e3e061e8b45af.html

flrouets @14 Rescavder

Tofide TaHSMEN
3h

ESTA NOCHE UND DE NUESTROS CHICOS
EN EL. PROGRAMA CRONICAS DELA 2.

Esta noche en televisidnen la 2 y en el
reportaje realizado por el programa crdnicas,
Antonla Bastlao,uno de nuestros chicos es
uno de los... Mds

[+« R 1 comertaric
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Talisman y las redes sociales

Las redes sociales son importantes para la asociacion, en ellas mantenemos
una constante actualizacion y comunicaciéon de nuestras actividades, trabajos,
e incluso algunas curiosidades que los chicos publican sobre nuestras plantas
o consejos, recibiendo un feedback con nuestros seguidores

Este afio, ademas de Facebook, contamos con Twitter [@Asoc_Talismanj
donde ambas estan activas y se renuevan constantemente.

Actualmente, el nimero de seguidores esta en aumento, y el nivel de respuesta
de éstos ha incrementado en este 2017.
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Visitas guiadas al Jardin de los Sentidos

Los chicos guian por el vivero a las empresas o colectivos que nos visitan,
durante |a visita explican su trabajo diario y el proyecto. Ademas de explicar [as
curiosidades de las plantas que estan ubicadas en los distintos sentidos en los
que esta dividido el vivero haciéndolo cada vez de manera mas auténoma, lo
gue demuestra el progreso que hacen los chicos en su aprendizaje.

Estas visitas se han realizado a grupos de voluntarios que han asistido a
diferentes jornadas durante todo el afio, al Centro de Educacidon Ambiental El
Aguila, e incluso a algunos visitantes o clientes que lo han solicitado.

v/,

_, Jarding e

= “ L sentidos
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Marcha Solidaria

Bajo el lema “Aprieta el botén y ponte en marcha” se ha celebrado la VI
Marcha Solidaria de Talisman, como siempre, el primer domingo de octubre.

Esta marcha se realiza entre San Martin de Valdeiglesias y Pelayos de la
Presa, donde ademas de un avituallamiento se ofrecen otras actividades antes
del regreso a la localidad de origen. Este afio, ademas, se ha hecho una paella
posterior cocinada por las madres de la asociacion.

La marcha supcne una sefia de identidad a Talisman, ademas de aportar un
dia en ambiente distendido con personas de diversa indole (vecinos, empresas
de Madrid, gente del mundo politico, familias, amigos...); siendo una actividad
gue fomenta las relaciones sociales entre todos ellos, ademas de servir como
dia deportivo que se identifica con la asociacion.

Apetet, el bolan . ponde en marche, I(/
I114ASA

G‘ﬂqmﬂm':mﬁ OCTLUERE
k00 o.m
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zumiba, regolos,
juegaos infunkiles,
pulseras, agua,
refrescos. limonadag,
duices _.

Daonativo solo marcha: 5 € Pagos y dorsal 0
Gonativo con comida®: 10 € £579 2100 2976 10 0200085992

*Reserva de comida llamando a 699 174 176
y pago untes del 25/9/17.

Paeila servido en el Yivero Talismen y
€Ocingda por Tes madres de 1o asociarién
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Presentacion de nuestro Calendario Solidario

Como es tradicional en nuestra Asociacién, y desde el inicio de la misma, en el
mes de Noviembre se llevé a cabo la presentacion de nuestro Calendario
Solidario en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias. Este afio contamos con la inestimable presencia de Don Angel
Gabilondo Pujol, ex ministro y que nos acompario y nos dedicé unas palabras
para elogiar huestro trabajo.

El calendario recoge a lo largo de los doce meses las actividades realizadas
por la asociacidon, con lo que conseguimos una gran difusidn de nuestras
actividades, proyectos y fines.
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Jornadas de dinamizacion y difusién del proyecto

Los jovenes de Talisman han creado su “Club del Voluntariado” ya que ellos
tambien deben devolver a la sociedad parte de los gue ésta les da.

Con el Club del Voluntariado, nuestro jévenes colaboran con ofros colectivos
de la localidad. Ellos participan en diferentes trabajos y actos que se celebran.

Algunas de las Jornadas en las que han participado son:

- Diade la Mujer Trabajadora

- Campeonato de Artes Marciales

- Dia del Arbol

- Marcha contra el cancer de mama
- Reparto de alimentos

- Diadela Paz
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Y nuestro especial homenaje a nuestros voluntarios

Homenaje a nuestros queridos Voluntarios "
Gracias. Gracias y Mil veces Gracias (.L )

Talism¥n - <
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Nuestros premios

1°" Premio Nacional Solidario Telva

La Asociacién ha sido galardonada el pasado mes de abril con el Primer
Premio Solidario Telva, en Categoria Nacional. Este premio, de gran prestigio,
ha supuesto un reconocimiento a las [abores realizadas, y un compromiso para
seguir mejorando nuestras actividades.

Los chicos asistieron a la gala de entrega, donde recibieron el premio de mano
de Mercedes Domecq y Alejandro Fernandez Luengo. Ademas, durante la
ceremonia de entrega hicieron sus labores de azafatos, entregando detalles a
la salida, recibieron a los invitados y entregaban el premio a los galardonados.
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Premio Solidario del Seguro 2017

En el mes de Noviembre recibimos por sexta vez consecuitiva uno de los Premios
solidarios de Seguro por nuestro “Proyecto Pa_Ta_Ta, capturando sonrisas®, de la
mano de la aseguradora CNP Partners.

$"¥==—== Premios Solidarios del
Seguro 2017

"Proyecto Pa_Ta_Ta,
capturando sonrisas’
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Aprendemos divirtiéndonos




