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SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTERNO DE LA ACTIVIDAD Y DE LOS
BENEFICIARIOS

La Asociacion tiene establecido un plan operativo que abarca todas las areas de
gestion de la organizacién y que ha sido aprobado por la Junta Directiva.

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el Plan anual de
Actividades, la Asociacién lleva a cabo los siguientes procesos de seguimiento y
evaluacion interna:

- Reuniones mensuales de la Presidenta y de la Coordinadora con las dos
Monitoras de la Asociaciéon para realizar un completo seguimiento de la
gestion y de los avances en los objetivos propuestos, analizando todas las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de las mismas vy
marcando los hitos a conseguir en el mes siguiente.

- Reuniones trimestrales de tutorias de la Monitora del area de psicologia
con los padres de los chicos para informarles sobre el grado de aprendizaje
de sus hijos, con un informe personalizado al respecto.

- Reuniones trimestrales de la Junta Directiva, donde la Presidenta y la
Coordinadora dan cuenta de todas las gestiones y actividades realizadas,
haciéndose un seguimiento pormenorizado del grado de avance en los
objetivos propuestos, asi como de la evolucién personal de los chicos, tomando
las medidas precisas para mejorar o corregir lo que sea preciso.

- Anualmente y de forma complementaria la Fundacion ONCE realiza una
evaluacién personalizada de cada chico para observar si han mejorado en
sus habilidades profesionales y personales durante el afio, proponiendo las
mejoras que considere. Las conclusiones de esta evaluacidn se analizan por la
Junta Directiva de la Asociacion.

- En relacion a cada proyecto desarrollado y que cuenta con algun tipo de
subvencion, se realiza un seguimiento del mismo durante su ejecucion y al
finalizar el mismo se presenta a la empresa donante un informe completo con
todas las actuaciones realizadas y los objetivos cubiertos.

- Para el correcto seguimiento de la gestién las Monitoras presentan un
informe mensual con el grado de avance de todas las actividades, los
objetivos conseguidos y las acciones puestas en practica.

- Asimismo, se cuenta con informes personalizados de cada chico que se
entregan a los padres, como minimo una vez cada dos meses, donde se
informa del desarrollo personal de sus hijos y de los apoyos que se les estan
prestando desde la Asociacion y de aquellos que es necesario que reciban en
el entorno familiar.
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- Anualmente se elabora un informe resumen que se entrega a todos los
socios de la Asociacion, donde se da cuenta de todas las actividades
realizadas y de lo conseguido en el afio en relacién a los objetivos marcados.
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