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« Entre las Fundaciones Mapfre y Konecta y el Ayuntamiento.

+ Varios jovenes de la Asociacion Talismdn seran los beneficiarios de este Convenio

El lunes 9 de septiembre, a las 12 horas, en el Café Teatro de San Martin de Valdeiglesias, dentro
del programa de insercion laboral de jovenes con discapacidad intelectual “Juntos somos capaces”,
se procederd a la firma del convenio entre las Fundaciones Mapfre y Konecta con el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias y la Asociacion Talisman. Suscribirdn el convenio
el Alcalde de la localidad, los Directores de las Fundaciones mencionadas y la Presidenta de la
Asociacion Talisman.

El proyecto consiste en las practicas formativas laborales tuteladas de un grupo de jovenes
discapacitados de la Asociacién Talisman en los trabajos de cuidado y mantenimiento de los

jardines de San Martin de Valdeiglesias junto con los empleados del Ayuntamiento de la
localidad.

El convenio tendra una duracién de un afio, dando comienzo el proximo mes de octubre.

Los chic@s participantes recibiran una beca formativa, que serd sufragada por la Fundacion
Mapfre.

La colaboracion entre la Fundacion Mapfre y la Fundacion Konecta, en su programa “Juntos
somos capaces”, permite desarrollar una serie de proyectos de insercion laboral a lo largo de la
geografia espafiola para cubrir las necesidades de los colectivos mas vulnerables socialmente,
como es el caso de las personas con discapacidad, apoyando a Ayuntamientos, Empresas y
Asociaciones que trabajen con estos colectivos.

El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias viene demostrando de manera continuada su
gran compromiso con las personas mds vulnerables, apoyando diferentes actuaciones a favor de
las mismas (tanto en el dmbito laboral, como en el de la vivienda, educacion, alimentacion o
salud).

Por su parte, la Asociacién Talisman trabaja con los jévenes con discapacidad intelectual del los
pueblos de la zona, con el objetivo de lograr su integracion social y su autonomia laboral y
personal, llevando a cabo diferentes programas formativos, psicologicos, culturales, ludicos y de
insercion laboral y social.

Compartir

«— Aldea del Fresno recicla, jy ta?
Cinco festejos taurinos para las fiestas de Cadalso de los Vidrios —
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* Seis jovenes de la Asociacion Talisman realizaran practicas pre-laborales en el
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias a través del Programa Juntos Somos
Capaces de FUNDACION MAPFRE

* Realizaran tareas de cuidado y mantenimiento de los jardines de San Martin de
Valdeiglesias durante un afio, junto con otros empleados de dicho Ayuntamiento.

El pasado lunes 9 de septiembre, a las 12 horas, en el Café Teatro de San Martin de Valdeiglesias,
ha tenido lugar la firma del convenio entre FUNDACION MAPFRE, el Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias y la Asociacién Talisméan. Este Convenio se enmarca dentro del programa
de insercion laboral de jovenes con discapacidad intelectual y enfermedad mental “Juntos somos
capaces” del Instituto de Accion Social de FUNDACION MAPFRE.

Gracias a este acuerdo 6 jovenes con discapacidad intelectual realizardn practicas formativas
laborales en el Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, estas practicas les permitiran
adquirir habilidades y experiencia en los trabajos de cuidado y mantenimiento de los jardines de
San Martin de Valdeiglesias junto con los empleados de dicho Ayuntamiento.

El convenio tendra una duracién de un afio, dando comienzo el proximo mes de octubre y
permitird a los jovenes participantes recibir una beca formativa, otorgada por el programa Juntos
Somos Capaces, asi como ser tutorizados por profesionales de la Asociacion Talisman.

El programa “Juntos Somos Capaces” de FUNDACION MAPFRE se puso en marcha a finales de
2010 y tiene como objetivo fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad
intelectual v enfermedad mental en toda Espafia, colaborando directamente con las Entidades
Sociales, las Asociaciones Empresariales y las Instituciones Publicas. Durante este tiempo,
“Juntos Somos Capaces” ha hecho posible que un total de 1.200 empresas colaboren activamente
con el programa, facilitando la formacién de mas de 637 alumnos y la insercion de mas de 850
personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental.
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El Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias viene demostrando de manera continuada su
gran compromiso con las personas mas vulnerables, apoyando diferentes actuaciones a favor de
las mismas tanto en el ambito laboral, como en el de la vivienda, educacion, alimentacion o salud.

Por su parte, la Asociacion Talismén ha puesto en marcha un vivero donde trabaja con jovenes
con discapacidad intelectual de los pueblos de la zona, con el objetivo de lograr su integracion
social y su autonomia laboral y personal, llevando a cabo diferentes programas formativos,
psicolégicos, culturales, lidicos y de insercion laboral y social.

En la presentacién de este convenio han participado el alcalde de San Martin de Valdeiglesias,
Jose Luis Garcia Sanchez; el Director General del Instituto de Accién Social de FUNDACION
MAPFRE, Fernando Garrido; la Presidenta de la Asociacion Talisman, Rocio Raquel Martinez
Santillan; y la Delegada de MAPFRE en San Martin de Valdeiglesias, Pilar Menéndez Bellon.

I:' Compartir

«— El Mercado Medieval de Valdemorillo volvié a sumar el paso de centenares de visitantes
Denuncian impagos en la residencia municipal de El Tiemblo —
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